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1 Einleitung

,Sexuelle Belastigungen, Machtmissbrauch, verbale und kérperliche Ubergriffe
gehoéren zu den Schattenseiten unserer Gesellschaft. Sie kénnen Uberall dort
vorkommen, wo Menschen gemeinsam agieren, sich aufeinander einlassen und
besonders dort, wo sie voneinander abhangig sind, also in Familien, Nachbar-
schaften, Schulen, Freizeiteinrichtungen, kirchlichen Gemeinschaften und auch

im Sport.“

(Konzept zum ,Qualitatsblndnis zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport im Land Nordrhein-Westfalen®)

Das Thema sexualisierte und interpersonelle Gewalt ist ein gesellschaftliches Quer-
schnittsthema. In ihrer Vielfaltigkeit — subtil oder brutal, gegen Seele oder Korper, mit
aulerlich sichtbaren oder unsichtbaren Folgen — kann Gewalt Uberall vorkommen.
Gerade der Sport bietet durch seine Emotionen und aufgrund der Koérperzentriertheit
ein Umfeld, das fur Tater*innen attraktiv ist. Vergangene Untersuchungen zu dem
Thema, wie z.B. die Sicher im Sport Studie (2022) oder die SafeSport Studie (2016)
haben gezeigt, dass Grenzverletzungen und Ubergriffe ein Thema sind, dem sich der
organisierte Sport stellen muss. Aus diesem Grund ist es eine wichtige Aufgabe fur
Sportorganisationen, Praventions- wie Interventionsmalinahmen zu ergreifen und ei-

ner Tabuisierung des Themas entgegenzuwirken.

Als gemeinnutzige Sportorganisation und Dachorganisation der Sportvereine im Kreis
Paderborn sind sich der KreisSportBund Paderborn e.V. (KSB Paderborn) und seine
Kreissportjugend (KSJ Paderborn)! ihrer Verantwortung bewusst und sprechen sich
entschieden gegen jegliche Form von Gewalt im Sport aus. Daher hat es sich der KSB
Paderborn zum Auftrag gemacht, seine Mitgliedsorganisationen fur das Thema sexu-
alisierte und interpersonelle Gewalt im Sport zu sensibilisieren und ihnen unterstit-
zend zur Seite zu stehen, um eine gewaltfreie Umgebung fur alle Mitglieder der Ver-
eine zu schaffen. Gleichzeitig fuhlt sich der KSB Paderborn dazu verpflichtet, auch
innerhalb der Strukturen eine Kultur der Achtsamkeit und der Beteiligung fur die eh-

renamtlichen Funktion&r*innen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen zu schaffen und

1 Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Schutzkonzept auf die wiederholte, erganzende Erwahnung der Kreissportjugend verzich-
tet. Die Bezeichnung ,KSB Paderborn* impliziert auch immer seine Kreissportjugend sowie alle weiteren Fachbereiche, ausge-
nommen Fachbereich Kita.
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die Praventions- und Interventionsarbeit nachhaltig in der Organisation zu verankern.
Pravention und Intervention werden dabei als Querschnittsaufgaben gesehen, fur die
es im KSB Paderborn hauptamtliche Fachkrafte gibt. Sie sollen als geschulte und ver-

trauliche Ansprechpersonen fungieren.

Fir die Umsetzung des Themas hat der KSB Paderborn bereits 2019 erstmalig einen
Handlungsleitfaden zur ,Pravention sexualisierter Gewalt veroffentlicht. Aus Griinden
der Qualitatssicherung und Aktualisierung wurde dieser im Jahr 2024 im Rahmen einer

wiederholten Risikoanalyse erganzt und tberarbeitet.

Das nun vorliegende Schutzkonzept beinhaltet die Ziele, die vorhandenen Strukturen,
Malnahmen, Grundlagen sowie Empfehlungen des KSB Paderborn zur Pravention
und Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport. Innerhalb des
KSB Paderborn soll es als Leitfaden dienen, Handlungssicherheit fur alle beteiligten
Akteur*innen geben sowie sicherstellen, dass Betroffene die erforderliche Unterstit-
zung bekommen. Mitgliedsorganisationen soll es auf3erdem eine Orientierung fur die

eigene Umsetzung des Themas geben.

Das Schutzkonzept gilt fir alle Bereiche des KSB Paderborn, ausgenommen des Be-
reiches Kita. Der KSB Paderborn ist Trager mehrerer Kindertagesstatten, welche
zwecks der Anforderungen nach 8§ 8a SGBVIII ein separates einrichtungsinternes so-
wie ein tragerspezifisches Praventions- und Interventionskonzept fihren. Auch die

Konzepte der Kitas wurden anhand von Risikoanalysen entwickelt.



2 Definitionen — Was ist sexualisierte und interpersonelle Gewalt?

Sexualisierte Gewalt tritt in der Regel nicht isoliert auf, sondern oft in Kombination mit
physischer (kérperlicher) und/oder psychischer (emotionaler) Gewalt. Um dies zu be-
rucksichtigen, wird interpersonelle Gewalt als Oberbegriff fir die drei Gewaltformen

verwendet.

Um ein tiefergehendes, gemeinsames Verstandnis von interpersoneller Gewalt im
KSB Paderborn zu schaffen, werden im Folgenden die Gewaltformen definiert sowie

der Begriff Vernachlassigung und die Stufen der interpersonellen Gewalt erlautert.
2.1 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt beschreibt die Machtaustibung, Demitigung und Unterwerfung
mit dem Mittel der Sexualitéat. Tater*innen geht es hierbei meistens nicht um sexuelle
Befriedigung, sondern um die Austibung von Macht gegenuber Unterlegenen — die

sexuellen Handlungen werden daflr instrumentalisiert.

Die Ausubung sexualisierter Gewalt geht in der Regel einher mit der Verletzung des
Rechts auf Intimitat und der altersgeméaRen und sexuellen Selbstbestimmung der be-
troffenen Person. Dies beinhaltet auch jede sexualisierte Handlung in Worten, Bildern,
Gesten und jede exhibitionistische Form mit oder ohne Kérperkontakt, die an oder vor

einer Person begangen wird bzw. diese dazu veranlasst.

Bei der Einordnung von sexualisierten Gewalthandlungen wird zwischen Handlungen
ohne Koérperkontakt (,Hands-off“) und Handlungen mit Kérperkontakt (,Hands-on®) un-
terschieden.

Handlungen ohne Koérperkontakt umfassen unter anderem:

+ Sexuelle Witze und sexuell anzigliche Bemerkungen/Gesten,
» Exhibitionismus,

« Mitteilungen und Bildnachrichten mit sexuellem Inhalt,

» Ausfragen einer Person Uber die Sexualgewohnheiten,

* Veranlassung von Betroffenen, sich an intimen Stellen zu berihren.
Handlungen mit Kérperkontakt sind beispielsweise:

* Unangemessene und anlasslose Bertuhrungen oder Massagen,
* Ungewollte Kisse und sexuelle Bertihrungen (z.B. an Bristen oder Gesal),

» (versuchter) Sex gegen den Willen der betroffenen Person.



2.2 Physische Gewalt

Physische Gewalt (korperliche Gewalt) umfasst jegliche Gewalthandlungen, welche
Auswirkung auf die korperliche Unversehrtheit haben.

Dazu zahlen unter anderem:

» Schlagen, Wirgen, Schubsen oder Treten von Personen,

+ das Festhalten oder gewaltsame Dricken in eine Dehnposition,

» der Zwang zur Teilnahme an Wettkdmpfen trotz Krankheit oder Verletzung,
» der Zwang zur Einnahme von Medikamenten,

+ das Zufugen von Verletzungen mit Gegenstanden.
2.3 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt (emotionale Gewalt) zielt darauf ab, die Selbstsicherheit und das
Selbstbild einer Person anzugreifen, um Macht auszutiben. Psychische Gewalthand-
lungen beinhalten somit das Potenzial, seelische Verletzungen bei den Betroffenen

herbeizufihren.

Psychische Gewalt kann unter anderem durch folgende Handlungen zum Ausdruck

kommen:

* Bedrohung,
* Mobbing,
« Erniedrigung (z.B. Beschimpfung),

* Ausgrenzung (z.B. Erteilen von Kontaktverboten).
2.4 Vernachlassigung

Vernachlassigung stellt zusatzlich zu den drei zentralen Gewaltformen eine weitere
Gewaltform dar, welche der KSB Paderborn im Sinne der Vollstandigkeit und insbe-

sondere in Bezug auf den Umgang mit Kindern mitdenkt.

Vernachlassigung bezeichnet die andauernde oder wiederholte Unterlassung fursor-
gerischen Handelns sorgeverantwortlicher Personen (Eltern oder andere von ihnen
autorisierte Betreuungspersonen), welches zur Sicherstellung der physischen und
psychischen Versorgung einer sorgebedurftigen Person (insbesondere Kinder, Min-
derjahrige oder Menschen mit Behinderung) notwendig wéare. Vernachlassigung kann

sowohl in korperlicher (Hygiene, Gesundheit, Erndhrung), kognitiver oder emotionaler
4



Form als auch durch Vernachlassigung der héuslichen Umgebung und unzureichen-
dem Schutz vor Dritten (Aufsichtspflichtverletzung) auftreten und zur Gefahrdung des

korperlichen und geistigen Wohls sorgebedurftiger Personen fiihren.
2.5 Stufen von interpersoneller Gewalt

Interpersonelle Gewalt lasst sich nicht nur in die auftretenden Formen (siehe 2.1 —2.4)
differenzieren, sondern auch in verschiedene Stufen des Ausmalfies an Gewalt. In die-
sem Schutzkonzept wird hierfiir zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Straf-
tatbestanden unterschieden. Der Gewaltbegriff wird somit weit gefasst. Viele Gewalt-
handlungen liegen aulRerhalb der gesetzlichen Straftatbestande, in der sogenannten
,Grauzone®, und kdnnen nicht eindeutig zugeordnet oder nur schwer nachgewiesen

werden.

Grenzverletzungen werden als einmalig oder gelegentlich, unbeabsichtigt und korri-
gierbar bezeichnet. Sie hangen vom subjektiven Empfinden der betroffenen Personen
ab.

Ubergriffe geschehen nicht zufallig oder aus Versehen. Sie kdnnen aus Defiziten, so-
wohl fachlicher als auch persénlicher Natur entstehen. Ubergriffe konnen Teil von stra-
tegischen Vorgehensweisen von Tater*innen sein, hierbei werden Grenzen ignoriert.

Der Ubergang von Grenzverletzungen zu Ubergriffen geschieht oft flieRend.

Unter Straftatbestande fallen alle Gewalthandlungen, welche strafrechtlich relevant
sind. Dazu gehoéren zum Beispiel Handlungen vor und am Kind ebenso wie die Anlei-

tung zu Handlungen.

Entsprechend der beschriebenen Abstufungen denkt der KSB Paderborn den weiten
Gewaltbegriff sowie die beschriebenen Formen (2.1 — 2.4) in der Praventions- und
Interventionsarbeit stets mit. Dabei ist wichtig zu beachten, dass Gewalt nicht aus-
schlief3lich von Erwachsenen ausgeht, sondern auch zwischen Kindern und Jugendli-
chen (Peergewalt) und in einer Vielzahl von anderen Konstellationen vorkommen

kann.



3 Zieleim Schutz vor Gewalt im Sport

3.1 Umsetzung des ,,Qualitatsbiindnis zum Schutz vor sexualisierter und inter-

personeller Gewalt im Sport*

Das Qualitatsbundnis zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im
Sport, auch Qualitatsbiindnis Sport NRW genannt, wurde auf der Grundlage des ,10-
Punkte-Aktionsprogramms® des Landessportbundes NRW sowie der Initiative
~Schweigen schitzt die Falschen® ins Leben gerufen.

Das Bundnis hat sich zum Ziel gesetzt, sexualisierter und interpersoneller Gewalt im
Sport wirksam vorzubeugen und aktiv dagegen vorzugehen. Durch die Entwicklung
und Umsetzung von malRgeschneiderten Qualitatsstandards zur Pravention und Inter-
vention, soll das Thema ganzheitlich erarbeitet und in den Strukturen von Sportbiinden
und -vereinen verankert werden. Um Mitglied im Qualitatsbindnis zu werden, missen
die Sportorganisationen zehn spezifische Kriterien erfullen. Diese Kriterien umfassen

vier formelle, zwei inhaltliche, sowie vier zur Qualitatssicherung bestimmte Kriterien.

Benennung, Vorlage des
Qualifizierung & Durchfiihrung einer Erstellung eines erweiterten
Bekanntmachung der Risikoanalyse Schutzkonzeptes Fiahrungszeugnisses
Ansprechperson(en) & Ehrenkodex

Sensibilisierung /
Qualifizierung der
Mitarbeitenden sowie
Angebote fiur Kinder &
Jugendliche

Erganzung der
Satzung

i exualisierte &
Information, | sy
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Beschluss auf der SPORT NRW
Jahreshaupt_ DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV.
versammliung

Offentlichkeitsarbeit
(Homepage)

10 Kriterien
Information &

Beschluss des Aufbau eines lokalen

Vorstands Netzwerkes

Abb. 1: 10 Kriterien des Qualitatsbindnisses

Der KSB Paderborn hat es sich bereits im Jahr 2019 zur Aufgabe gemacht, sexuali-
sierter und interpersoneller Gewalt wirksam vorzubeugen, das Thema zu enttabuisie-
ren und entsprechende MalRnahmen umzusetzen. Im Rahmen dessen hat sich der



KSB Paderborn auch das Ziel gesetzt, dem Qualitatsbindnis beizutreten und die er-
forderlichen Qualitatskriterien schrittweise umzusetzen. Mit der Entwicklung des
Schutzkonzeptes wurden im Jahr 2024 alle Kriterien im KSB Paderborn verankert und
der Antrag auf Mitgliedschaft im Qualitatsbindnis zum Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt gestellt.

Mit der zukinftigen Aufnahme ins Qualitatsbindnis bekennt sich der KSB Paderborn
zur nachhaltigen Umsetzung der Qualitatskriterien. Es bleibt das Ziel, das Quer-
schnittsthema in allen Arbeitsbereichen mitzudenken, langfristige und wirkungsvolle
Malnahmen zu etablieren und diese bei Bedarf immer wieder qualitativ zu sichern.
Ebenfalls bekennt sich der KSB Paderborn dazu, seine Mitgliedsorganisationen in Fra-
gen zur sexualisierten und interpersonellen Gewalt sowie im Prozess zur Mitglied-
schaft im Qualitatsbindnis zu beraten und zu unterstitzen. Der KSB ermutigt seine

Mitgliedsorganisationen, sich dem Qualitatsbiindnis anzuschliel3en.
3.2 Ziele und Zielgruppen des Praventions- und Interventionskonzepts

In seiner Praventions- und Interventionsarbeit sowie der aktiven Umsetzung des vor-

liegenden Schutzkonzeptes verfolgt der KSB Paderborn klare Ziele und Visionen.
Der KSB Paderborn verpflichtet sich zum Schutz aller nachfolgend aufgelisteten Per-
sonen, insbesondere der vulnerablen Gruppen der Kinder und Jugendlichen:

* Ehrenamtliches Prasidium des KSB Paderborn

* Ehrenamtlicher Vorstand der KSJ Paderborn

* Geschéftsfuhrender Vorstand

* Hauptamtlich Mitarbeitende sowie FSJler*innen, Praktikant*innen und Auszubil-

dende

* Honorarkrafte sowie neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende in Rahmen von

Kursen, Qualifizierungen, Freizeiten, Veranstaltungen und sonstigen Angeboten

* Teilnehmende von Kursen, Qualifizierungen, Freizeiten, Veranstaltungen, Frei-

zeiten, Spielfesten, Arbeitskreisen und sonstigen Angeboten
* Mitgliedsorganisationen

* Kooperationspartner



In dem Prozess der Erarbeitung und Umsetzung des Themas Schutz vor sexualisierter
und interpersoneller Gewalt im Sport setzt der KSB auf eine Beteiligung und Partizi-
pation aller relevanten Akteure und Personengruppen, um eine bestmaogliche Akzep-
tanz und Wirksamkeit der Malinhahmen zu erzielen. Fur die Mitgliedsorganisationen
versteht sich der KSB Paderborn als Vorbild und Multiplikator, um fir das Thema zu
sensibilisieren. Der KSB Paderborn unterstitzt die Mitgliedsorganisationen bei der

Pravention und Intervention und gibt Hilfestellungen fur alle beteiligten Personen.

Abb. 2: Vision des KSB Paderborn zum Thema Schutz vor Gewalt

Folgende weitere Ziele sollen mit der Umsetzung des Schutzkonzeptes erreicht wer-
den:

e Starkung einer gewaltfreien Atmosphare und Férderung eines achtsamen, wert-
schatzenden sowie respektvollen Umgangs durch aktive, gelebte Praventions-
arbeit und einer Kultur des Hinsehens und der Beteiligung.

e Ganzheitliche Entwicklung und nachhaltige Umsetzung von organisationsspe-
zifischen Praventions- und Interventionsmaf3nahmen, um in Verdachts- und Kri-

senféllen handlungssicher zu bleiben, Orientierung zu bieten, Betroffene zu



schitzen und allen Beteiligten eine angemessene Unterstitzung zukommen
zulassen.

e Unterstutzung der Mitgliedsorganisationen bei der Umsetzung von Praventions-
und Interventionsmaflinahmen durch Information, Beratung und Bereitstellung
von Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten.

e Aufbau eines lokalen Netzwerks mit lokalen und tberregionalen Kooperations-
partnern (z.B. Kinderschutzbund, Fachberatungsstellen, Stadt- und Kreisju-
gendamt, Vereine und Binde).



4 Risikoanalyse als Grundlage zur Erstellung des Schutzkonzeptes

Als Grundlage fir die Uberarbeitung des Schutzkonzeptes und seiner MaRnahmen hat
der KSB Paderborn eine erste Risiko- und Potentialanalyse im April 2022 begonnen.
Im Mai 2024 wurde die Analyse erneut aufgenommen. Im Rahmen von Workshops
wurden die verschiedenen Arbeitsbereiche und relevanten Personengruppen identifi-
ziert. Neben der Identifizierung der relevanten Akteure wurden gemeinsame Ziele und
Positionen zur Pravention von sexualisierter und interpersoneller Gewalt erarbeitet
und festgehalten. Diese beschreiben, wie der KSB in Zukunft gegenuber seinen Mit-
gliedsorganisationen, Mitarbeitersinnen und der Offentlichkeit auftreten méchte.

Im weiteren Verlauf der Risikoanalyse wurden arbeitsbereichstibergreifend und -spe-
zifisch alle relevanten Risikobereiche bearbeitet. Basierend auf den Ergebnissen der
Risikoanalyse wurde der bestehende Handlungsleitfaden Uberarbeitet sowie verschie-
dene MalRnahmen zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt einge-

fuhrt und bereits bestehende MalRnahmen angepasst.

Folgende Bereiche wurden besonders betrachtet?:
e Geschéftsstellen des KSB Paderborn
e Sportjugend
e Bildung & Reisen
e Gesundheit
e Personal

e Préasidium & Vorstand

Es waren haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende ebenso wie Honorarkréfte aus den
unterschiedlichen Arbeitsbereichen des KSB an der Risiko- und Potenzialanalyse be-
teiligt.

2 Die Ergebnisse der Risikoanalysen kdnnen auf Anfrage eingesehen werden.
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5 Praventionsleitfaden und Umsetzung von MalRnahmen

Fur die Umsetzung des Pravention- und Interventionskonzeptes verpflichtet sich der
KSB Paderborn inshesondere zum standigen Hinterfragen des eigenen Handelns in
Bezug auf das Leben einer gewaltfreien Atmosphéare sowie der Umsetzung eines res-
pektvollen Miteinanders und der Berucksichtigung des Themas in allen Arbeitsberei-

chen.

Die im Schutzkonzept beschriebenen MalRhahmen und Handlungsschritte haben fir
den KSB Paderborn einen verpflichtenden Charakter und sind von allen haupt-, neben-

und ehrenamtlichen Mitarbeitenden umzusetzen.

Zur Sicherung der Qualitat und des Schutzes aller Beteiligten wird das Schutzkonzept
regelmanig tberprift und bei Bedarf angepasst.
Im Folgenden werden die Maflinahmen zur Umsetzung des Préaventions- und Interven-

tionskonzept genauer beschrieben und erlautert.
5.1 Vorbildfunktion des Prasidiums und der Vorstande

Das ehrenamtliche Prasidium, der Vorstand des KSB Paderborn sowie der Vorstand
der KSJ Paderborn stehen dem Thema Gewaltpréavention positiv gegeniber und ha-
ben ihre Haltung, die Erstellung eines Schutzkonzeptes sowie den Beitritt ins Quali-
tatsbindnis formell in einem Beschluss der Vorstandssitzung im Juni 2019 sowie bei
der Prasidiumssitzung im September 2024 und der Jugendvorstandssitzung im Okto-
ber 2024 erneut verankert. Sie tubernehmen gegentuber den Mitgliedsorganisationen
und ihren Mitarbeitenden eine Vorbildfunktion und entsprechende Mal3nahmen zur
Gewaltpravention werden von ihnen mitgetragen. Dies gilt insbesondere fur die in 5.5.2
—5.5.4 und 5.6 beschriebenen MalRnhahmen.

Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder werden fiir das Thema sexualisierte und in-
terpersonelle Gewalt sensibilisiert und durch die Ansprechpersonen (siehe Kapitel 5.4)

Uber den aktuellen Stand informiert.
5.2 Mitgliederversammlung und Jugendtag

Auf der Mitgliederversammlung wurden die Mitgliedsorganisationen am 17.06.2019
erstmalig Gber das Thema informiert und beteiligt. So wurde auf dieser Mitgliederver-
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sammlung beschlossen, dem Qualitatsbindnis zum Schutz vor sexualisierter und in-
terpersoneller Gewalt beizutreten. Der KSB Paderborn nutzt die Plattform der Mitglie-
derversammlung und des Jugendtags, um die Gremien regelmaRig tber weitere Ent-
wicklungen zu unterrichten. Alle Mitgliedsorganisationen werden tber die sie betref-
fenden Angebote und Mdglichkeiten informiert und zum Handeln aufgefordert. Auf der
Mitgliederversammlung 2025 wird die aktualisierte Fassung des Schutzkonzeptes préa-

sentiert werden.
5.3 Aufnahme des Themas in Jugendordnung und Satzung

Durch die Aufnahme des Themas in die Jugendordnung der KSJ Paderborn (siehe
unten) sowie in die Satzung des KSB Paderborn (siehe unten) ist die Praventionsarbeit
fest im KSB verankert. Mit der Aufnahme in die Jugendordnung und die Satzung posi-
tioniert sich der KSB Paderborn fur den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie Er-
wachsenen. Der KSB Paderborn signalisiert damit seine Zustandigkeiten und legiti-
miert sein Handeln.

Die Jugendordnung beinhaltet diesbezlglich folgende Formulierung (8 2 Ziele und
Aufgaben, Absatz 2i):

LAufgaben der Kreissportjugend Paderborn sind unter Beachtung der Grundsatze des
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaates: [...]

i. Kinder- und Jugendschutz sowie Pravention physischer, psychischer und sexuali-

sierter Gewalt.”

Die Vereinssatzung wurde hierfiir um folgende Formulierung erganzt (Praambel, S.3):
,Der Verein, seine Mitglieder und Mitarbeiter, treten rassistischen, verfassungs- und
fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhéngig davon,

ob sie korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden entgegen.”
5.4 Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen

Der KSB Paderborn hat fur das Thema Pravention von und Intervention bei sexuali-
sierter und interpersoneller Gewalt geschulte Ansprechpersonen benannt, um bei Fra-

gen sowie (vermuteten) Vorkommnissen oder Vorfallen zu helfen und zu vermitteln.

Die Ansprechpersonen beim KSB Paderborn sind entsprechend qualifiziert und bilden

sich zu dem Thema regelmalfiig fort.
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Ansprechpersonen des KSB Paderborn

Josephine Rohmann
Telefon: 05251 6833007
E-Mail: Josephine.Rohmann@ksb-paderborn.de

Lorenz Wettemann
Telefon: 05251 6833009

E-Mail: Lorenz.Wettemann@ksb-paderborn.de

An die Ansprechpersonen kann sich jede*r bei Verdachtsfallen, Fragen oder akuten

Situationen wenden. Die Ansprechpersonen beim KSB Paderborn sind fur folgende

Aufgaben verantwortlich:

Koordination von PraventionsmalRnahmen,

Kontaktaufnahme zu und Vernetzung mit Fach- und Beratungsstellen,
Enttabuisierung des Themas sexualisierte und interpersonelle Gewalt und Sen-
sibilisierung fur das Thema bei den Mitarbeitenden,

Gemeinsame Uberprifung und Besprechung der Strukturen und Ablaufe im
KSB Paderborn (im Rahmen der Risikoanalyse),

Organisation von regelméaRigen Fortbildungen zum Thema sexualisierte und in-
terpersonelle Gewalt,

Anregung fir das Thema in allen Aus- und Fortbildungen,

Regelméalige Information des hauptamtlichen Vorstands tber die Umsetzung
von MaRnahmen und gemeinsame Uberpriifung auf notwendige Anpassungen,
Organisation und Koordination eines ersten internen Krisenmanagements,
Aufnahme der Anliegen (siehe Dokumentationsbogen),

Einberufung eines Krisenteams,

Gemeinsame Risikoabschatzung und Herbeifiihrung einer Entscheidung des
Vorstands uber den weiteren Verlauf,

Gemeinsame Planung der néchsten Schritte,

Dokumentation des gesamten Verlaufs,
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e Einbezug einer Fachberatungsstelle (die Mitarbeitenden stehen unter Schwei-
gepflicht), um Uber das weitere Vorgehen zu beraten, den Verdacht abzuklaren
und ggf. professionelle Hilfe zu vermitteln,

e Sexualisierte und interpersonelle Gewalt innerhalb der Organisation gemein-
sam mit dem Vorstand und in Absprache mit den Fachberatungsstellen und der

betroffenen Person zur Anzeige bringen.

Psychologische, therapeutische und rechtliche Fachberatung und die Arbeit mit Be-
troffenen oder Verursacher*innen bzw. Tater*innen zahlt nicht zu den Aufgaben der
Ansprechpersonen. Hierzu werden Fachstellen zur Unterstlitzung herangezogen. De-
ren Mitarbeitende sind daftir qualifiziert, die Betroffenen zu betreuen, Verursacher*in-
nen und Tater*innen zu beraten sowie therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu wer-

den.

Die Ansprechpersonen werden den Mitgliedsorganisationen des KSB Paderborn so-
wie bei MalRnahmen, Veranstaltungen und Qualifizierungen kommuniziert und bekannt

gemacht.
5.5 Einstellungsprozesse

5.5.1 Einstellungsgesprache

Der KSB Paderborn bringt das Thema sexualisierte und interpersonelle Gewalt bereits
in den Einstellungsprozess von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
im Sinne der Praventionsarbeit mit ein. Somit gehort zum Prozess der Einstellung nicht
nur das Kennenlernen der Bewerber*innen, sondern auch die Vermittlung der Stan-
dards, Haltung und Zielsetzung des KSB Paderborn. Ziel ist es, potentiellen Mitarbei-
terfinnen zu vermitteln, dass der KSB Paderborn den Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt und den richtigen Umgang mit individuellen Grenzen als Stan-

dard erachtet.

Zum Prozess der Einstellung gehdren neben der Information Uber die grundlegende
Haltung und das Schutzkonzept auch die Erlauterung und Unterzeichnung des Ehren-
kodex (Anlage 1), die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung (Anlage II),
die Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses sowie je nach Tatigkeit und Bedarf
die Erlauterung der Grundsatze fur das Verhalten und den Umgang im KSB Paderborn

und notwendige Verhaltensregeln fur Qualifizierungen.
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Neue Lehrteamer*innen fur Qualifizierungen werden im Rahmen ihres Einstiegsge-
spraches auf die Haltung des KSB Paderborn hingewiesen und uber zentrale Punkte
in der Umsetzung des Themas informiert. Bei der Beauftragung von Honorarkraften,
Referent*innen und ehrenamtlichen Personen fiir einmalige Veranstaltungen wird von

der zustandigen Fachkraft Uber die Grundsatze des KSB Paderborn informiert.

5.5.2 Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Der Ehrenkodex des LSB NRW ist eine freiwillige Selbstverpflichtungserklarung fur
Mitarbeitende im Sport und eine wichtige MaRnahme zur Pravention und Intervention
von Gewalt. Dieser Kodex enthalt Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern, Jugend-
lichen und (jungen) Erwachsenen, die die unterzeichnende Person einzuhalten ver-

spricht.

Beim Einstellungsprozess wird der unterschriebene Ehrenkodex von allen haupt-, ne-

ben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen vor Aufnahme der Tatigkeit vorgelegt.

5.5.3 Erweitertes Fuhrungszeugnis/Unbedenklichkeitsbescheinigung

Seit dem 1. Januar 2012 besteht im Bundeskinderschutzgesetz die gesetzliche

Grundlage, dass Jugendamter mit den Tragern der freien Kinder- und Jugendbhilfe Ver-
einbarungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgeféahrdung
und sexualisierter Gewalt treffen missen. Fur Nordrhein-Westfalen wird diese Verein-
barung nach § 72a des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) mit den Landesfach-
verbanden federfihrend vom Landschaftsverband Rheinland umgesetzt. Bestandteil
der Vereinbarung sind das erweiterte Fihrungszeugnis/Unbedenklichkeitsbescheini-
gung und die Entwicklung eines Praventionskonzeptes.

Mit dem § 72a ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen® wird be-
zweckt, dass die Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit keine Person beschéftigen durfen, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach 88 171, 174 bis 174c, 176, bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB) verurteilt

worden ist.
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Grundlagen der Vereinbarung sind die 8§ 72a, ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vor-
bestrafter Personen®, und § 79a, ,Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
des SGB VIII“.

Seit 2024 besteht zwischen dem KSB Paderborn und dem Kreis sowie der Stadt Pa-
derborn eine Vereinbarung nach 8 72 a SGB VIII (Anlage IIl). Die Erarbeitung der Ver-
einbarung des Jugendamts der Stadt sowie dem Kreis Paderborn ist mit Kooperati-
onspartnern der freien Jugendhilfe (Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ),
Deutsches Rotes Kreuz (DRK), Dekanat Buren-Delbriick, Dekanat Paderborn, Ju-
gendreferat des Evangelischen Kirchenkreises und KSB Paderborn) erfolgt. Die Um-
setzung der Vereinbarung erfolgt nach dem ,Regensburger Modell“, so dass sich alle
anerkannten Trager der freien Jugendhilfe statt erweiterter Filhrungszeugnisse auch
sogenannte Unbedenklichkeitsbescheinigungen von ihren haupt-, neben- oder ehren-
amtlich tatigen Personen vorlegen lassen kdnnen. Durch die Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung kann sichergestellt werden, dass nicht einschlagige Straftaten dem Verein
unbekannt bleiben und die ehrenamtliche Person im Verein ohne Bedenken tatig wer-
den kann. Die haupt-, neben- oder ehrenamtlich Tatigen kénnen im Kreis Paderborn
bei der jeweiligen Kommune ein erweitertes Fihrungszeugnis oder die Unbedenklich-
keitsbescheinigung beantragen. Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche, die nicht im Kreis

Paderborn anséssig sind, missen weiterhin das erweiterte Fiihrungszeugnis vorlegen.

Fur freie Trager der Jugendhilfe in der Stadt Paderborn besteht die Mdglichkeit Sam-
melantrage fur erweiterte Fihrungszeugnisse oder Unbedenklichkeitsbescheinigun-

gen?® zu stellen.

Erganzend zu der oben erwahnten Vereinbarung nach 8§72 a SGB VIII hat sich der
KSB Paderborn aufgrund seiner Vorbildfunktion und der besonderen Relevanz des
Schutzes von Menschen, besonders von Kindern und Jugendlichen, dazu verpflichtet,
von seinen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter*innen ab dem 14. Lebensjahr vor
Beginn der Aufnahme einer Téatigkeit ein erweitertes Filhrungszeugnis einzusehen und

die Wiedervorlage im Turnus von drei Jahren einzufordern®.

3 Der Einfachheit halber werden im weiteren Verlauf des Schutzkonzeptes das erweiterte Flihrungs-
zeugnis und die Unbedenklichkeitsbescheinigung synonym verwendet.

4 Aufgrund der taglichen Laufkundschaft, Raumlichkeiten in den Kitas, sowie einer Vielzahl an verschie-
denen Veranstaltungen, besteht oftmals die Mdglichkeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt zu
kommen, so dass die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses fiur alle Mitarbeiter*innen gilt und
ein Rhythmus von drei Jahren vom Prasidium beschlossen wurde.
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Die Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses von ehrenamtlichen Mitarbeiter*in-
nen ist gesondert geregelt. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, welche in Projekten mit
Kindern und Jugendlichen eingesetzt sind, missen ab dem 14. Lebensjahr ebenfalls
vor Beginn der Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fiuhrungszeugnis vorlegen.
Ebenfalls haben sich das ehrenamtliche Prasidium und der Jugendvorstand in seiner
Vorbildfunktion dazu verpflichtet, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Fur alle
weiteren ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen wurde eine Vorlage des erweiterten Fuh-
rungszeugnisses im Rahmen der Risikoanalyse evaluiert und tabellarisch festgehal-
ten®,

Bei neuen MalRnahmen, Angeboten oder Projekten mit ehrenamtlichem Mitarbeiter*in-
nen wird in einer Risikoanalyse evaluiert, ob eine Vorlage des erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses notwendig ist. Die Verantwortung der Durchfihrung der Risikoanalyse liegt

bei der verantwortlichen Fachkraft, mit Unterstiitzung der Ansprechpersonen.

Fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, welche das Fuhrungszeugnis vorlegen missen,

wird die Wiedervorlage ebenfalls im Turnus von drei Jahren eingefordert.

Vor Beginn der Tatigkeit oder bei anstehender Wiedervorlage des erweiterten Fih-
rungszeugnisses erhalten die betreffenden Mitarbeiter*innen ein entsprechendes
Formblatt um das FUhrungszeugnis zu beantragen. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
kénnen sich mit einer Bestéatigung, welche die Vorlage eines Flhrungszeugnisses flr
die Ausibung ehrenamtlicher Tatigkeiten notwendig macht, von den Kosten befreien
lassen. Das entsprechende Formular stellt der KSB Paderborn aus. Bei haupt- und
nebenamtlichem Mitarbeiter*innen werden die Kosten fur die Beantragung vom KSB

Paderborn erstattet.

Die Einsichtnahme bei Honorarkréften des LSB NRW, welche z.B. in Qualifizierungen
des KSB Paderborn eingesetzt werden, erfolgt durch eine vom LSB zur Einsicht be-
rechtigten Person im Turnus von funf Jahren. Bei einem Einsatz dieser Honorarkrafte
durch den KSB Paderborn wird eine bestehende Gultigkeit gepruft, weiterhin werden
die hier im Schutzkonzept aufgefihrten Regelungen zum Ehrenkodex (siehe 5.5.2)

und der Selbstverpflichtungserklarung (siehe 5.5.4) umgesetzt.

5 Die Tabelle ist in der Geschftsstelle einzusehen und wird bei Veranderungen in Form von Personen,
Veranstaltungen oder Projekten aktualisiert.
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Ausgenommen von der Pflicht zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses sind:

e Praktikant*innen, welche weniger als drei Monate beim KSB Paderborn aktiv
sind

e kurzweilig (unter drei Monaten) eingesetzte Helfer*innen und Honorarkrafte

Kann ein erweitertes Fuhrungszeugnis aufgrund von spontanem oder kurzfristigem
Einsatz nicht fristgerecht eingereicht werden, sind die anderen Kriterien zur Einstellung
(Selbstverpflichtungserklarung und Ehrenkodex) in jedem Falle zu unterzeichnen. Das

erweiterte Fihrungszeugnis ist zeitnah nachzureichen.

5.5.3.1 Beantragung des europaischen FUhrungszeugnisses

Personen, die die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der europai-
schen Union, des Vereinigten Konigreichs GroR3britannien oder Nordirlands besitzen,
konnen ein Europaisches Fuhrungszeugnis beantragen. In diesem Fiuhrungszeugnis
werden neben den Eintragungen des deutschen Strafregisters auch die Eintragungen
aufgenommen, die im Strafregister des Herkunftsmitgliedstaates gespeichert sind. Der
Antrag hierzu kann bei der zustéandigen Meldebehdrde oder online beim Bundesamt

fur Justiz gestellt werden.

5.5.4 Selbstverpflichtungserklarung

Mit der Selbstverpflichtungserklarung wird versichert, dass gegen die betreffende Per-
son keinerlei rechtskraftigte Verurteilung erfolgt ist sowie keine Verfahren nach den
darin aufgefuhrten Paragraphen, welche auch einen Téatigkeitsausschluss nach §72a
SGB VIl darstellen, anhangig sind. Dariuiber hinaus verpflichten sich die entsprechen-
den Personen, den KSB Paderborn tber die Einleitung eines solchen Verfahrens zu

informieren.
Beim Einstellungsprozess des KSB Paderborn wird die Selbstverpflichtungserklarung

(Anlage 1) von allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie Prak-

tikant*innen und Helfer*innen ab dem 14. Lebensjahr unterschrieben und vorgelegt.

Die Selbstverpflichtungserklarung soll gewahrleisten, dass
e die Einstellung von verurteilten Straftater*innen vorgebeugt wird.
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e die Lucke bis zur Wiedervorlage im Fall einer Verurteilung oder einer Einleitung

eines entsprechenden Verfahrens geschlossen wird.

5.5.5 Datenerhebung und Datenschutz

Der KSB Paderborn ist verpflichtet, in seinem Engagement fur den Schutz vor Gewalt,
alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten. Dabei geht es vorrangig um
die Speicherung von Daten und um die Frage, welche Informationen erhoben werden
darfen.
Bei der Einsicht und Dokumentation in das erweiterte Fihrungszeugnis, den Ehrenko-
dex und der Selbstverpflichtungserklarung werden folgende Punkte erhoben:

e Das Datum der Einsichtnahme,

e Der Name der einsichtnehmenden Person,

e Das Datum der Ausstellung und Wiedervorlage (nur beim erweiterten Fih-

rungszeugnis).

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf dabei weder kopiert noch gespeichert werden.

Die Dokumentation zur Einsicht sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis zur Ausstellung der Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung erfolgt grundsatzlich durch die Kommune zur Gewahrleistung
des Datenschutzes. Sofern kein Tatigkeitsausschuss nach § 72a SGB VIII vorliegt,
stellt die Kommunalverwaltung die sogenannte Unbedenklichkeitsbescheinigung an

die jeweilige Person aus.

Der Ehrenkodex und die Selbstverpflichtungserklarung werden der jeweiligen Person
in zweifacher Ausfihrung ausgehandigt und von dieser unterschrieben. Eine Ausfih-
rung wird dem KSB Paderborn ausgehéandigt und das zweite Exemplar verbleibt bei
der Person, die das Dokument unterschrieben hat.

Verantwortlich fir das Einholen sowie Einsehen der Unterlagen sind je nach Perso-
nengruppe das Personal oder die zustandigen Fachkrafte. Die Dokumentation der Ein-

sichtnahme erfolgt ausschlief3lich durch die Personalabteilung.

Wenn eine Person nicht mehr fir den KSB Paderborn tatig ist, miissen seine Daten
gemal der geltenden Aufbewahrungsfristen durch die Personalabteilung gel6scht

werden. Die Daten von Personen, die zwar ein erweitertes Filhrungszeugnis vorgelegt
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haben, aber schlie3lich doch keine Tatigkeit im KSB Paderborn aufgenommen haben,

mussen unverzuglich geléscht werden.
5.6 Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeitenden

Alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des KSB Paderborn
erhalten umfassende Informationen und Handreichungen, die ihnen Handlungssicher-
heit fur inre Arbeit geben (Veranstaltungen, Qualifizierungen, Schulungen, Ubungslei-
tertreffen etc.).

Alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter*innen der Geschéftsstelle sowie das eh-
renamtliche Prasidium und der Jugendvorstand sollen alle zwei Jahre durch entspre-
chend qualifizierte Personen in Form von Seminaren, Vortragen oder Schulungen zur
Thematik interpersoneller und sexualisierter Gewalt sensibilisiert werden. Dies kann
auch durch Sensibilisierungsangebote von Experten oder Fachberatungsstellen, aber
auch VIBSS-Angebote (z.B. Kurz und Gut) des LSB NRWs erfolgen.

Im Rahmen der wéchentlichen Teamsitzung werden die Mitarbeiter*innen der Ge-
schaftsstelle Gber Entwicklungen und Informationen rund um das Themenfeld Praven-
tion von sexualisierter und interpersoneller Gewalt informiert und tragen diese Infor-
mation entsprechend weiter in ihren Fachbereich. Von der Teamsitzung wird ein Pro-
tokoll erstellt, welches auch dem Prasidium zur Verfligung gestellt wird.

Das Schutzkonzept und insbesondere die erarbeiteten MaRnahmen und Ablaufe zur
Préavention und Intervention werden mit den Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle be-
sprochen. Alle notwendigen Unterlagen werden ihnen zur Verfligung gestellit.

Der KSB Paderborn macht es sich au3erdem zur Aufgabe, seine Mitarbeiter*innen in
den Kitas neben den Inhalten des Kita-Schutzkonzeptes auch zu den Besonderheiten

des Sports aufzuklaren.
5.7 Sensibilisierung in Qualifizierungen

Der KSB Paderborn ist aktiv in der Qualifizierung von Ubungsleitersinnen, Sporthel-
ferfinnen und weiteren Ehrenamtlichen tatig. Der KSB Paderborn legt im Rahmen sei-
ner Vorbild- und Multiplikatorenrolle bei Veranstaltungen und Qualifizierungen gréf3ten
Wert darauf, eine sichere und gewaltfreie Umgebung zu schaffen. Um dies zu gewahr-
leisten setzt der KSB Paderborn keine Honorarkrafte ein, welche die unter Kapitel 5.5.

genannten Anforderungen nicht erfullen.
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Der KSB Paderborn verpflichtet sich dazu, sexualisierte und interpersonelle Gewalt im
Sport bei den Grundausbildungen wie der Ubungsleiter- und Sporthelferausbildung als
verbindliches Element, unter anderem durch das Lehrgangsmodul sexualisierte und
interpersonelle Gewalt im Sport, zu thematisieren. Dies kann durch die entsprechend
geschulten Fachkrafte zur Pravention von sexualisierter und interpersoneller Gewalt
des KSB oder durch qualifizierte Referent*innen des LSB NRW erfolgen.

Weiterhin hat der KSB Paderborn fir alle Qualifizierungen ein anonymes Feedback-
system entwickelt, um den Teilnehmer*innen unter anderem auch die Mdglichkeit zu
geben, grenziberschreitende Vorkommnisse und Beschwerden zu melden. Die Er-
gebnisse werden durch die Fachkraft im Bereich Bildung und die Ansprechpersonen
gewissenhaft ausgewertet und bilden eine Grundlage fur Verbesserungen bzw. An-
passungen im Bereich der sexualisierten und interpersonellen Gewalt rund um das
Schutzkonzept und die MalZnahmen des KSB Paderborn.

Der KSB Paderborn bietet Sensibilisierungsveranstaltungen fur ehrenamtliche Krafte
in Sportvereinen, aber auch Eltern und Sportlersinnen an. Auch Honorarkréften aus
dem Bereich Qualifizierungen wird die Teilnahme an Sensibilisierungsschulungen und
weiteren Lehrgangsangeboten angeboten und empfohlen.

Gemeinsam mit seinen Netzwerkpartnern entwickelt der KSB Paderborn altersge-
rechte Sensibilisierungsformate fur Kinder und Jugendliche und bietet diese unter an-
derem bei Veranstaltungen in der Stadt oder im Kreis Paderborn an. Der KSB Pader-
born befindet sich auRerdem in der steten (Weiter-)Entwicklung von Angeboten fir
verschiedene Zielgruppen. (Lehrgangs-) Inhalte kdnnen ,Pravention von sexualisierter
und interpersoneller Gewalt im Sport*, ,Starkung von Madchen und Jungen® oder auch

,Kinderrechte” sein.
5.8 Offentlichkeitsarbeit

Der KSB Paderborn verpflichtet sich zu einem Vorhalten und der Weitergabe von In-
formationen und Informationsmaterialien des LSB NRW zur Pravention sexualisierter
und interpersoneller Gewalt im Sport (Plakate, Flyer und Broschtren) und der Entwick-

lung weiterer Materialien gemeinsam mit seinen Netzwerkpartnern.
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Die Information Uber neue Entwicklungen, Veranstaltungen und Grundlegendes zu
dem Thema sowie die Weitergabe dieser Informationen an die Offentlichkeit gesche-
hen Gber folgende Formate und Kandle:

e Mitgliederversammlung und Jugendtag

e Homepage des KSB Paderborn

e Infobrief (monatlicher Newsletter)

e Soziale Medien (z.B. Instagram)

e Presse

¢ Informationsveranstaltungen fur Mitgliedsorganisationen
e Individuelle Vereinsberatung

e Flyer und Plakate

e Newsletter des Netzwerks ,Paderborner Netzwerk Kinderschutz im Sport*
5.9 Netzwerkarbeit

Ein wirksames Mittel zur Pravention von sexualisierter und interpersoneller Gewalt im
Sport ist der Aufbau eines Hilfenetzes. Dieses Netzwerk dient dem Informationsaus-
tausch, der Sensibilisierung fur das Thema und der Entwicklung von MaRnahmen und
Konzepten zur Pravention und Intervention.

Der KSB Paderborn verpflichtet sich daher zu einer Zusammenarbeit mit Institutionen
zur Pravention und Intervention bei sexualisierter und interpersoneller Gewalt vor Ort,
einer Weiterentwicklung von Handlungsansétzen sowie einer Beteiligung bei entspre-
chenden Veranstaltungen zum Themengebiet.

Zum Aufbau des Hilfenetzes und der Zusammenarbeit mit Institutionen vor Ort geho-

ren folgende Aufgaben:

* Die Unterzeichnung der Vereinbarung gemaf Bundeskinderschutzgesetz (8 72a
SGB VIII) mit dem Jugendamt der Stadt und Kreis Paderborn.

* Die Zusammenarbeit mit Institutionen zur Pravention, Intervention und Rehabili-
tation (Jugendamt Stadt & Kreis Paderborn, LSB NRW, Fachberatungsstellen).

* Das Mitwirken bei der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 Kinder- und Jugendhilfege-

setz im Kreis Paderborn.

* Kontakt und regelmaliger Austausch zu den Fachberatungsstellen Belladonna,
Lilith, MUT.ich und dem Kinderschutzbund im Kreis Paderborn.
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https://www.ksb-paderborn.de/weiteres/schutzkonzepte
https://www.ksb-paderborn.de/service/infobrief

* RegelméaRiger Austausch und Teilnahme am ,Paderborner Netzwerk Kinder-
schutz im Sport* bestehend aus dem Jugendamt der Stadt Paderborn, Kinder-
schutzbund Paderborn, Stadtsportverband Paderborn, SC Paderborn 07 und
KSB Paderborn.

* Beratung der Vereine durch das Vereins-, Informations-, Beratungs- und Schu-
lungs-System "VIBSS" des LSB NRW.

5.10 Information und Beratung der Mitgliedsorganisationen

Fur die Unterstitzung und Beratung der Blunde, Vereine und Fachverbande hat der
Landessportbund NRW ein flachendeckendes Koordinierungsstellensystem zur Um-
setzung des Qualitatsbindnisses zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller
Gewalt entwickelt. Seit der Einrichtung der Koordinierungsstelle im Jahr 2021 und der
damit zusammenhangenden Bereitstellung einer Vollzeit-Fachkraftstelle hat der KSB
Paderborn das Thema Pravention von und Intervention bei Gewalt als dauerhafte Auf-
gabe implementiert. Als Koordinierungsstelle berat der KSB Paderborn seine regional
zugeordneten Biunde in Hamm, Hochsauerlandkreis, Hoxter und Soest und untersttitzt
sie bei der lokalen Umsetzung des Themas.
In der Funktion als Interessensvertretung der Vereine im Kreis Paderborn, berat der
KSB Paderborn au3erdem seine Mitgliedsorganisationen in der Umsetzung und Ent-
wicklung von Praventions- und InterventionsmafRnahmen.
Folgende Beratungs- und Qualifizierungsangebote stellt der KSB Paderborn seinen
Mitgliedsorganisationen zur Verfliigung:

e Erstberatung,

e Kurz und Gut Seminar & Tagesveranstaltung,

e Ansprechpersonenschulung,

e Inhouse-Schulung,

¢ Risikoanalyse,

e Informationsveranstaltung,

e Praventionstheaterstiick Anne Tore — sind wir stark.
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5.11 Nachhaltigkeit

Institutionen wie der KSB Paderborn unterliegen im Lauf der Zeit einem Wandel. Unter
anderem kommt es zu Verdnderungen in der Personalstruktur, in den Ablaufen oder
in den Raumlichkeiten, zu Veranderungen in der Konstellation seiner Mitgliedsorgani-
sationen und ihrer Ziele. Auch Vorgaben der Gesetzgeber oder Beschliisse seitens
des LSB NRW oder des DOSB konnen zu tiefgreifenden Anderungen fiihren. Um eine
Aktualitat das Schutzkonzeptes zu gewdahrleisten, muss dieses in regelméaiigen Ab-

standen kontrolliert und im Bedarfsfall Giberarbeitet werden.

Der KSB Paderborn verpflichtet sich dazu, dass die Ansprechpersonen gemeinsam
mit dem Vorstand in einem Turnus von vier Jahren das Schutzkonzept mit seiner da-
zugehdrigen Risikoanalyse und allen Maflinahmen vollstandig auf Aktualitat Gberpru-
fen. Bei Weiterentwicklungen und Veranderungen, die eine Anpassung des Schutz-
konzeptes notwendig machen, werden diese mit dem Vorstand zeitnah abgestimmt.
Die Mitarbeiter*innen des KSB Paderborn werden hierbei gegebenenfalls miteinbezo-

gen und/oder informiert.

Bei Interventionen macht es sich der KSB Paderborn zur Aufgabe im Rahmen der
Aufarbeitung das Schutzkonzept, seine Mechanismen und ihre Funktionalitat zu Uber-

prufen, nochmals zu bewerten und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.
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6 Krisenintervention

Unter Krisenintervention versteht der KSB Paderborn die sofortige, koordinierte Reak-
tion bei einem Verdacht oder einem konkreten Vorfall von sexualisierter bzw. interper-

soneller Gewalt. Die Ubergeordneten Ziele dabei sind:

e Die zeitnahe Aufklarung des Verdachts,
e Die schnellstmdgliche Beendigung der Gewaltverhaltnisse,

¢ Und der nachhaltige Schutz der Betroffenen.
6.1 Grundlagen der Krisenintervention

Die Grundlagen der Krisenintervention sind im gesamten Prozess der Intervention bei
Verdachts- und Krisenféllen zu berlicksichtigen. Insbesondere gelten sie auch fir alle
Personen, die selbst Vorfalle beobachten oder vermuten und von betroffenen Perso-

nen angesprochen werden:

e Ruhe & Diskretion bewahren,

e Zuhoren und Glauben schenken,

e Nicht Uberstirzt handeln,

e Nichts versprechen, was man nicht halten kann,

e Keine Entscheidungen tber den Kopf der betroffenen Person(en) hinweg fallen,
e NaA&chste Schritte altersgemal mit der betroffenen Person abstimmen,

e Keine Informationen an beschuldigte Person(en) weitergeben,

e Alle Verdachtsmomente und Feststellungen dokumentieren und sammeln,
e Rilcksprache mit den Ansprechpersonen des KSB Paderborn halten,

e Das weitere Vorgehen gemal des Schutzkonzeptes planen und umsetzen,
e Professionelle Hilfe bei Fachberatungsstellen suchen,

¢ Eigene Geflhle klaren und Grenzen erkennen.
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6.2

Dokumentation

Interventionsplan

Ruhe bewahren!

Meldung: Beschwerde, Vermutung oder Beobachtung

Information Uber die Meldung an die Ansprechperson

Bildung eines Krisenteams

Gemeinsame Gefahrdungesinschatzung
Ggf. unter Einbezug externer Fachberatung

Ausgeraumter
Verdacht

Klarung &
Beendigung des
Falls

Erheblicher,
Vager Verdacht konkreter
Verdacht

Umsetzung von SofortmaBnahmen
in Abstimmung mit der betroffenen Person

Verdachts- & Risikoabklarung mit
externer Hilfe
(Fachberatung)

Fortfihrung der Fallbearbeitung &
Umsetzung von MaBnahmen
in Abstimmung mit der betroffenen Person

Unter-

Unter- Umgang ; Externe &
- . stutzung :
stitzung mit interne
) von )
von Beschuldig- ; Kommuni-
weiteren .
Betroffenen ten o kation
Beteiligten

Aufarbeitung & Reflexion des Falls, Uberpriifung des
Schutzkonzepts, Rehabilitation

Abb. 3.: Interventionsplan
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Der Interventionsplan soll einen grundsatzlichen Rahmen fir die notwendigen Schritte
geben. Da jeder Fall unterschiedlich ist, werden gegebenenfalls einzelne Schritte vor-

gezogen, ausgelassen oder in anderer Abfolge umgesetzt.

In den folgenden Listen sind erganzend zum Interventionsplan die einzelnen Schritte
naher beschrieben sowie wichtige Leitlinien aufgefihrt, die in den jeweiligen Phasen
zu beachten sind. Alle Handlungsschritte missen mit Bedacht eingeleitet werden und
sollten zu keinem Zeitpunkt von einer einzelnen Person getragen werden.

Externe Fachberatungen kénnen im gesamten Prozess, auch fur einen Rat, kon-
taktiert werden. In jedem Fall wird im gesamten Prozess fortlaufend dokumen-
tiert, dies beinhaltet unter anderem das Protokollieren von Gespréachen und Be-

obachtungen.

1. Meldung: Beschwerde, Vermutung oder Beobachtung

* Beschwerde erreicht eine Person des KSB (z.B. tber direktes Gesprach, Teammeeting, Anruf, E-Mail)

* Ruhe bewahren und die Grundsatze der Krisenintervention beachten

« Alle Vorkommnisse dokumentieren (siehe Kapitel 6.4 & Dokumentationsbogen)

* Nichts im Alleingang unternehmen

N

. Information Gber die Meldung an die Ansprechperson

Kontakt zu einer Ansprechperson des KSB aufnehmen und tber die Meldung informieren

«  Kontakt:
Josephine Rohmann: Josephine.Rohmann@ksb-paderborn.de, Tel.: 05251 6833007
Lorenz Wettemann: Lorenz.Wettemann@ksb-paderborn.de, Tel.: 05251 6833009

» Ansprechperson nimmt die Meldung auf und gibt eine erste Riickmeldung

+ Ist die Ansprechperson selbst Gegenstand des Vorfalls ist der Vorstand zustandig

3. Bildung eines Krisenteams

+ Festlegung der verantwortlich handelnden Personen (Krisenteam) je nach Sachlage:
* Vorstand
* Ansprechpersonen
*  Weitere Verantwortliche (z.B. Projektverantwortliche*r)
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. Bildung eines Krisenteams

*  Ggf. externe Fachberatung

*  Ggf. Prasidium

«  Erste Absprachen bzgl. Zusténdigkeiten (fir z.B. betroffene Person, Eltern der betroffenen Person, Person
unter Verdacht, Geschéftsstellenteam, andere Kinder, Eltern anderer Kinder, Offentlichkeit, LSB NRW)

* Regeln fir den Umgang mit Informationen aufstellen

4. Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung

Gemeinsame Erst- und Gefahrdungseinschéatzung im Krisenteam:
Worum geht es?
o Ausgeraumter Verdacht
o z.B. nachweislich falsche Verdéchtigung, Missverstandnis
o Vager Verdacht
o z.B. merkwirdiges/grenzverletzendes Verhalten, Geriicht
o z.B. VerstoR eines Mitarbeitenden gegen interne Verhaltensregeln (Grenzverletzung)
o Erheblicher, konkreter Verdacht
o z.B. erhebliche Grenzverletzungen, Ubergriffe oder mégliche Straftaten

o z.B. Bericht der betroffenen Person, beobachteter Missbrauch

Ggf. im Austausch mit externer Fachexpertise (LSB NRW, Fachberatungsstelle etc.)

Bestimmung der Form und Notwendigkeit externer Beratung

(9]

. Umsetzung von SofortmafRnahmen

* Je nach Verdachtseinschatzung werden kurzfristige SofortmafBnahmen ergriffen, um den Schutz von Be-

troffenen sowie weiteren Personen zu gewahrleisten

o Ausgeraumter Verdacht
» (Er-)Klarung und Beendigung des Falls
» Ubergang zur Rehabilitation von Beschuldigten

o Vager Verdacht:
= Beobachten
= Grenzverletzendes Verhalten benennen und unterbinden
= Bei Verstol3 gegen interne Verhaltensregeln durch Mitarbeitende:
o Ggf. Gespréach mit der verursachenden Person

o Madaglichkeit zur Erklarung geben
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5. Umsetzung von Sofortmaflnahmen

o Hinweis auf Verhaltensregeln und Haltung des KSB Paderborn

o Erheblicher, konkreter Verdacht
= Sicherheit von Betroffenen gewéhrleisten — Trennung der betroffenen (und vulnerablen)
Personen von beschuldigter Person
=  Mdglichkeiten und Befugnisse der beschuldigten Person einschranken

Alle Sofortmaf3nahmen erfolgen in Abstimmung mit der betroffenen Person

Therapeutische Hilfe liegt nicht im Aufgabenfeld des KSB

Information von beteiligten Personen je nach Sachlage (z.B. Erziehungsberechtigte)

6. Verdachts- und Risikoabkléarung mit externer Hilfe

Sicherstellung der Hilfe fir Betroffene

* Gemeinsame Entscheidung Uber MalBhahmen zum Schutz und zur Unterstiitzung Betroffener

*  Weitere Klarung der Situation

» Darstellung und Begrindung getroffener Entscheidungen

* Festlegung von Zielen fur die Konfliktldsung

~

. Fortfihrung der Fallbearbeitung und Umsetzung von MaRhahmen

»  Unterstutzung von Betroffenen (z.B. durch Fachberatung, Jugendamt, Polizei)

+ Umgang mit Beschuldigten je nach Schweregrad

o Vorbereitete Gesprache fithren

o Dienstrechtliche Mdglichkeiten fir Hauptamtliche
= Ruge/Ermahnung
= Abmahnung
= (Fristlose/Verhaltensbedingte/Ordentliche) Kindigung
= Strafanzeige

o Madglichkeiten bei Ehrenamtlichen
* Rilge/Ermahnung
» Entbindung aus Verantwortung
= Suspendierung/Freistellung

= Strafanzeige
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7. Fortfihrung der Fallbearbeitung und Umsetzung von MalBnahmen

o Weiteres
» Hinweis auf Verhaltensregeln und Haltung des KSB Paderborn
» Gebrauch des Hausrechts

= Ausschluss von Tatigkeiten, Veranstaltungen, Projekten etc.

» Unterstitzung aller beteiligten Personen und Information tber die weiteren Schritte und die Sachlage

* RegelmaRige Information, Beratung und Absprache im Krisenteam

+ Interne Kommunikation (z.B. Mitgliedsorganisationen, Sportler*innen, Eltern) und externe Kommunikation
(z.B. Presse oder Offentlichkeit)

+ Alle MaBnahmen erfolgen in Absprache mit der betroffenen Person

* Bei Bedarf regelmaf3ige Ricksprache mit einer Beratungsstelle Gber den Verlauf

8. Aufarbeitung und Reflexion des Falls, Uberpriifung des Schutzkonzepts, Rehabilitation

» Aufarbeitung und Reflexion des Falls

* Unterstitzung fur betroffene Personen

* Rehabilitation bei unbegriindetem und falschem Verdacht
o Zustandigkeit liegt bei dem Vorstand
o Information aller Beteiligten
o Ggf. fachliche Begleitung bei der Wiederherstellung von Vertrauensbeziehungen

»  Uberprifung des Schutzkonzeptes

Wenn bei einem Vorfall interne Mitarbeitende involviert sind, sind fir den Verlauf der
Intervention persoénliche Beziehungen der Ansprechpersonen zu den Beteiligten (so-
wohl zu betroffenen als auch beschuldigten Personen) zu klaren. Fir die Bildung des
Krisenteams ist ebenfalls zu prifen, inwieweit die daran zu beteiligenden Personen in
Verbindung zu den betroffenen und beschuldigten Personen stehen, um eine méog-
lichst objektive Herangehensweise zu gewahrleisten. Dies gilt insbesondere, wenn ein

Teil des Vorstands oder des Prasidiums in den Vorfall involviert ist.
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6.3 Weiteres Beschwerdemanagement

Neben der Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen zum Schutz vor se-
xualisierter und interpersoneller Gewalt, welche fir alle Personen zur Verfligung ste-
hen, hat der KSB Paderborn eine Meldestelle eingerichtet. Uber diese kann auf Ver-
stbl3e gegen geltende Vorgaben (Gesetze, Richtlinien oder wesentliche interne Rege-
lungen) im beruflichen Kontext hingewiesen werden und somit Missstande (Compli-
ance-Verstol3e) aufgedeckt werden.

Die Meldestelle wird allen Mitarbeitenden des KSB bekannt gemacht und ist in der
Geschaftsstelle in  Paderborn ausgehangt sowie im geschaftsstelleninternen
,Orghandbuch® zu finden. Externe finden die entsprechenden Informationen auf der

Homepage des KSB Paderborn.

ubb GmbH Unternehmensberatung
Gabriela Beugholt

Walter-Broker-Ring 8

D-32756 Detmold, Deutschland

Tel. 05231 709344

E-Mail: hinweisgeber@ubb.gmbh

Eingehende Hinweise werden von der Meldestelle entsprechend den datenschutz-

rechtlichen Vorgaben bearbeitet und geprift.
6.4 Dokumentation

Die Dokumentation ist ein zentraler Bestandteil der Krisenintervention. Dabei ist es
wichtig, die reinen (wortlichen) Informationen oder Beobachtungen ohne jegliche In-
terpretation aufzuschreiben und festzuhalten. Dies gilt fur alle Personen, die von Be-
troffenen oder anderen Personen angesprochen werden oder selbst etwas beobachtet
haben. Als Dokumentations- und Gesprachsleitfaden dient der Dokumentationsbogen
(siehe Anhang IV).

Alle Mitarbeitenden der Geschéaftsstelle des KSB Paderborn werden tber die Grunds-
atze der Dokumentation informiert und haben tber das Orghandbuch. Zugriff auf den
Dokumentationsbogen. Erfolgte Dokumentationen werden sicher und fir unbeteiligte
Dritte unzugénglich aufbewahrt.
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6.5 Rehabilitation

Bei einem ausgerdumten oder unbegrindeten Verdacht sowie etwaigen Falschbe-

schuldigungen sieht sich der KSB Paderborn in der Verantwortung, die zu Unrecht

beschuldigte Person zu rehabilitieren und die womdéglich im Raum stehenden Ge-

richte, Beschuldigungen und Vorkommisse aufzuarbeiten.

Die Kernziele der Rehabilitation sind dabei:

die vollstandige gesellschaftliche Rehabilitation der betroffenen Personen,

die Wiederherstellung der beruflichen Reputation und Integritat der betroffenen
Personen bzw. Mitarbeitenden,

sowie die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit und der Vertrauensverhalt-

nisse

So soll sichergestellt werden, dass die Beteiligten angemessen unterstitzt werden und

einen Weg zurtck in das Vereinsleben finden.

Folgende Grundsatze verfolgt der KSB Paderborn daher bei der Rehabilitation:

Die Verantwortung fur die Umsetzung von RehabilitationsmafRnahmen liegt bei
dem Vorstand,

Samtliche Rehabilitationsmaf3inahmen werden in Absprache mit der betroffenen
Person umgesetzt,

Uber die eingeleiteten MalRnahmen werden die involvierten Mitarbeitenden so-
wie das Prasidium angemessen informiert,

Alle Personen, die zuvor in den Interventionsprozess involviert oder dariber
informiert waren, werden Uber die Sachlage des unrechtmalRigen Verdachts
aufgeklart,

Der gesamte Rehabilitationsprozess wird dokumentiert,

Fur die fachliche Unterstlitzung wird eine externe Fachberatungsstelle hinzuge-
zogen und bei Bedarf fur die Wiederherstellung von Vertrauen und Arbeitsfa-

higkeit auf externe Supervision zurtickgegriffen.

32



6.6 Aufarbeitung und Reflexion

Die situations- und fallangemessene Aufarbeitung und Reflexion eines Krisenfalls ist
im Gesamtprozess sowie fur den Abschluss einer Krisenintervention unerlasslich. Das
fur den Interventionsfall (und/oder die Aufarbeitung) einberufene Krisenteam des KSB

Paderborn analysiert und reflektiert im Rahmen der Aufarbeitung folgende Aspekte:

e Tater*innenstrategien,

e Sensibler Umgang mit Betroffenen,

e Strukturen, die die Gewaltaustubung bzw. die Vorfalle begiinstigt haben,

e Umgang mit dem Fall im Rahmen der bisherigen Intervention und dessen Auf-
klarung,

e Kommunikation tiber den Prozess und seine Ergebnisse im Verein,

e Dokumentation und Protokollierung,

e Ableitungen zur Uberarbeitung von PraventionsmaRnahmen und Schutzkon-

zept.

6.7 Anlaufstellen und Notfallnummern

Anlaufstellen und Notfallnummern in Paderborn

+ Belladonna - Beratungsstelle gegen hausliche und sexualisierte Gewalt
Tel.: 05251 12196-19

Mail: belladonna@skf-paderborn.de

* Frauenberatungsstelle Lilith e.V.
Tel.: 05251 — 21311
E-Mail: frauenberatung@lilith-paderborn.de

* MUT.ich Beratungsstelle — Hilfe bei sexueller Gewalt
Tel.: 05251 889-1405
E-Mail: mutich@caritas-pb.de

* Weisser Ring e.V. Aul3enstelle Paderborn
Tel.: 05251 370987

E-Mail: paderborn@mail.weisser-ring.de

* Jugendamt Stadt Paderborn (zur Meldung von Kindeswohlgefédhrdung)
Tel.: 05251 88-0 (Mo-Fr, 8:00-16:00 Uhr)
AuRRerhalb der Dienstzeiten & am Wochenende: 05251 3060 (Kreispolizeibehérde)
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Anlaufstellen und Notfallnummern in Paderborn

oder 02955 7676-0 (Kreisfeuerwehrzentrale)
E-Mail: jugendamt@paderborn.de

Flyer anonyme Beratung

+ Jugendamt Kreis Paderborn (zur Meldung von Kindeswohlgefahrdung)
Allgemeiner Sozialer Dienst
Tel: 05251 308 — 5188
AuRerhalb der Dienstzeiten: 029556 7676-0 (Kreisfeuerwehrzentrale)
E-Mail: kindesschutz@kreis-paderborn.de

Weitere Anlaufstellen

» Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer e.V.“
Tel.: 116 111 oder 0800 1110333

 Hilfe-Telefon berta bei organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt
Tel.: 0800 3050 750

 Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch & Online-Beratung
Tel.: 0800 22 55 530

hilfe-telefon-missbrauch.de

« Safe Sport e.V. — Unabhéangige Ansprechstelle fiir betroffene sexualisierter, psychischer, physischer
Gewalt im Sport
Tel.: 0800 11 222 00

ansprechstelle-safe-sport.de

« Anlauf gegen Gewalt — Unabhé&ngige Anlaufstelle bei Gewalt und Missbrauch im Spitzensport
Tel.: 0800 90 90 444

E-Mail: kontakt@anlauf-gegen-gewalt.org

» Opfertelefon Weisser Ring
Tel.: 116 006

» Juuuport — Beratung bei Cybermobbing & Online-Problemen

Juuuport.de

» Krisenchat — Kostenlose Chatberatung

krisenchat.de
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Ansprechpersonen beim LSB NRW

» Dorota Sahle — Intervention, Aufarbeitung & Betroffenenrat
Tel.: 0203 7381- 847

E-Mail: dorota.sahle@Isb.nrw

» Tanja Eigenrauch — Mitgliedsorganisationen & Koordinatorin Schutzkonzepte
Tel.: 0203 7381- 823

E-Mail: tanja.eigenrauch@Isb.nrw

» Externe Anlaufstelle und unabhéngige Beratungsstelle des Landessportbundes NRW fir Betroffene
von sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Gewalt und sexueller Belastigung
Petra Ladenburger & Martina Lorsch
Rechtsanwaéltinnen
Tel.: 0221 /97 31 28 -54
E-Mail: info@ladenburger-loersch.de

Ansprechpersonen beim KSB Paderborn

« Lorenz Wettemann
Tel.: 05251 68330-09
E-Mail: Lorenz.Wettemann@ksb-paderborn.de

» Josephine Rohmann
Tel.: 05251 68330-07
E-Mail: Josephine.Rohmann@ksb-paderborn.de
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7 Anlagen

. Ehrenkodex

Ehrenkodex LSB NRW

EHRENKODEX des

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Landessportbundes NRW

fur alle Mitarbeitenden im Sport, die mit Kindern, Jugendlichen
und/oder Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und Jugend-
bereich als Betreuungspersonen tatig sind.

Hiermit verpflichte ich mich,

alle Menschen im Sport 2u achten und die Entwicklung von Kindem und Jugendlichen zu férdermn.

dem persbnlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen
Wanschen und Zielen zu geben.

sportliche und sonstige Frelzeitangebote flr die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendiichen und jungen Erwachsenen auszunchten und kind- und jugendgerechte Me-
thoden einzusetzen.

Kindern, Jugendiichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fir sportliche und aullersport-
liche Angebate durch die Sportorganisationen zu bieten.

den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen flr alle sportlichen und aullersportlichen Angebote durch de
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten zu bieten.

Kinder, Jugendiiche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessanem sozialen Ver-
halten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen aut korperliche Unversehrthelt und Intimsphare zu
achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art - auszulben.

die freiheithch demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhen-
Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltens-
wessen zu tangen und bed Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

die Wirde aller Menschen zu achten und jede Ant von Gruppenbezogener Menschendeindlichkeit, Rassis-
mus, Disknminierung und menschenverachtenden Verhaiten und Aussagen zu unterlassen sowie bei Auffal-
ligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung 2u zeigen.

die diskniminierungsirele Tellhabe aller Menschen unabhéangig von Geschiecht und sexueller Orientierung
und Identitat zu unterstizen.

Vorbild fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Emnhaltung von sportiichen und zwischen-
menschiichen Regein zu vermittedn und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation zu Gbemehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die Datenschutz-
bestimmungen einzuhalten.

einzugredfen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstofien wird und professionelle Unter-
stUtzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstelien, Landessportbund NRW) sowie die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene (2.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren.

Vomame Nachname Geburtsdatum (TT.MM.AIW)
e or e e s i e or et R s oo L i R e e
A e S A A B e

- NRW!

36


https://www.lsb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexualisierte_Gewalt/EHRENKODEX_des_Landessportbundes_NRW.pdf

Ehrenkodex auf Englisch

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

CODE OF HONOUR
of Landessportbund NRW

for all employees in sports who work with or are in charge of children,
adolescents and/or young adults.

| hereby undertake

v to give priority to the individual feelings of the children, adolescents and young adults entrusted to me
over my own desires and objectives.

v torespect every child, every adolescent and every young adult and support their development.

v to guide the children, adolescents and young adults in their self-realisation to adopt appropriate
social behaviour towards other people.

v to adjust sporting and other leisure activities for the sporting organisations to match the
developmental stage of the children, adolescents and young adults entrusted to me and to employ
methods appropriate for children and young people.

v to create appropriate framework conditions for sporting and non-sporting activities offered by the
sporting organisations for the children, adolescents and young adults entrusted to me.

v to respect the rights of the children, adolescents and young adults entrusted to me to physical
integrity and privacy and to refrain from any form of violence, whether of physical, psychological or
sexual nature.

v to provide the children, adolescents and young adults entrusted to me with adequate opportunities
for self- and co-determination during all sporting and non-sporting activities offered by the sporting
organisations.

v to be a role model to the children, adolescents and young adults entrusted to me, to impart the
importance of complying with sporting and interpersonal rules and to act according to the principles
of fair play.

v to act as a positive and active role model in the fight against doping and drug abuse as well as
against any other type of performance manipulation.

v to observe the data privacy regulations when handling personal data of the children, adolescents
and young adults entrusted to me.

v to intervene when this Code of Honour is violated in my presence, to seek professional advice
(municipal counselling services, Landessportbund NRW) and to notify those responsible, e.g.
supervisors/executives at management level.

v to comply with this Code of Honour when dealing with adult sportspersons as well.

N IO i s e b s R S S i T b SV s S TN Date ofbinth....connnniisanssia

L e——

SPOMtiNG OrGANISAtON . ... ettt ettt e e et e e e e e e e e e b e aaaaanaan
Date/place Signature
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Ehrenkodex in Leichter Sprache

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

EHRENKODEX des
Landessportbundes NRW

fur alle Mitarbeitenden im Sport,

die mit Kindern, Jugendlichen und/oder Erwachsenen arbeiten
oder im Kinder- und Jugendbereich

als Betreuungspersonen tétig sind.

Information in Leichter Sprache

Was ist ein Ehren-Kodex?

In einem Ehren-Kodex stehen Regeln fir gutes Verhalten.
Wenn ich den Ehren-Kodex unterschreibe,

dann verspreche ich,

dass ich mich an diese Regeln halte.

In dem Ehren-Kodex des Landes-Sportbundes Nordrhein-Westfalen,
kurz Landes-Sportbund NRW, steht:

So verhalte ich mich, wenn ich mit Kindern,

Jugendlichen und Erwachsenen zusammen bin.

Alle Mitarbeiter*innen und alle Betreuungs-Personen
des Landes-Sportbundes NRW unterschreiben den Ehren-Kodex.
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Ich respektiere alle Menschen im Sport.
Jeder Mensch ist anders.

Das heildt:

Jeder Mensch hat eine eigene Persoénlichkeit.
Das respektiere ich.

Ich helfe mit, dass Kinder und Jugendliche
sich gut entwickeln kénnen.

Die Bediirfnisse der Sport-Teilnehmer*innen sind wichtig.
Ich respektiere die Gefiihle und Bedirfnisse der Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen beim Sport.

Ihre Gefiihle und Bedurfnisse sind wichtiger

als meine eigenen Winsche und Ziele.

Ich achte auf die Fahigkeiten der Sport-Teilnehmer*innen.
Ich passe die sportlichen Angebote

an die verschiedenen Menschen an.

Ich mache gute und passende Angebote

fur die verschiedenen Alters-Stufen.

Ich biete den Teilnehmer*innen

gute Bedingungen fiir den Sport.

Ich achte auf gute Bedingungen fur die sportlichen

und auBer-sportlichen Angebote der Sport-Organisation.
Méglichst alle Menschen sollen ohne Hindernisse

an den Angeboten teilhaben kénnen.

Ich respektiere die Meinung der Sport-Teilnehmer*innen.
Alle Menschen sollen die Méglichkeit haben,
bei den Angeboten selbst zu bestimmen und mitzubestimmen.

Ich fordere die soziale Entwicklung der Sport-
Teilnehmer*innen.

Ich helfe mit, dass die Menschen

gut und respektvoll miteinander umgehen.

Ich zeige ihnen, wie das geht.

Ich schiitze die Sport-Teilnehmer*innen vor Gewalt.
Niemand darf gewalttatig sein.
Gewalttatig sein ist zum Beispiel:
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« eine andere Person schlagen oder treten
e Sachen kaputt machen

¢ |Immer wieder bése Sachen
tber eine andere Person sagen

Ich schitze die Menschen auch vor sexualisierter Gewalt.
Sexualisierte Gewalt ist zum Beispiel:
» Jemand sagt sexualisierte Spriche.
e Jemand berlhrt eine Person absichtlich
gegen ihren Willen an der Brust oder am Po.
+ Jemand kiisst eine Person gegen ihren Willen.
« Jemand zwingt eine Person, ihn zu bertihren.
+ Jemand zwingt eine Person zum Sex.

Ich halte mich an die Gesetze der Bundes-Republik Deutsch-
land und des Landes Nordrhein-Westfalen.

Ich achte darauf, dass die Demokratie erhalten bleibt.
Demokratie ist zum Beispiel:

s Jeder Mensch darf sagen, was er denkt.

» Jeder Mensch darf mitbestimmen.

+ Jeder Mensch hat die gleichen Rechte.

Wenn sich jemand gegen die Demokratie verhalt,
dann sage ich: Das ist nicht gut. Lass das!

Jeder Mensch ist wertvoll.

Ich bin gegen Rassismus und gegen alle Beleidigungen.
Ich respektiere die Wirde aller Menschen.

Wenn sich jemand respektlos verhalt,

dann sage ich: Stopp! Das ist nicht gut.

Alle Menschen kdnnen teilhaben.
Niemand darf ausgeschlossen werden
wegen seinem Geschlecht oder seiner sexuellen Orientierung.

Ich bin ein Vorbild und ein gutes Beispiel

fiir die Sport-Teilnehmer*innen.

Sportliche Regeln sind wichtig, zum Beispiel fair sein.
Regeln zwischen Menschen sind wichtig,

zum Beispiel respektvoll und freundlich sein.
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Ich kiimmere mich darum,
dass die Sportler*innen in meiner Gruppe die Regeln einhalten.

12. Niemand darf schummeln fiir eine bessere Sport-Leistung.
Doping, Drogen, falsche Medikamente
und Leistungs-Manipulation sind nicht gut.
Leistungs-Manipulation heift:
Jemand schummelt, damit er besser wird.
Er baut zum Beispiel heimlich
einen Motor an sein Renn-Rad.

13. Ich halte mich an die Datenschutz-Bestimmungen.
Ich schiitze die Daten der Teilnehmer*innen
und verwende sie nur fiir die vorgeschriebenen Zwecke.

14. Wenn sich jemand nicht an die Regeln hilt,
dann tue ich etwas dagegen.
Ich sage: Das ist verboten!
Ich informiere eine verantwortliche Person.
Wenn ich Hilfe brauche,
dann kann ich den Landes-Sportbund NRW fragen.

Dabei ist am wichtigsten:
Die Menschen sollen geschiitzt sein.
Besonders die Menschen, mit denen ich arbeite.

Wenn ich den Ehren-Kodex unterschreibe,
dann verspreche ich: Ich halte mich an diese Regeln.

Adresse Sportorganisation

or Datum ~ Unterschrit



Il. Selbstverpflichtungserklarung

KreisSportBund

Paderborn e.V. ( X N ]

Gemeinsam sind wir starker!

SponBund P V.| A B 42| 33102 P KreisSportBund Paderborn e.V.

Am Bischofsteich 42
33102 Paderbom

Name, Vorname

Fon: +49 5251 68330-10

Aeraane Fax: +49 5251 68330-00
info @ksb-paderborn.de
www.ksb-paderborn.de

Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach
* §171 StGB (Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht),

§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184, 184k, 184l (Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung),

201a Abs. 3 SIGB (Verietzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs durch
Bildaufnahmen),

§ 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen),

§§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 S1GB (Straftaten gegen die personliche Freiheit)

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich
anhdngig sind. Im Rahmen dieser Erkidrung verpflichte ich mich dazu, den Trager Uber die
Einleitung eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.
Zudem verpflichte ich mich zu folgenden Verhaltensweisen:

Paderborn, den

Ich begegne allen Personen, insbesondere Kindem und Jugendlichen, mit wertschatzendem
und vertrauensvollem Verhalten und achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich wahre die Intimsphére und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder
und Jugendlichen.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Schaden, Gefahren, Missbrauch
und Gewalt.

Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder und Jugendlichen zu Nahe und Distanz
gegeniber anderen Menschen ernst und respektiere ihre persanlichen Grenzen.

Ich nehme Grenziberschreitungen gegeniber Schutzbefohlenen durch andere Mitarbeitende
und Teilnehmende bei Angeboten und Aktivititen bewusst wahr und spreche meine
Wahrnehmung unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei schweren Grenzverletzungen
informiere ich den Trager der Einrichtung umgehend Gber den Sachverhait und halte diesen
schriftlich fest.

Unterschrift Ubungsleiter/in

ggf. gesetzlicher Vertreter/in oder
Erziehungsberechtigte/r der Ubungsleiter/in
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lll. Vereinbarung nach 8 72 a SGB VIII

— )

Paderborn _ Paderborn

Uberzeugt.

paderborn.de

Vereinbarung nach § 72 a SGB VIII

zwischen XcewsSportbund... Ptethorn.cllo....

e als freiem Trager der Jugendhilfe, der nach § 75 SGB VIII
anerkannt ist/

o als Trager der Jugendhilfe, der nicht nach § 75 SGB VIII
anerkannt ist, aber 6ffentliche Mittel der Jugendhilfe erhilt

und dem
Jugendamt des Kreises Paderborn

zum Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen
aus der Kinder- und Jugendhilfe
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Kreis g ‘
Paderborn Paderborn

Vereinbarung nach § 72a Abs. 4 SGB VI

Praambel:

Die Kinder- und Jugendhilfe ist ohne das Ehrenamt nicht denkbar. Da dieses
Engagement ein hohes Gut ist, sollen neben- und ehrenamtlich Téatige in der
Umsetzung des Kinderschutzes unterstiitzt werden.

Am 01.01.2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. In diesem
Zusammenhang ist die Einfiihrung des § 72 a SGB VIl erfolgt. Aus dieser rechtlichen
Grundlage ergibt sich fiir die offentlichen Trager der Jugendhilfe die Notwendigkeit
festzulegen, welche ehren- und nebenamtlichen Personen in der Kinder- und
Jugendhilfe ihre Tatigkeit nur nach Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) austiben dirfen. Die Umsetzung
erfolgt nach dem sogenannten ,Regensburger Modell* (siehe § 2 Erweitertes
Flhrungszeugnis/Unbedenklichkeitsbescheinigung).

Hieraus erwéchst fiir die Jugendamter der gesetzliche Auftrag mit allen Tragern der
freien Jugendhilfe eine entsprechende Vereinbarung zu treffen.

Die Vereinbarung soll sicherstellen, dass unter der Verantwortung der freien Trager
der Jugendhilfe nur neben- oder ehrenamtliche Personen Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder einen vergleichbaren Kontakt haben, die
nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB)
rechtskraftig verurteilt worden sind (Anlage ).

Mit dieser Vereinbarung setzen die Jugendamter des Kreises und der Stadt
Paderborn eine einheitliche Regelung um. Die Erarbeitung der Vereinbarung ist in
Kooperation der Jugendamter mit dem Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ), dem Deutschen Roten Kreuz (DRK), dem Dekanat Biiren-Delbriick, dem
Dekanat Paderborn, dem Jugendreferat des Evangelischen Kirchenkreises und dem
Kreissportbund erfolgt.

Die landesweiten Empfehlungen der Spitzenverbande sowie die Empfehlungen des
deutschen Vereins fir offentliche und private Fiirsorge zum § 72 a SGB VIII wurden
fur diese Vereinbarung entsprechend beriicksichtigt.
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Kreis g ‘
Paderborn Paderborn

uberzeugt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Tatigkeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe liegen in den Bereichen der

auBerschulischen Jugendbildung, der Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit, der interkulturellen und internationalen Jugendarbeit und der Kinder-
und Jugenderholung.
Fir die Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe werden nur
Personen beschaftigt, die strafrechtlich im Sinne des § 72a SGB VIII nicht in
Erscheinung getreten sind. Der freie Trager der Jugendhilfe hat sich durch die
Einsichtnahme in die Unbedenklichkeitsbescheinigung davon zu tiberzeugen.

(2) Bei der Entscheidungsfindung des freien Tragers, ob er eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung von Ehren- oder Nebenamtlichen fordert, sind
Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes dieser Personen zu Minderjahrigen
entscheidend.

Folgende Kriterien sind hier insbesondere zu beriicksichtigen:
o gemeinsame Ubernachtung

Teilnahme von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigung

Zeitliche Ausdehnung des Kontakts

Haufigkeit, RegelmaRigkeit des Kontakts

Altersunterschied des Tatigen zum Kind oder Jugendlichen

Abhangigkeitsverhaltnis, Mal der Entscheidungskompetenz der

Betreuungsperson

o Hohe der Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten/ einsehbaren oder
alleinigen Kontakts

¢ Hohe der Wahrscheinlichkeit eines notwendigen/ méglichen
Korperkontaktes

e Hohe der Wahrscheinlichkeit von Einblicken in die kérperliche Intimsphéare

Die hier benannten Punkte stellen keinen abschlieBenden Katalog dar. Der o.g.
Trager hat bei allen Angeboten und Tatigkeiten zu priifen, ob eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung einzufordern ist. Als Orientierungshilfe
dazu dient das Prifschema in Anlage V.
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tberzeugt.

§ 2 Erweitertes Flihrungszeugnis/Unbedenklichkeitsbescheinigung

(1) Die ehren- oder nebenamtlich tatige Person beantragt bei der jeweiligen Stadt-
/Gemeindeverwaltung ein erweitertes Flhrungszeugnis. Nach Erhalt des
erweiterten Flhrungszeugnisses kann die ehren- oder nebenamtliche Person
bei der Kommunalverwaltung eine  Unbedenklichkeitsbescheinigung
beantragen, sofern keine Straftaten im Sinne des § 72 a SGB VIII vorliegen.
Weiterfiihrend Ubergibt die ehren- oder nebenamtlich tatige Person ihrerseits
die Bescheinigung dem freien Trager der Jugendhilfe.

(2) Das  erweiterte  Fuhrungszeugnis darf bei  Beantragung  der
Unbedenklichkeitsbescheinigung nicht alter als drei Monate sein.
Der freie Trager der Jugendhilfe hat sich von allen ehren- und nebenamtlich
Tatigen regelmaRig, mindestens alle funf Jahre, eine aktuelle
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorlegen zu lassen.

(3) Die Vorlage der Unbedenklichkeitsbescheinigung hat vor Beginn der Tatigkeit
eines Ehren- oder Nebenamtlichen zu erfolgen.
Bei Personen, die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung
bereits ehren- oder nebenamtlich fir den freien Trager tatig sind, verpflichtet
sich der freie Trager, sich eine Unbedenklichkeitsbescheinigung spatestens drei
Monate nach Abschluss dieser Vereinbarung von diesen Personen vorlegen zu
lassen.
Fir  den Ubergangszeitraum soll der freie Trager  eine
Selbstverpflichtungserklarung der ehren- oder nebenamtlichen Person einholen
(Anlage II).

(4) Sollte wegen spontanem ehren- oder nenenamtlichen Engagements (max. 3
Monate) die Vorlage einer Unbedenklichkeitsbescheinigung nicht maoglich sein,
holt der o.g. freie Trager der Kinder- und Jugendarbeit eine
Selbstverpflichtungserklarung von der/m Ehrenamtlichen ein.

(5) Die Verpflichtung der Vorlage einer Unbedenklichkeitsbescheinigung besteht
bei entsprechender Tatigkeit ab dem 14. Lebensjahr mit Einsatz der
Strafmiindigkeit der minderjahrigen Person nach § 19 Strafgesetzbuch (StGB).
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Paderborn Paderborn
uberzeugt.

§ 3 Datenschutz/Dokumentation

(1)

(2)

@)

(4)

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis erfolgt grundsatzlich
durch die Kommune zur Gewahrleistung des Datenschutzes. Sofern kein
Tatigkeitsausschluss nach § 72 a SGB VIII vorliegt, stellt die
Kommunalverwaltung die sogenannte Unbedenklichkeitsbescheinigung aus
(Anlage VI).

Mit Abschluss dieses Vorganges, werden der ehren- oder nebenamtlich tatigen
Person das erweiterte Flhrungszeugnis und die Unbedenklichkeits-
bescheinigung im Original ausgehandigt. Eine Kopie darf weder von dem
erweiterten Flhrungszeugnis noch von der Unbedenklichkeitsbescheinigung
gefertigt werden.

Die Unbedenklichkeitsbescheinigung ist durch die ehren- oder nebenamtliche
tatige Person beim freien Trager der Jugendhilfe vorzulegen. Der freie Trager
der Jugendhilfe dokumentiert das taggenaue Datum der Einsichtnahme und der
Wiedervorlage. Die Unbedenklichkeitsbescheinigung oder eine entsprechende
Kopie diirfen nicht abgelegt werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen und spatestens drei
Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu loschen. Wird im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverziiglich zu
l6schen.
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paderbarn.de

Kreis
Paderborn Paderborn
tberzeugt.
§ 4 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit geschlossen.

Jeder Vereinbarungspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von 6 Monaten
kiindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bzw.
Veranderung mdglich. Die Kiindigung bzw. Vereinbarung bedarf der Schriftform.

Die Jugendamter von Kreis und Stadt Paderborn unterstiitzen und beraten die freien
Trager der Jugendhilfe im Zusammenhang des § 72a SGB VIII.

Paderbormciiciassias s s 17 Ve SO0 S 13 w .....................

Ort, Datum Unterschrift des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe,
Kreisjugendamt Paderborn

Ort, Datum Unterschrift des Vorstandes des Tragers der freien Jugendhilfe

(P} PR 682G é'—\\'& . S

Anlagen:
¢ Anlage | - Gesetzliche Grundlagen
Anlage Il - Muster Selbstverpflichtungserklarung
Anlage lll - Dokumentation der Einsichtnahme
Anlage IV - Bescheinigung zur Beantragung
Anlage V - Arbeitshilfe Prifschema
Anlage VI - Unbedenklichkeitsbescheinigung der Stadt-/ Gemeindeverwaltung
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IV. Dokumentationsbogen

Dokumentationsbogen zum Herunterladen

Wer dokumentiert:
Datum/Uhrzeit:

Um welche MaBnahme/welchen Vorfall handelt es sich? (Ort, Datum)

Wer ist bei euch Ansprechpartner/-in? (mit Tel. Nr., E-Mail)

Hinweis: Sollte die Ansprechperson bisher nicht informiert worden sein, ist dies méglichst umgehend nachzuholen.

Wer hat etwas gesehen/erzahlt? (Name, Tel., E-Mail, Adresse, Funktion, Verein/Verband)

49



https://www.ksb-paderborn.de/fileadmin/co_system/paderborn/media/PDFs/Dokumentationsbogen_2024.pdf

Um welche(s) Kind/Jugendliche(n)/ Person geht es? (Name, Alter, Geschlecht, Gruppe) - Vorsichtig mit

Namen umgehen!

Wer ist tibergriffig geworden? (Name, Alter, Geschlecht, Gruppe, ggf. Funktion)

Wann ist es passiert? (Datum, Uhrzeit)
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Mit wem wurde darliber hinaus tGber den Fall gesprochen? (Leitung, Mitarbeiter/-innen, Polizei etc. mit
Datum/Uhrzeit)

Gibt es weitere Absprachen? Was ist als Nachstes geplant?

Wie sind deine/eure Gefiihle und Gedanken dazu?
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