
 

 
 
 

 
 
 
 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine 

Pädagogische Fachkraft für unser Leitungsteam (m/w/d) 
                                Kita in Bad Lippspringe                      Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std.)  

Du möchtest Verantwortung übernehmen, unsere bewegungsorientierte Pädagogik weiterentwickeln 

und aktiv gestalten statt nur verwalten? Dann werde Teil unseres Leitungsteams in unserer 

bewegungsorientierten KSB-Kita in Bad Lippspringe. 

Wer wir sind? 

Bewegung, Spiel und Sport sind Dreh- und Angelpunkt der Arbeit des KreisSportBund Paderborn e.V. 

Wir sind ein selbstständiger KreisSportBund innerhalb der Gliederung des Landessportbundes Nordrhein-

Westfalen e.V. und die Dachorganisation für unsere rund 320 Mitgliedsvereine mit ihren 108.604 

Mitgliedern. Seit 2019 engagieren wir uns als Träger von Kindertageseinrichtungen im Kreis Paderborn.  

Wir bieten dir 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• 5-Tage-Woche mit 32 Urlaubstagen 

• Verantwortungsvolle Rolle im zweiköpfigen Leitungsteam 

• Aktive Mitgestaltungsmöglichkeit im Aufbau und der Weiterentwicklung unserer Einrichtungen 

• Persönliche Schwerpunktsetzung in der Ausgestaltung des gesamtpädagogischen Konzeptes  

• Fachliche Begleitung und enge Unterstützung durch den Träger 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Deine Rolle und Aufgaben im Leitungsteam 

Gemeinsam mit deiner Leitungskollegin/deinem Leitungskollegen übernimmst du Verantwortung für die 

pädagogische, personelle und organisatorische Weiterentwicklung der Kita. Deine Aufgaben: 

• Kollegiale Leitung und fachliche Begleitung des Teams  

• Steuerung und Weiterentwicklung unserer bewegungsorientierten Konzeption 

• Sicherstellung von Kinderschutz und Qualitätsentwicklung 

• Kooperation mit Familien, Träger, Kommune und Partnerorganisationen 

• Organisation und Steuerung administrativer Abläufe mit Unterstützung digitaler Tools 

• Repräsentation der Einrichtung nach innen und außen 

Das bringst du mit 

• Staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder vergleichbare Qualifikation (z. B. Elementar-, Früh- 

oder Kindheitspädagogik) 

• Mindestens 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung in einer Kita 

• Idealerweise erste Erfahrung in koordinierenden oder leitenden Aufgaben 

• Organisationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsfähigkeit und wertschätzende Haltung 

• Begeisterung für Bewegungspädagogik 

• Übungsleiter-C-Lizenz wünschenswert oder Bereitschaft zum Erwerb 

Auch wenn du bisher keine formale Leitungsfunktion hattest, aber Führungspotenzial mitbringst und den 

nächsten Schritt gehen möchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung. 

Interesse? 

Wir kommen gerne persönlich mit dir ins Gespräch und freuen uns auf deine Bewerbung an: 

personal@ksb-paderborn.de. Fragen beantworten gerne: 

Melissa Förster: 05251 / 6833017 und Katharina Neuhaus: 05251 / 6833004. 

Bei uns sind alle Menschen willkommen! 
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