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1. Einleitung

Deutschland ist ein Zuwanderungsiand: Von den 82 Millionen Einwohnern haben derzeit rund 16
Millionen Einwohner einen Migrationshintergrund, was qut einem Finftel der Bevolkerung ent-
spricht (19,5 %)." Die Tendenz ist steigend. Durch die aktuell gute Arbeitsmarktiage ist Deutschland
Zu einem der weltweit beliebtesten Einwanderungslander geworden und scheint so viele Zuwan-
derer wie seit zwei Jahrzehnten nicht mehr anzulocken. S0 heilt &5 in einem akiuellen Bericht der
Organisation fiir wischaftiiche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), bei der Immigration
nach Deutschland kinne ohne Ubertreibung von einem Boom gesprochen werden® (ZEIT online
vom 20.05.2014). Mit rund 400.000 daverhaften Zuwanderern im Jahr 2012 steht Deutschland
erstmals an zweiter Stelle der 34 OECD-Milgliedsstaalen (hinter den USA) und hat klassische Ein-
wanderungslander wie Kanada und Australien und alle anderen europaischen Lander deutlich hin-
ter sich gelassen,

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist angesichis der Faklen ein wichtiges
Zukunftsthema und eine gesamtgesallschaftliche Querschnitisaulgabe, an der alle Geselischafis-
bereiche mitwirken sollen. Auch der Sport kann hier einen Baitrag leisten. Denn er emeicht nicht
riur weile Telle der Bevilkenung — der Versinssport stellt mit insgesamt rund 27 Millionen registrier-
ten Sportvereinsmitghiedem die gréfte und erfolgreichste Freiwilligen-Vereinigung Deutschlands
dar - sondem schafft auch wie kaum ein anderer Gesellschafisbereich Jvielfaltige Maglichkeiten
der Bagegnung und Verstandigung zwischen Menschen unterschiedlicher sozialer, kultureller und
ethnischer Herkunft® (Bundesamt fOr Migration und Fllichtiinge, 2009, 31).

Bereits sait vielen Jahren dbernimmt der organisierte Sport in diesem Feld gesellschaftspolitische
und soziale Verantwortung. Die in den Jahren 1981 und 2004 verabschiedeten Grundsatzerklann-
gen (Sport der auslandischen Mitbirger” und ,Sport und Zuwanderung®) bringen die positive Ein-
stellung und die Verantwortung des Deutschen Olympischen Sportbundes zum Ausdruck (val.
DSB, 1981, 2001). Konkretisiert werden die Grundsatzerklarungen in gezieften Initiativen und Pro-
grammen, welche sich an den Motiven der jeweiligen Zizlgruppen zum Sporttreiben orentieren um
ihren spezifischen Beddrinissen Rechnung 2u tragen. Zu nennen ist hier insbesondere das 1989
vom DOSB aufgelegte Programm Sport mit Aussiedlen”® welches im Jahre 2001 konzeptionedl
zum Programm  Integration durch Sport” weiterentwickell wurde.

Der KreisSportBund Paderbomn e.V. mdchle an diese lange Tradition des Sports ankniipfen und
als ausgewiesener Stiitzpunktverband des Programms Integration durch Sport” wertvolle Integra-
tionsarbeit im Kreis Paderborn leisten.

' Dawon haben zwei Drittel (10,69 Prozent) noch eigene Migraionserfahrungen gemacht (erste Generalion) bei ei-
nem Drittel hande es sich um ihre: Nachkommen, die bereits in Deutschland geboren sind (zweile oder dritte
Ganaralion).

2. Sport- und Integrationsprofil des Kreises Paderborn

Der Kreis Paderborn liegt im Osten Nordrhein-Westfalens.,
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Landrat des Kreises Paderbom 2013, 12). Im Jahr 2013 be-  Abb. 1: Kreis Paderbom {Quelle Krels Paderborn 2011)

trug die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote 6,3 %,
was deullich unter dem Landesdurchschnitt MNordrhein-Westfalens Begt (83 %) (vgl.
Bundesagentur fir Arbeit, 2013).

Wahrend deutschlandweit viele Regionen einen kontinulerichen Bevilkerungsrickgang verzeich-
nen, prognostizieren verschiedene Studien (z. B. Bertelsmann-Stiftung; IT.NRW) dem Kreis Pader-
bam noch bis zum Jahr 2025 einen Bavolkerungszuwachs auf geschatzte 305.918 Einwohner.2
Zuriickzufiihren ist dies vor allem auf den positiven Zuwanderungssaldo des Kreises Paderbom,
womit gemeint ist, dass mehr Zu- als Fortzlige zu verzeichnen sind (vgl. Landrat des Kreises
Paderborn 2013, 7). Diese Tendenz spiegelt sich auch in den Migrationszahlen wider: Mit 24,2 %
Migrantinnen und Migranten liegt der Kreis Paderbomn (ber dem landesweiten Durchschnitt Mord-
rhein-Westfalens (23,5 %) (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2013). Der Grofteil der Einwohner mit
Migrationshintergrund stammt aus Europa und ist tirkischer, polnischer oder italienischer Herkunft
(wgl. Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 2013).

Um Herausforderungen wie den demografischen Gesellschaftswandel und den steigenden Fach-
kraftemangel gut bewaltigen zu kinnen, Jst auch der Kreis Paderbom mittel- bis langfristi auf
Zuwanderning angewiesen [...]. Dieser externe Zugewinn von Einwohnem stellt sich aber nur dann
als Gewinn® dar, wenn es gelingl, die zugewanderten Menschen vollwertig in die Gesellschaft zu
integrieren” (Integrationskonzept KI-Paderbom).

¥ Fir den gleichen Zeitraum wird dem Land Nordrhein-Westfalen belspielsweise ein Rickgang von 2,4 % prognos-
tiziert (vgl. Landrat des Kraises Paderbom 2013, B).



Diesen Prozess durch eine nachhaltige integrationspolitische Infrastruktur zu steuem, ist Ziel des
2012 gegrindeten kommunalen Integrationszentrums (KI). Mit den Bereichen Bildung® und In-
tegration als geselischafiliche Querschnitisaufgabe® setzt das KI zwel wichtige Schwerpunkithe-
men und entwickelt hierzu Zielgruppenbezogene Projekte, die sich an den Bedirinissen der Men-
schen vor Ort onentieren. Angesichis seiner Integrationspolenziale und seiner bedeutsamen Stel-
lung im Kreis Paderborn wird hier auch der Sport als wichtiges Handlungsfeld in den Blick genom-
ren, woraus sich fir den KreisSportBund Paderborn e.V. wertvolle Anschlussofferten ergeben.

Wie slellt sich die hiesige Sportlandschaft konkret dar? Mit Gber 330 Sportvereinen und vielfaltigen
Sportstatien weist der Kreis Paderbom ein breit gefachertes Sporangebot auf, das von rund
100.000 Versinsmitgliedern in Anspruch genommen wird. Zehn Stadt- und Gemeindesportver-
bande und der KreisSporiBund Paderbom e.V. als Dachorganisation vertrelen die Interessen der
Paderbomer Sportwereine.

Zentrale Landesprogramme des LSB-NRW, die durch den KreisSportBund Paderborn &.V. initiiert
und mit Partnemn aus dem organisierten Sport und Partnemn aus dem Gesundheits-, Bildungs-,
Arbeits- und Sozialsekior regional umgesatzt werden sind:

« NRW beweqt seine KINDER®
» Bewegt GESUND bleiben in NRW®
» Bewegt ALTER werden in NRW"

In all diesen Landesprogrammen ist Integration durch Sport® verankert und wird als Querschnitts-
aufgabe angenommen. Neben der Arbeit des KreisSportBundes Paderbomn e.V. werden schon seit
einigen Jahren in den Vereinen integrationsfordernde Malknahmen untemommen. Insbesondere in
Zwei Sportvereinen, die im Programm Jntegration durch Sport” anerkannte ,Stitzpunkiveraine®
sind: der SC Alevilen e.V. sowie der TSV 1887 Schiol Neuhaus e V.

Der Leistungssport wird im Kreis Paderbomn vom Verein Pro Leistungssport Paderborn e.V. vertre-
ten und ist eine gemeinsame Initiative von Sport, Wirtschaft, Politik und Verwaltung.

3. Integrationsverstindnis des KreisSportBundes Paderborn e.V.

3.1 Definition

Der KreisSportBund Paderbom e.V, onentiert sich bei der Definition .Menschen mit Migrationshin-
tergrund® an den Ausfihrungen des Statistischen Bundesamts. Zu den Menschen mit Migrations-
hintergrund zihlen hier — im engeren wie im weiteren Sinn:

» Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit, unabhéngig davon, ob sie im Ausland
oder bereits in Deutschland geboren sind, sowie die nachfolgende zweite und drite Gene-
ration,

» Spataussiedlerfinnen mit der nachiolgenden zweilen und dritten Generation, da sich ihre
Einwanderungssituation und ihre Integrationsprobleme nicht grundsatzlich von denen aus-
|landischer Einwanderer unterscheiden,

» Eingebiirgerte Auslanderinnen und Auslnder und deren zweite und dritte Generation so-
wie Deutsche von denen ein Ellemteil im Ausland geboren ist.

Gleichwohl besteht im Rekurs auf die Diskussionen der akiuellen Migrationsforschung ein Be-
wussisein dariiber, dass die Kategorien Kultur® und ethische Herkunft® nur eine Gulerst geringe
Reichweite aufweisen, ,und den vielfaltigen Globalisierungs- und Transformationsprozessen nicht
(mehr) gerecht werden (Mecherill 2004)° (Thiel, Seiberth & Mayer, 2013, 337): D.h. es gibt nicht
.die” Migranten; die Gruppe der Migrantinnen und Migranten ist genau so unterschiedlich wie die
Bevolkerungsgruppen ohne Migrationshintergrund: Sie kommen aus verschiedenen Herkunftslan-
demn oder sind bereits in Deutschland geboren. Sie besitzen die deutsche oder eine auslandische
Staatsbiirgerschaft, sind jung oder alt, ménnlich oder weiblich, finanziell besser oder schlechter
gestellt, verfligen lber einen hohen oder niedrigen Bildungsabschiuss, gehdren unterschiedlichen
Religionen und Konfessionen an® (DOSB 2014, 8).

3.2 Integrationsverstandnis

Der KreisSportBund Paderbomn .V, verfolgt ein Integrationsverstandnis, dem die Definition des
Programms Integration durch Sport® zugrunde liegt. In dieser heilit es: Integration ist die gleich-
berechtigte Teilhabe von Migrantfinnen am gesellschaftlichen Leben und damit auch an sportwelt-
lichen Teilnahme- und Teilhabestrukturen unter Respektierung und Wahrung kultureller Viettalt
beim gleichzeitigen Anspruch aller, sich an rechisstaatiichen und demokratischen Grundpositionen
zu orientieren” (DOSB 2010). Integration ist damit nicht als ein einseitiger Anpassungsakt von Zu-
gewanderten an die Mehrheitsgesellschaft (Assimilation”) zu verstehen, sondem ein beidseitiger
Prozess des Mitwirkens von Zuwanderem und ansassiger Bevilkerung, der sowohl eine Integrati-
onsleistung der Zuwanderer als auch eine Vieranderung der Mehrheilsgesellschaft erfordert. Ent-
sprechend sind Integrationsbemiihungen nicht alleine auf Zugewanderte und Angehdrige ethni-
scher Minderheiten zu beschranken, sondem haben in gleichem MaBe die Mehrheitsgesellschaft



anzusprechen und deren Integrationsbereitschaft und Integrationsfahigkeit zu fordern (vgl.
Reichwein & Viogel, 0.A., 22). Dazu gehort vor allem die Ermaglichung von Chancengleichheit und
das Leben einer ehrlich gelebten Willkommens- und Anerkennungskultur. So heilt s in dem von
Manfred Miller verfassten Vorwort zum Kl-inlegrationskonzepl: Wenn wir von Integration reden,
dann reden wir also eigentiich nichl von beslimmien Bevilkerungsgruppen, sondemn von einem
geselischaftlichen Klima, das von Toleranz und Zusammenhalt getragen isl. Wir brauchen als Men-
schen und als Gesellschaft gleichzeitig die Anerkennung der Unterschiede sowie eine Gewissheit
der Zusammengeharigkeit. Wir sind der Kreis Paderbom und fragen ihn gemeinsam.”

Ein 5o aufgefassies Integrationsverstandnis sieht verschiedene Lebensarten und Traditionen nicht
im Widerspruch zueinander, sondemn als zentralen Bestandtell einer modernen und helerogenen
Gesellschafl.?

Folgt man den Annahmen zentraler Migrationsforscher, so sind Integrationsprozesse auf verschie-
denen Ebenen verortet (vgl. hierzu Esser 2004; Anhut & Heitmeier 2000, 2005; Goebel & Pries
2003). Thiel, Seiberth und Mayer (2013, 337) unterscheiden in Anlehnung an Heckmann (2001)
vier Integrationsdimensionen: die strukturelle, die soziale, die identifikatorische und die kulturelle
Integration.

Unter strukiurefer infegration wird der Grad der gleichberechtiglen Teilhabe an relevanten Gesell-
schaftsbereichen wie dem (Aus-)Bildungssystem, dem Arbeitsmarkt, dem Rechissystem und dem
Wohnungsmarkt verstanden.

Hinsichtlich der sozialen [nfegration riickt die Einbindung von Gesellschaftsmitglisdem in soziale
Metzwerke in den Blick. .Ist eine Person sozial integriert, so greift sie auf funktionierende Sozial-
beziehungen und soziale Netzwerke zuriick. Der Grad an sozialer Integration zeigt sich an der
Qualital, mit der Menschen mit Migrationshintergrund am gesellschaftlichen Leben teilnehmen®
(Thiel et al., 2013, 339). Zum Ausdruck kommen kann dies beispielsweise im Aufbau (interethni-
scher) sozialer Beziehungen, der Mitgliedschaft in Vereinen oder auch in interethnischen Ehe-
schlieBungen.

3 Infegration heill in diesem Verstandnis auch: Anerkennung von Eigenarganisation. In Venginen onganisieran sich
Menschin mit Shnlichen Labansvorstellungan oder gemeinsamen inberessen. Dies gilt auch fir Migrantinnen und
Migranten, die sich aufgrund gemainsamer kuliurellier oder sozialer Inferessen in aigenathnischen Sportverainen”
zisammenschibelfen. Diese Versnsgrondungen werden allerdings seil den 1380er Jahren konbrovers disioutie.
Dabei gibt es zwei diametrale Ansichien: Die eine sishi Migrantensalbsiorganisationen als Zeichen eines Abschol-
tungsprozesses, die anderen deuten den Aufbau elgenethnischer Strukturen zur Sichersteliung kulturelier Bedir-
nisse wor Ort als Ausdnick einer Bleibeabsicht. Gemal dem hier verfolgten pluralisischen Inbegrationsverstindnis
werden elgenethnische Sportvereing als Erglnzung zu den Sportangeboten der dewtschen Sportvereine als wiln-
schenswert und sinnvoll angesshen. Denn neben den Sportangebolen, die sie schaffen, kannen sie zudem fur
ihee Mitgheder als Jderlititsanker fungleren, der vor lsckation schitzl und einen mbglichen Kilturschock abmilder
{vgl. Treibel, 1999, 5. 190 #)* (Mutz & Stahl, 2010, 117).

Strukturelle
Integration

Soziale
Integration
Dimensionen

der Integration

Identifikatorische
Integration

Abb. Z Dimensionen der Infegration (Thiel, Seibecth & Mayer 2013, 334)

Mit identifikatorischer Integration ist die subjekiiv wahrgenommene Zugehdrigkeit zu einer Gesell-
schaft gemeint, d. h. in welchem Male sich Personen oder Gruppen mit einem Land, einer Region
oder einer Stadt mental und emotional verbunden fuhlen.

Uniter kulturelier Infegration wird die konstruktive Auseinandersatzung mil den Regeln, Normen und
Ordnungen einer Gesellschalt verstanden, also von jenen kulturellen Kompelenzen die fir eine
erfolgreiche Teilnahme am gesellschaflichen Leben erordedich sind. ,So setzt eine umfassende
kulturelle Integration das Erdernen der Sprache und gangiger gesellschafticher Kommunikations-
muster voraus (vgl. Thiel et al., 2013, 339). Ausgehend von einem pluralistischen Integrationsbe-
griff ist damit jedoch nicht gleichzeitig die Aufgabe der Muttersprache gemeinl.

3.3 Integrationspotenziale des Sports

Der Spori ist ein globales Phénomen, das (ber ein hohes Integrationspotenzial verfiigh. Er zahit zu
den beliebtesien Freizeitaktivitaten und ist dabei leicht zuganglich und anschiussoffien: Es gibt viel-
faltige und fiachendeckend verbreitete Sporigelegenheiten und an die Teilhabe sind keine weiteren
Verpflichiungen — wie z.B. eine bestimmie Ausbildung oder ein bestimmter Berufsabschiuss - ge-
kniipft. Hinzu kommt, dass Bewegung, Spiel und Sport dber einzigartige Verstandigungsmaglich-
keiten verfiigen, da vielen traditionellen Sportarten weliweit das selbe Regehwerk zu Grunde liegt.
So heiBt es auch im Grundsatzpapier des Landessportbundes und der Sportjugend NRW: _Mit
seiner universellen Sprache’, die weltweites unmitielbares Verstehen ermaglicht, genielt der Sport
ein eigenes Verstandigungspotenzial [...J" (Sportjugend Nordrhein-Westfalen, 2011). Will man das



Potenzial migrationsbezogener Inlegrationsprozesse fir die Sportvereinsiandschaft in Paderbom
fruchtbar machen, 5o lohnt es sich, die Integration im Sport und die Integration durch den Sport 2u
unterscheiden:

Hinsichtlich einer Integration im Sport riicken an erster Stelle Polenziale in den Blick, die sich durch
die Inklusion in formale Rollen des Spors ergeben. So setzt erfolgreiches Sportireiben nicht nur
Talent voraus, sondern auch die Bereilschaft, zenlrale Werte und Mormen der Organisalion bzw.
der Sportgruppe zu akzeptieren. Im Grundsatzpapier ,Sport und Integration” des Landessportbun-
des und der Sportjugend Mordrhein-Westfalens heilll es dazu: Der organisierie Vereinssport ver-
figt Ober eine soziale Struktur mit einem umiassenden Wertemillieu und bewahrten Strukturen aus
Ordnungen, Regeln, Schieds- und Kampfrichterwesen oder Sporigerichtsbarkeil. Auf dieser
Grundlage ist er auch in der Lage, Modelle zur Bewaltigung von Kaonfliklen zu entwickedn, die sogar
fir andere gesellschafiche Bereiche gewinnbringend sein kénnen® (Sportjugend Nordrhein-
Westfalen, 2011, 9).

Die Mitarbeit in Sportvereinen (2. B. als Trainer, Ubungsleiter oder in Viorstandsamiem) ermaglicht
dariber hinaus den Erwerb von Wissen im Umgang mit demokratischen Entscheidungsstrukiuren
(2. B. Mitsprache, Mitwirkung und Ubermahme von Verantwortung), aber auch den Erwerb konkre-
ten Fachwissens, so etwa den Umgang mit Verwaltungsangelegenheiten einer Organisation oder
das Sammeln von Erfahrungen mit der Planung und Durchfthrung von Projekten und Veranstal-
tungen, welche in andere Gesallschaftsbereiche translerierbar sind. Aber auch Fahigkeiten wie
Fihrungs- bzw. Leitungskompetenz sind im Sport erlembar und bieten Anschiussiahigkeit an an-
dere Gesellschaftsbereiche.

Die Teilhabe am organisierten Sport schafft fiir szine Mitglieder die Grundlage fiir wiederkehrende
Kontakte. Denn die Fortsetzung der Interaktion zwischen den Mitgliedem hangt - anders als z. B.
bei Freundschafisbeziehungen — weder vom Erolg friherer Kontakte, noch van ihrer Interaktions-
bereitschaft ab, da allein die gemeinsame Mitgliedschaft ein emeutes Zusammenkommen sichert:
Die Sporigruppe, die einmal wichentlich stattfindet, schafft regelmaBig Gelegenheit des Aus-
tauschs zwischen Sportlern und Trainem. Gleiches gilt fir die mehrmals im Jahr stattfindenden
Vorstands-, Abteilungs- oder Trainersitzungen in Sportvereinen. Organisationen transformieren
also die Unwahrscheinlichkeit, dass bestimmie Personen wieder und immer wieder zusammen-
treffen (obwohl doch jeder auch zahlreiche andere Kontakte wahmehmen kinnte) in Wahrschein-
lichkeit® (Vanderstraeten, 2004, 59). Hinzu kommt, dass die Interaktionen hier nicht zwangslaufig
darauf angewiesen sind, Anldsse, zeitliche und sachliche Begrenzungen sowie Themen und Bei-
trage selbsl zu entwickeln bzw. auszuhandeln. Denn da sich diese am lbergeordneten Kommuni-
kationszusammenhang des Sports bzw. dessen organisationaler Beziige orientieren, kinnen sich
die Interaktionen immer auf organisatorisch vorgegebene Erwartungsstrukiuren und den Kontext
des gemeinsamen Erlebens beziehen.
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Meben formalen Gesprachen, in denen Mitglieder aulgrund ihrer spezifischen Funklionsrolle ange-
sprochen werden (als Sportler, Trainer oder Vereinsfunktionar), schafft der organisationale Rah-
men auch Maglichkeiten ungeplanter informeller Gesprache zwischen Milgliedern, die sich erst aus
der Situation heraus unter den jeweils Anwesenden ergeben. Auf dieser informellen Ebene erolgt
die Auswahl von Gesprachsparinem entlang personaler Knterien, d.h. auf der Basis von Emotionen
(wie Sympathie, Anerkennung und Vertrauen), gemeinsamen Interessen (die nicht mit dem unmil-
telbaren sportlichen Geschehen in Zusammenhang stehen missen), sowie sozialen Faktoren (2.
B. Alter, Geschlecht, Herkunft). Es ist anzunehmen, dass die Teilhabe an solchen informellen In-
teraktionen im Kontext des Sports besondere Integrationschancen bietet, die Uber die formalen
Kommunikationen hinausgehl. So fordert die informelle Kommunikation z. B. den Austausch von
Kontext ungebundenam Wissan wie Informationen zu Fragen des alltaglichen Lebens oder auch
das Erlernen sozialer Konventionen. Und auch die Bildung sozialer Netzwerke zwischen Mitglie-
dem erfolgt ausschlieBlich lber informelle Kommunikationen: Mur wenn bekannt ist, dass der Mit-
spieler aus der Fubbalimannschaft z. B. Erfahrungen mit der Reparatur von Autos hat, kann er in
entsprechenden Fragen adressiert werden, die (iber seine formale Milgliedsrolle als Sportler hin-
ausgehen.

Bei einer Infegration durch den Sport geht s in ersler Linie darum, Prozesss und Kompetenzen in
den Blick zu nehmen, die sich aus einer Partizipation am Sport ergeben und die auf eine qualitative
und quantitative Verbessarung der Anschlussfahigkeit der Migrantinnen und Migranien an andere
Gesellschafisbereiche abzielen. Zu denken ist hierbei an den Erwerb oder die Verbesserung
sprachlicher Kompetenzen (,Systemintegration®), den Erwerb spezifischen Fach- und Alltagwis-
sens [ kulturelle Integration®), dem Erahren von sozialer Anerkennung (Jdentifikatorische Integra-
tion"), dem Aufbau interethnischen Beziehungen und sozZialer Netzwerke sowie dem Abbau sozia-
ler Distanz (soziale Integration”).

Auch wenn der Sport Uber ein grofies Integrationspotenzial verfiigl, darf nicht auler Acht gelassen
werden, dass die Integration im und durch Sport nicht automatisch stat findet. So filhren beliebige
Sportkontakte Jnicht automatisch zu freundschaftlichen interethnischen Beziehungen und schon
gar nicht zu einer Beeinflussung jener kognitiven Reprasentation, die Integrationsvorgange ansto-
Ren® (Klein & Kleindienst-Cachay, 2004, 78). Insbesondere im Bereich des Wettkampfsports wer-
den aufgrund seiner igorosen Orientierung am Siegescode Konflikte geradezu erst produzier, wie
verschiedene Studien, zur Problematik ethnischer Konflikte im Mannschaftssport (insbesondere im
FuBball) belegen. !

% Hierzu ziblen vor allem die Arbeiten von Bramkamp (1984), Ptz (2002), Kaler (2005, Halm (2003), Kothy (1997)
sowie Klein, Koty und Cabadag (2000).
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3.4 Sport mit Flichtlingen - ein besonderes Feld

Eine besondere Gruppe der Migrantinnen und Migranten, die im Kontext des Sports zunshmend
ins Bewusstsein rickt, ist die der Flichilinge.® Nach Angaben des Flichtlingshilfswerks der Ver-
einten Nationen (UNHCR) waren im Jahr 2015 welbweit rund 60 Millionen Menschen vor kriegeri-
schen Konflikten, Naturkatastrophen und Armut auf der Flucht - das sind so viele wie seil dem
Zweiten Weltkrieg nicht mehr.® Mit 22,5 Millionen suchte jeder dritte Flichtling in einem fremden
Land Zuflucht (UNO-Fliichtlingshilfe, 0.J.). In Deutschland wurden im Jahr 2015 gemal den akiu-
ellen Daten der Asylstatistik 1,1 Milionen Flichtinge registriert; Insgesamt wurden im selben Jahr
beim Bundesamt fur Migration und Fliichllinge (BAMF) 476.649 Asylantrige gestellt - gegeniiber
dem Vorjahr stieg die Anzahl damit um 135 Prozent. Hauptherkunftsiinder der Antragsteller waren
Syrien, Albanien, Kosovo, Afghanistan und Irak (Bundesamt fir Migration und Fliichilinge, 2015a,
5. 2). Auch im Kreis Paderborn wurde eine verhélinismaBig grole Zahl an Fllichtingen aufgenom-
men: rund 5.200 im Jahr 2015, davon 70 unbegleitete minderjahrige Flichtlinge - Tendenz stei-
gend (Kreis Paderbom, 2015).

Dieser vor allem in der zweiten Jahreshilfe immens gestiegene Filichilingszuzug stellt Politik, Ver-
waltung und Bewilkerung vor groBe Herausforderungen (vgl. BAMF).” Bei der Meisterung dieser
Herausforderungen sieht sich auch der organisierte Sport in der Pflicht, einen Baitrag zu leisten,
wie z, B. das im Dezember 2015 gestariete Projekt des DOSB  Willkommen im Sport” flir Fllich-
linge erkennen lasst. Auch der KreisSportBund Paderbom e. V. machte in diesem Feld gesall-
schaftspolitische und soziale Verantwortung dbernehmen.

Bei der Initierung und Umsetzung von integrationsbezogenen Sportangeboten gilt allerdings die
besondere Situation von Flichtiingen gegendiber von Migrantinnen und Migranten im Allgemeinen
zu beachten. Ein wesentiicher Unterschied zwischen Flilchtingen und ,anderen” Migrantinnen und
Migranten ist darin zu sehen, ,dass Migranten in ihrem Herkunfisland keine Vierfolgung droht und
sie jederzeil dorthin zurlickkehren konnen. Migrantinnen kommen in den meisten Fallen, um ihre
personlichen Lebensbedingungen zu verbessem, um zu arbeilen oder aus familidren Griinden.
Manche verassen ihre Heimat aufgrund von extrermer Armut und Mot - diese Menschen sind aber
nach den Geselzen keine Flichtiinge® (UNHCR-Veriretung in Deutschland, 2015, 8. 30). Gemal
Artike! 1A, der Genfer Fliichtlingskonvention von 1951 gilt als Fiiichtling entsprechend nur jene
Person, die

#  Mach Macheril el al (2010, 26) lassen sich vier Gruppen von migranbonsbazogensn Wanderungsaniissen uriler-
scheiden: Aus- und Ubersiediung, Arbeitsmigralion, imagulans Migration und Flucht.

& Die gri8le Gruppe von Fichtingen stellen dabed so genannie Binnemweririebene dar, d. h. Menschen, die inner-
halb des eigenen Landes fliehen ohne infernationale Landesgrenzen zu Oberschreiten.

" Ein besonderes und zunehmend gréBer werdendes Problemiield ist jder rasante Anstieg unbeglefeter mindedjah-
riger Flidchtinga, die von dar Jugendhilfe in Obbul genommen und sowohl padagogisch als auch psychologisch
betreut werden. Die Anzahl der Inobhutnahmen unbegleitel einneisender Jugendliche stieg im Zeitraum von 2005
(602 Falle) bis 2013 (6584 Falle) um das Zehnfache an" Han-Broich (2015).
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J.-] &us der begrindeten Furchi vor Verfolgung wegen ihver Rasse, Religion, Malionalit, Zugehdrig-

kel 2u gingr bestimmten sozislen Gruppe oder wagen itver poltischen sich auBamalb

des Landes befindel, dessen Staatsangehtngkedt sie besitz!, und den Schutz dieses Landes nicht in

Angpruch nefmen kann oder wegen diesar Befirchiungen nicht in Anspruch nefhmen will oder die sich

als Staptenipse infolge soicher Ersignisse aullerhalb des Landes befindst, in weichem sie ihren ge-

wiihniichen Aufenthalt hatte, und nich! dahin zurickkehren kann oder wagen der srwahnten Bafirch-

fungen nicht dorthin zurickkehnen will,
Kommen Asylsuchende nach Deutschland, werden sie nach einem Quotierungssystem, dem so-
genannten Konigsteiner Schiissel, auf die Bundeslander verteilt und dort in zentrale Erstaufnah-
meeinrichtungen untergebracht. .Die Unterbringung dient dazu, dass die Schutzsuchenden ihr
Asylverfahren in Deutschland durchfiihren kinnen. Die Menschen erhalten hier Zugang zu grund-
legender Versorgung entsprechend dem sogenannten Asylbewerberleistungsgesetz® (UNHCR-
Vertretung in Deutschland, 2015, 8. 11). Im Rahmen des Asyiverfahrens, das beim Bundesamt fir
Migration und Fliichtiinge (BAMF) gestellt wird, fiihrt das Bundesamt eine persdnliche Anhérung
2u den Grilnden des Asylgesuchs durch ® Nach spétestens drei Monaten werden die Asylsuchen-
den dann innerhalb des Bundeslandes weiter verteilt und dort in 50 genannten ,Gemeinschaftsun-
terkiinften* oder Wohnungen untergebracht (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2015b, S.
7).
Der Alitag in diesen Fliichtingsunterkiinften ist indes nicht einfach: zu viele Menschen unterschied-
licher kultureller Hintergriinde leben auf zu engem Raum miteinander. Es mangelt an Rickzugs-
und Spielmdglichkeiten, Kilchen und Sanitarantagen sind oftmals in schlechtem Zustand (Naujoks,
2015). Die Tage sind oft trist und eintdnig, teilweise sind bestehende Freizeitmdglichkeiten nicht
bekannt - oder nicht emeichbar, da viele Unterkinfte in stidtischen Randlagen ohne Nahverkehrs-
anbindung liegen (Vosgerau, 2015, S. 7). Dazu kommen psychosoziale Folgen der Flucht und der
Fluchthintergriinde. Viele Menschen haben unvorstellbares Leid erfahren: sie haben ihre Heimat,
ihr Hab und Gut verlaren, Bomben fallen und nahestehende Menschen sterben sehen, Trennung
von der Familie erfahren, gehungert und Gewalt, Emiedrigung, Ausbeutung erebt. Es kann davon
ausgegangen werden, dass etwa 40 Prozent der in Deutschland ankommenden Fliichtlinge trau-
matisiert sind (Zito, 2010, 125). Viele leiden an postiraumatischen Belastungsstdrungen: haben
Albtraume, ereben die traumatisierenden Situationen in Flashbacks immer wieder, stumpfen emo-
tional ab, erscheinen anderen gleichgiltig, versuchen alles zu vermeiden, was sie an das Trauma
ernnert’ (FuBler, 2015). Zu diesen traumatisierenden Erebnissen kommen insbesondere in der
Anfangszeit noch spezielle Belastungen hinzu, .die als Resettlement-Stress' bezeichnet werden
(vgl. Sack 1996)" (Weiss, 2009, 65). Hierzu zahlen Stressfakloren wie: die Angst vor einer unge-
wissen Zukunft, Arbeitsverbot baw. Arbeitslosigkeit, finanzielle Sorgen, das Fehlen sozialer Netz-
werke, das Einleben in eine vollig neve Umgebung in einem neuen Kulturkreis.

¢ Die Daver zwischen Antragsteliung und Anhénung der Fluchigrinden betrug im Jahr 2013 fir 59,7 % der Asylsu-
chendan weniger als sachs Monate (20156, 5. 41).
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Im Kontext der Flichllingsmigration bietet der Sport neben den oben beschriebenen Integrations-
patenzialen viellaltige Chancen. 5o kann das Sporttreiben Abwechslung zu den oftmals schwieri-
gen Lebensbedingungen in Flichiingsunterkiinften bieten, ein Gefuhl von Normalitat und Unbe-
schwertheit ermoglichen, Aggressionen abbauen und das Wohlbefinden steigem. Positiv erlebte
Emationen kehren zurlick und es wird gelacht, gelobt und gespielt” (Gebken & van den Sand, 2015,
S. 137). Zudem kann die rdumiliche Platzbeanspruchung, die viele Sportarten innehat und die dar-
aus resultierende Prasanz und Visibilitat der Sporttreibenden (Meier, 2010, 171) 2u einer Steige-
rung der Lebensqualitat beitragen - ist doch angesichis der raumlichen Enge in den Unterkinften
~Vunsch nach Platzen, die in Eigenregie genutzt werden kbnnen, grol® (Gebken & van den Sand,
2015, 5. 137). Femer kann der Sport zum (Wieder)Aufbau der Resilienz, d. h. der seelischen Wi-
derstandskraft beitragen, die fir die Traumaverarbeitung bedeutsam ist (Meier, 2010, S. 175;
Gebken & van den Sand 2015, 136f). Zu Resilienz fordemdan Faktoren zahlen Ressourcen wie
pasitive Selbstwahrmehmung und Selbstwirksamkeitserwartungen auf personeller Ebene oder die
soziale Unterstiitzung, Beziehung zu einer Bezugsperson und die erleble Achtung und Akzeplanz
auf sozialer Ebene. Vor allem aber kann der Sport durch gemeinsame und Zielgruppenadaquate
Angebote Zeichen einer Willkommenskultur setzen und Flichtiingen das Gefihl geben, von der
Aufnahmegeselischaft erwilinscht zu sein und ihnen bed den ersten Schritten in ihrer neuen Umge-
bung heffen. Zugleich besteht darin auch die Chance einer frihzeitigen Integration — wichlige Vo-
raussetzungen fur ein dauerhaft respekivolles und friedliches Zusammenleben.

Soll die Integration von Migrantinnen und Migranten nachhaltig gestaltel und gelebt werden, bedarf
es daher einer aktiven Steverung von Integrationsprozessen. Gezielte Malnahmen des (vereins-
organisierien) Sports sollen Integrationspotenziale bewusst anregen und frdern (vgl. DOSB 2010,
5). Dies ist zentrales Anliegen des KreisSportBundes Paderborn eV,
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4.  Handlungsbedarf und Handlungsfelder im Bereich ,Integration durch
Sport"“

Obschon die Integration von Migrantinnen und Migranten als Querschnittsthema Einzug in viele
Felder des organisieften Sports gehalten hat, ist mit Blick auf die Befunde zentraler Studien zu
erkennen, dass trotz des grollen sport(politischen) Bemihens durchaus noch Handlungsbedarf
besteht. Fur den KreisSportBund Paderborn e.V. [assen sich daraus zentrale Handlungsfelder der
Integrationsarbeil ableiten.

I Entwicklung von Strategien zur aktiven Gewinnung von Migrantinnen und Migranten

Grundlegende Voraussetzung einer Integration von Migrantinnen und Migranien in und durch den
Sport ist die Maglichkeit der Teilhabe am Sport. Denn hiermit wird die Bedingung der Moglichkeit
geschaffen, dass Migrantinnen und Migranten mit Mitgliedern der Aufnahmegeselischaft zusam-
menkommen und dadurch infegrationsbezogene Prozesse in Gang gesetzt werden kinnen. Den
Ergebnissen zentraler Studien zufolge sind Menschen mit Migrationshintergrund inzwischen schon
2u grofien Anleilen im vereinsorganisierien Sport vertreen = gemessen an ihrem Anteil an der
Gesamtbevilkerung sind sie aber immer noch deutlich untemeprasentiert.? Am starksten gilt dies
fiir Kinder mit Migrationshintergrund (ihr Organisationsgrad ist 16 Prozentpunkte geringer als der
von einheimischen Kindern), Frauen mit Migrationshintergrund sowie Migrantinnen und Migranten
aus unteren Sozialschichien (vgl. z. B. Brever & Wicker 2009; Mutz 2013; Fussan & Mobis 2007).%
Obschon dieser Befund bekannt ist, scheint die dberwiegende Zahl an Sportvereinen - s0 ein 2ent-
raler Bafund der Studie von Kleindienst-Cachay, Cachay und Bahlke (2012) - auch keine aktiven
Malnahmen zu ergreifen, um Migrantinnen und Migranten zu gewinnen. Vielmehr geschehe der
Vereinsbeilritt ibericherweise durch Eigeninifiative der Migrantinnen und Migranten: Nur etwas
mehr als ein Finftel der Sportvereine (21,7 %) geht aktiv auf Migrantinnen und Migranten zu, um
sie fir den Verein zu werben [...]. D. h. beim allergrofien Teil der Migrantinnen bzw. Migranten
dibrfte der Vereinsbeitritt ohne Anregung durch spezielle MaRnahmen der Vereine erfolgt sein”
(Kleindienst-Cachay, Cachay & Bahlke, 2012, 225).

#  Insgesami sind in den bundesdeutschen Sportvereinen knapp 2,8 Mio. Migrantinnen und Migranien organisier,
was einem Anbeil von 10,1 % an allen Mitghedern entspricht (vgl. Breuer 8 Wicker, 2009).

"0 Darauf hinzuweisen ist allerdings, dass die Bedeiligung von Migrantinnen und Migranten am Vereinssport auch
stark mit dem Herunftsland der Zuwanderer variert. So macht Mutz (2013) darauf aufmerksam, dass Zuwandeser
aus westeuroplischen Lindern sich nichi von der einheimischen Bewilkerung unferscheiden, Fir Zuwanderer
aus ehemals sowjetischen Lindern Ist ein geringer Organtsationsgrad im Sportwerein zu vermerken - sowohl bel
Frauen als auch Mannem, Bei Zuwanderam aus ehamaligan Anwerbestaalen® (Shdeuropa, Tarked) sind da Ge-
schiechierdifferenzen sehr prononcien. Jungen und Minner bilden hier eing sehr sponafine Gruppe, Madchen
und Frauen sind dagegen eher sporidistanziert
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Vor dem Hintergrund dieser Datenlage git es fir den organisierten Sport in Paderbom Strategien
zu entwickeln, mit denen Migrantinnen und Migranten verstarkt gewonnen werden kdnnen. Zu
denken ist hierbei vor allem an eine gezielte Offentlichkeitsarbeit in Form von MaBnahmen der
personlichen sowie der indirekten Ansprache (z. B. durch Aushénge oder Flyer) oder an Koope-
rationen mit migrantennahen Organisationen. Um die Hirde eines Verginsbeitritts fir sozial be-
nachieiligte Migrantinnen und Migranten zu senken, sind ferner an Modelle der Beitragsreduktion
(ErmaRigungen, Freistellungen, Bonussysleme oder Palenschaften) zu antizipieren.

Il Initilerung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Programmen und MaBnah-
men, die die Bindung von Migrantinnen und Migranten an den Sport erhdhen

Im Rahmen des Nationalen Aktionsplans Integration® haben sich die Dialogforen Sport® und Kul-
tur* darauf verstandigt, dass zukiinftig ein besonderes Augenmerk auf die Integration von Men-
schen gelegt werden soll, die bisher nichi ausreichend emeicht wurden (vgl. die Beaufiragte der
Bundesregierung fiir Migration 2011, 10). Will man dieser Forderung nachkommen, sind neben
dem reguldren Vereinsangebot auch Angebote zu schaffen, die speziell den Bedirinissen und den
Wiinschen besonderer Zielgruppen Rechnung tragen. So sind z. B. fir Migrantinnen, die streng
nach den religios-kulturellen Traditionen ihrer Herkunfisgesellschafi leben, bestimmie Vorausset-
zungen fiir das Sportireiben zu schaffen (geschlossene, nicht einsehbare Raume, weibliche
Ubungsleiter, oder auch besonders fiir Madchen mit Migrationshintergrund; kein Ubungsbetrieb in
den Abendstunden). Hier scheint in der Praxis noch ein groter Handlungsbedarf zu bestehen. So
geht aus den Ergebnissen der Studie von Kleindienst-Cachay, Cachay und Bahlke (2012, 224)
hervor, dass in den flachendeckend untersuchten Sportvereinen Bielefelds und Duisburgs lediglich
3,7 % der Vergine (N=413), spezielle inklusions- und integrationsfordernde Malknahmen angebo-
ten werden, Ahnliche Befunde zeigen sich in den Ergebnissen des Sportentwicklungsberichts von
2007/08: Von den 7.600 bundesweit befragten Sportvereinen haben nur 8,4 % angegeben, spezi-
fische MaBnahmen oder Initiativen zur Integration von Migrantinnen und Migranten ergriffen zu
haben. Nimmt man die Angebote genauver in den Blick, so ist ferner zu erkennen, dass es sich bei
dem Grofiteil der Angebote um einmalige bzw, kurzzeitige Mallnahmen wie Akfionstage, Gedan-
kenaustausche, Einladungen zu gemeinsamen Trainingseinheiten efc. handelt, Lediglich knapp ein
Drittel dieser Sportvereine hat spezielle Trainingsangebote filir Migrantinnen und Migranten einge-
richtet (z. B. Sportangebote in geschlossenen Raumen ohne Einsicht, orientalischer Tanz oder
Frauenschwimmen) (vgl. Breuer & Wicker, 2009, 15).

1]

Die Konzeption und Umsetzung inklusions- und integrationsfordemder (Sport-Jangebote sind da-
her eine zentrale Aufgabe fiir den Kreis Paderbom. Zu denken ist hierbei sowohl an singuldre
Aktionen als auch an regelmaBig stattfindende Angebotsformen wie z. B. besondere Angebote
im Bereich des Schwimmens, sowie an niednigschwellige Fitness- und Breitensportangebote,
sportbezogene Aktionstage zur Gewinnung von Migrantinnen und Migranien oder auch an au-
Rersportiiche® Angebote z. B. zur Sprachférderung, Hausaufgabenhilfe oder Gewaltpréavention.
Da sozio-kulturelle Bamieren eine besonders schwer zu diberwindende Hurde fur einen Sportver-
einsbeilritt darstellen, sind ferner Kooperationen (u. a. mit Kindergarten, Schulen, Einrichtungen
der offenen Jugendsozialarbeit sowie mit Migrantenselbstorganisationen) auf- und auszubauen,
Daruber hinaus gilt es der Ebemarbeit besondere Beachtung zu schenken, denn nur wenn die
Familien davon uberzeugt werden kinnen, dass Bewegung, Spiel und Sport eine grofle Bedeu-
tung fur die Entwicklung ihrer Kinder haben, werden sie diese auch beim Sportzugang unterstiit-
Zen.

Il Initherung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Programmen und MaBnahmen fiir
Fliichtlinge

Angesichis der spezifischen Situation von Flichlingen sind Angebate zu schaffen, die den Bedrf-
nissen dieser Zielgruppen Rechnung tragen. Hierzu gilt es die Zielgruppe der jeweiligen sporflichen
Aktivitt sorgfiltiq zu analysieren. Durch die Fakloren Alter, Geschlecht, Fahigkeilen, Interessen,
Bediirinisse efc. lassen sich dann geeignete Lemarrangements entwickeln, die maglichst alle
Sinne ansprechen sollen (Jager 2008)" (Meier, 2010, S. 171). Vosgerau (2015, 5. 11) weist darauf
hin, dass die Rahmenbedingungen des Sportangebots adressatengerecht abgestimmt sein soliten:
Jgeschlechisgeirennte Trainingsgruppen, separate Umkleide- und Waschraume und Trainingszei-
ten vor der Dammerung. Um etwas Neuwes auszuprobieren, kann ein geschitzier Raum, wie eine
Sporthalle, gesigneter sein als der Sportplatz. Erfolgreiche Angebote verknipfen zudem sportliche
und soziale Aspekie. Nicht immer sind Viorbehalte religios oder kulturell moliviert: Betreuungs- oder
Parallelangebote fur Mitter und ihre Kinder kinnen die gemeinsame Freizeit im Verein ermégh-
chen.”

Hinsichilich der Auswahl des Personals weisen Gebken & an den Sand (2015, S. 138) darauf hin,
dass nicht nur die sporifachliche Experfise, sondem vor allem interpersonale und soziale Kompe-
tenzen im Vordergrund stehen sollten. Dies untersireichen auch Studienergebnisse von Han-
Broich (2015}, die im Rahmen einer Studie zur Badeutung ehrenamtiicher Tatigkeit in der aligemei-
nen Fliichilingsarbeit aufzeigt, dass sich die grifte Wirkung der ehrenamilichen Arbeit im Bereich
der seelisch-emotionalen Integration entfaltete. So werden Fliichllinge, die aufgrund ihrer exirem
schwierigen seelischen und strukfurellen Ausgangssifuation und negativen Erfahrungen mit der
Aufnahmegeselischaft eine nur geringe oder gar keine Motivation zur Integration hatten und sogar
negativ voreingestellt oder blockiert waren, erst durch die mit ehrenamtficher Hilfe Giberwundens
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seelisch-emationale Blockade zu weilerfihrenden Integrationsschritten in den beiden anderen Di-
mensionen aufgeschiossen (Han-Broich, 2015)°. Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter sollten den
Flichtlingen daher mil Empathie und Verantwortung begegnen und Gber ,sine Sensibilitat gegen-
Uber der Zielgruppe und ihren spezifischen Schicksalen (2. B. Traumata)® (Gebken & van den
Sand, 2015, 8. 138) verfiigen. Die Autoren konstatieren allerdings, dass es bislang noch langst
nicht geniigend qualifizierts Ubungsleiterinnen und -leiter fir das Anleiten filichtiingsbezogener
Sportangebole gibt. Ferner mangede es an Kummerem®, d. h. so genannten Schilsselpersonen,
Jdie die zahireichen, aber hiufig recht einfachen Probleme vor Ort lgsen®. Hilfreich und notwendig
seien femer Dolmetscheninnen und Dolmetscher fir erste Informationen und die Erstkontaktauf-
nahme (Gebken & van den Sand, 2015, 5. 138). Eine besondere Rolle komme, 5o Vosgerau in
diesem Zusammenhang, Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern mit eigener Fluchterfahrung (z. B.
in Coach-Tandems) zu. Sie stiften Vertraven und fungieren als kulturelle und sprachliche Mittler®
(Vosgerau, 2015).

Schiiellich gitt es bei der Initiierung und Umsetzung von Fllichingssportangeboten auch organi-
salorische Hirden zu Ubarwinden. Badenkt man allein die besondere Situation der Flichtiinge, so
wird ersichilich, dass ihre Partizipation an vereinssportichen Angeboten umnfangreicher Flankie-
rungshilfen bedarf. Diese reichen ,von Anfahrisunterstitzung bei entfernten Viereinen, Uber ange-
messenerm Sportzeug, adressatengerachien Informationen und Versicherungsschutz bis zu der
Ubemnahme der Mitgliedsbeitrage” (Gebken & van den Sand, 2015, S. 139). Ferner ist an die Ein-
bindung méglichst vieler lokaler Akteure zu denken, so 2. B. die Eltern von Fliichtingskindem,
direkte Ansprechpartner in den Unterkiinften vor Ot (Sozialarbeiter/Sozialpadagogen), sowie die
Akteure der Schule, Ober die sich z.B. im Rahmen von Schul-AGs niedrigschwellige Sportangebote
realisieren lassen.

Geflichteten Menschen besondere Sportangebote zu offerieren bzw. in und (ber den Sport zu
integrieren, ist ein zentrales Anliegen des Kreises Paderbom. Fir den KreisSportBund Paderbom
e.V. ergeben sich daraus verschiedene Handlungsschrtte. Es gilt Vereine fir die Umsetzung
adaquater Manahmen in den Vereinsstatien oder in den Fliichtingsunterkiinften zu gewinnen
und sie bei der Planung und Realisation zu beraten bzw. zu unterstitzen. Zu denken ist hierbei
sowohl an singulare Akfionen (z. B. Tage der offenen Tiir einzelner Sportvereine; Sportabzei-
chentag fir Fliichiinge und Einheimische) als auch an regeimaBig statffindende Angebotsformen
(Einstiegsangebote, niedrigschwellige Fitness- und Breitensportangebote). Femer sind Ubungs-
leiterinnen und Ubungsleiter durch besondere Fortbildungsmalinahmen gezielt zu qualifizieren.
SchiieBlich gilt es eine fiichtiingsbezogene Netzwerkarbeit auf- bzw. auszubauen.
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IV Firderung von Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen

Damit Funkfionsrollentrager innerhalb von Sportvereinen in der Lage sind, kulturelle Differenzen
im Kontext des Sports wahrzunehmen und mit ihnen kompetent umgehen zu kinnen, werden von
den Dach- und Fachverbanden in wachsendem Male Fortbildungsveranstaliungen etabliert, die
ihnen interkulturelle Kompetenzen vermitieln sollen. Gemeint ist damit z. B. das Wissen dber ei-
gene und fremde kulturelle Werte und Einstellungen, die Fahigkeit, Fremdbegegnungen empa-
thisch und kompetent gestalten zu kdnnen und in der Lage zu sein, Konflikle kulturadiquat austra-
gen zu kinnen, Die Ergebnisse der Studie von Kleindienst-Cachay, Cachay und Bahlke (2012,
232) lassen erkennen, dass zwar in Vereinen mit nennenswerlen Migrantenzahlen (<10%) durch-
aus schon Funkfionsrollentragerinnen und -trager an Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
<oport mit Migrantinnen und Migranten® bzw. Integration durch Sport® feilgenommen haben. Aller-
dings konstatieren die Autoren: .Ob mit diesen Veranstallungen das umfangreiche Weiterbildungs-
angebot ,Sport Interkulturell’ gemeint ist, darf bezweifalt werden. Vielmehr wurde vermutlich auch
dann mit ja' geantworlet, wenn man bei einer beliebigen Groflveranstaltung der Verbinde einen
Arbeitskreis zum Thema Integration durch Sport’ besucht hat. Einer der befragten Experten schatzt
die Bereilschaft gerade an Forbildungen ,Sport interkulturell teilzunehmen, eher gering ein. ,Die
Ubungsleiter machen lieber einen Erste-Hilfe-Schein als sich iiber interkulturelle Arbeit fortzubil-
den’ (Stadtsportbund 1, Experte, Geschafisfuhrer Sportjugend, Z310)" (Kleindienst-Cachay et al.,
2012, 232).

Fir den KreisSporiBund Paderbomn e.V. |3sst sich aus diesen Befunden die Notwendigkeit fol-
gem, fiir die zentralen Funktionsrollentrager Jvor Ort" attraktive Qualifizierungsmalnahmen an-
Zubieten, die sie vermehr fUr inlegrationsbezogene Fragestellungen sensibilisieren und ihnen
Maglichkeiten zur aktiven Forderung der Integrationsarbeit in ihren Vierginen und Sporigruppen
aufzeigen. Im Vordergrund stehen soll dabei vor allem die Schulung interkultureller Handlungs-
kompetenzen wie die Anerkennung und Wertschatzung kultureller Besonderheiten, Toleranz, ge-
genseifiges Verstehen und Solidaritil. Ferner sollen Trainer und Ubungsleiter neue Anregungen

fidr eine, auf ihre Zielgruppen (kulturell heterogene Sportgruppen), abgestimmte Trainingsdidalktk
erhalten, die sie in ihrem alitdglichen Arbeitsfeld einsetzen kdnnen.

V  Entwicklung von Strategien zur aktiven Gewinnung von Migrantinnen und Migranten in
vereinsbezogene Funktionsrollen

Sportvereine sind Orte fir birgerschaftiiches Engagement und gelebter Demokratie. Die Uber-
nahme von verantwortungsvollen Positionen im Verein, z. B. in der Funktion als Trainer, Ubungs-
leiter oder in Vorstandsamtemn erdffnet viele Lem- und Erfahrungsfelder und die Chance, Zivilge-
sellschaft aktiv mit zu gestalten und etwas zu bewegen. Allerdings sind ehrenamtlich engagierte
Menschen mit Migrationshintergrund in Redation zu ihrem Mitglisderanteil in Sportvereinen deutlich



19

unterreprasentiert. Im Sporentwicklungsbercht aus dem Jahr 200772008 kommen Breuer & Wi-
cker (2009, 77) zu dem Ergebnis, dass nur in 13,5 % aller Sportvereine ehrenamtlich engagierte
Mitglieder mit Migrationshintergrund tatig sind. Und wenn, dann scheinen sie eher Amter auf der
JAusfihrungsebene’ (Ubungsleiter, Schiedsrichter, Kampfrichter) zu Gbemehmen (10 %), als auf
der Morstandsebene® (7.4 %). Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass sich hier anschei-
nend bezugsgruppentheoretische Annahmen bestatigen. So kommen Kleindienst-Cachay, Cachay
& Bahlke (2012) zu dem Ergebnis, dass sich die Migrantinnen und Migranten, die Funktionsrollen
Obemehmen, nur in einem kleinen Anteil aller untersuchten Sportvereine befinden, was den
Schiuss zulasst, dass sie, wenn sie sich einem Verein anschliefen, an anderen Migrantinnen und
Migranten orientieren: [...] dort, wo viele Personen mit Mhg. Sport treiben, gibt es dann auch die
meisten Migrantinnen und Migranten in Funktionsrollen® (Kleindienst-Cachay et al., 2012). Diesa
beobachtbare Verinselung” machl darauf aufmerksam, dass Sportvereine auch hinsichtlich der
Rekrutierung von Migrantinnen und Migranten fiir versinsbezogene Amter und Posten kaum aktive
Bemiihungen untemehmen, sondem die Ubernahme eher zufallig” erfolgt. Hier zeigen sich mithin
wichtige Anknipfungspunkte fur die Paderbomer Integrationsarbeil.

Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere die derselben Ethnie, gelten als gunstige
Sozialisationsagenten® im Sport. Insofem ergibt sich fiir den KreisSportBund Paderbom e.V. da-
raus das Ziel, die Sensibilitit der Sportvereine dahingehend zu erhdhen, dass sk eine aklive
Jnklusionspolitik® in Leitungsposten und Amtern betreiben. Dies heilit vor allem, Strategien der
gezielten Ansprache von Migranfinnen und Migranten zu entwickeln, eine geplante und konfinu-
ierliche Informationsarbeit dber die Mitarbeitsmiglichkeiten an (vereins-jdemokratischen Ent-
scheidungsstrukiuren zu betreiben, Transparenz Uber die Art der Aufgaben zu schaffen, sowie
gine systematische Einarbeitung neuer Funktionsrollentriiger — vor allem auf der Verwaltungs-
ebene — zu gewdhrieisten.

VW Intensivierung des kommunikativen Austauschs und der Kooperation mit exfernen
Partnern

Dem Aufbau regionaler Netzwerke kommi in der migrationsbezogenen Integrationsarbeit eine be-
sondere Bedeutung zu. Denn Netzwerke verknipfen die unterschiedlichen Potenziale der Koope-
rationspartner produktiv miteinander und bindeln deren Kompetenzen und Ressourcen. Sie bie-
ten Maglichkeiten zum Informations- und Erfahrungsaustausch [...] sowie zur Entwicklung gemein-
samer neuer kdeen [...]. Gezielle Kooperationan mit Partnem innerhalb und auBerhalb des Sports
helfen, die Sport- und Bewegungsangebote zu verbreiten und ermoglichen dariiber hinaus die Be-
reftstellung von Zusatzangeboten und Unterstitzungsleistungen fur die Zielgruppen” (Deutscher
Otympischer SportBund, 2010, 10). Es lassen sich so mithin Prozessa einer integrationsbezogenean
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Organisationsentwicklung anstollen, ldeen geneneren und MaBnahmen etablieren, die einer In-
tegration von Migrantinnen und Migranten dienlich sind. Zu relevanten Netzwerkparinern zahlen in
diesem Zusammenhang v. a. Sportvereine und -verbande, Kindergarten, Schulen, Einfichlungen
der offenen Jugendarbeil, Krankenkassen, kommunale Inlegrationsbehorden sowie Migran-
ten(selbstiorganisationen. Vor allem letzigenannte haben den Zugang 2u und das Wissen um die
spezifischen Bedlrfnisse bestimmier Migrantengruppen. Sie sind Sprach- und Kulturvermittier und
kbnnen so wichtige Informations- und Uberzeugungsarbeit leisten.

Fur eine erfolgreiche Umsetzung der Handlungsfelder gilt es im Kreis Paderbom daher ein funk-
tionierendes Netzwerk auf- und auszubauen und dieses akliv und professionell zu betreiben.

In der folgenden Abbildung sind die Netzwerkakieure dargestellt, mit denen der KreisSportBund
Paderborn e.V. bereits erfolgreich zusammen arbeilet sowie weitere Organisationen angefihrt, mit
denen der KreisSporiBund Paderbomn e.V. zukiinflige Kooperationen zur Intensivierung der Integ-

rationsarbeit anstrebt:
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Paderborn = Epmemmaly
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Abb. J: Netowerkstruktur des KreisSportBundes Paderbom eV,

Vil Sportvereine sind stirker filr das Thema . Infegration” zu sensibilisieren und fiir
die Integrationsarbeit zu gewinnen

Zentrale Voraussetzung dafiir, dass Sporlorganisationen sich fir die Gruppe der Migrantinnen und
Migranten einsetzen ist, dass sie sich (berhaupt fir die Integrationsthematik Jinteressieren®, D. h.,
dass ein Bewusstsein fir die Bedeutung einer Integration von Migrantinnen und Migranten und den
Potenzialen des Sports vorherrschi. Idealerweise findet dies dann als formuliertes Ziel eingang in
die Vereinsstrukturen, Denn: Wenn sich ein Sportverein das Ziel setzt, die Integration von Migran-
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tinren und Migranten in den Sport 2u fordem, so kann dies als eine Arl Selbstverpflichiung ver-
standen werden, sich immer wieder in verschiedener Hinsicht mit dieser Thematik auseinanderzu-
setzen® (Kleindienst-Cachay et al, 2012, 222). In ihrer Studie kommen Kleindienst-Cachay,
Cachay & Bahlke allerdings zu dem Befund, dass sich in der Praxis nur &in kleiner Teil der Sport-
vereine bereits mit der Thematik Inlegration” beschaftigl oder formal in den Vereinsstrukiuren ves-
ankert hat. So geben nur 23 % der unlersuchten Sportvereine an, sich Uberhaupt mit der Frage zu
befassen, wie man die Integration von Migrantinnen und Migranten fardem kann. Und fast die glei-
che Anzahl (28,3 %) gibt an, Jntegration® als ausgewiesenes Verainsziel zu verfolgen - wobel dies
bl dem grobten Teil nur ein informelles Vereinsziel ist, das eher nebenher” lauft und nirgendwo
verbindlich schriftlich fixiert ist (vgl. Kleindienst-Cachay et al., 2012, 222).

Angesichts dieser Befunde gilt es die Paderbomer Sportvereine verstarkt fir dieses Thema zu
sensibilisieren und vor allem Vereine mit hohem Migrantenanteil fur die Integrationsarbeit zu ge-
winnen, Grundlegend: Ziele zur Integrationsarbeit zu entwickeln und diese zu operationalisieren.
Denn die Benennung und schriftliche Fixierung dieses Ziels in Organisationsdokumenten (z.B.
innerhalb der Satzung eines Sportvereins oder auf der Internethomepage) ist als eine Art Selbst-
verpflichtung zu verstehen, sich dieser Themalik anzunehmen und konkrete MaBnahmen folgen
2u lassen,

Vil Intensivierung der Baratung und Unterstiitzung von Sportorganisationen

Will man die Integration von Migrantinnen und Migranten im Sport bestiméglich fordern, gilt es in
den Sportvereinen leistungsfihige Rahmenbedingungen fiir die Integrationsarbeit zu schaffen.
Dies ist jedoch nur méglich, wenn ihnen ausreichend Beratung und Unterstiitzung zuteil wird. So
heilit es auch im Nationalen Integrationsplan von 2008: .Die Rahmenbedingungen des Sports bie-
ten eine ideale Ausgangsbasis fur soziale Integration. Um seine ganze Wirkung zu entfalten, muss
der Sport allerdings von erganzenden Malinahmen bagleitet werden. Da ein einzelner Sportverain
haufig nicht Uber ausreichende Ressourcen und Kenntnisse verfligt, um ganzheitliche Integrations-
konzepte zu entwickedn, missen ausreichende Moglichkeiten der professionellen Beratung ange-
biaten werden® (Der nationale Integrationsplan der Bundesregierung 2007, 141). Auch hier scheint
in der Praxis noch Handlungsbedarf zu bestehen. So ist der Studie von Kleindienst-Cachay, Cacay
und Bahlke (2012, 230) zu entnehmen, dass sich viele Sportveraine bei Fragen und Problemen
zum Thema Migrantinnen und Migranten im Sport” noch ungendigend beralen und ideell unter-
shitzt flihlen. Hinzu kommi, dass die hier untersuchten Vereine kaum Fordermittel aus einem der
aufgelegten Programme akquirieren, was die Auloren der Studie zu dem Schiuss veranlasst, dass
die Vereine mit den Programmen ungenigend emeicht werden, bzw. die Verzine diese kaum wahr
nehmen. Und selbst wenn, J...] scheint es ihnen doch der mit einer Beantragung verbundene Zeit-
und Verwaliungsaufwand zu hoch® (Kleindienst-Cachay et al., 2012, 259).
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Der KreisSportBund Paderbom e.V. sieht daher in der Vereinsberatung und Information eine
wichtige Aufgabe. Uind zwar sowohl fiir diejenigen Sportvereine, die sich im Themenfeld Integra-
fion bereits engagieren als auch fiir die, die sich zukiinftig engagieren wollen. Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf besteht 2.B. darin, dass Sportvereine auf Programme aufmerksam ge-
macht werden, aus denen sie Gelder filr die Umsetzung bestimmter MaBinahmen beaniragen
kénnen, konkrete Hilfestellung bei der Beantragung erhalten oder aber dass sie Unterstitzung
bei auftretenden Problemen, wie etwa ethnisch bedingten Konfiikien innerhalb des Vereins bzw.
zwischen einzelnen Mannschaften erhalten.

IX Etablierung auBersportlicher MaBinahmen, die die Chancen zur Infegration durch den
Sport bisten

Unter Rilckgriff auf zentrale integrationstheoretische und sportwissenschaftiiche Annahmen kann
davon ausgegangen werden, dass sich die Chancen und die Moglichkeiten des organisierten
Sports zur Integration von Personen mit Migrationshintergrund nicht nur auf die priméren” Leis-
tungen der Sportvereine beschranken, sondem auch positive Auswirkungen auf die Teilhabe an
anderen Gesellschaftsbereichen haben kdnnen.!" Denn im Sport lassen sich Erfahrungen, Kom-
petenzen und Orentierungen erwerben, die Migrantinnen und Migranten in anderen Lebensberei-
chen und Handlungskontexten aulerhalb des Sports niitzlich und sinnvoll einbringen konnen. In
diesem Zusammenhang weist der Deutsche Olympische Sportbund in seiner Broschire ntegra-
tion durch Sport* darauf hin, dass es zur gezielten Forderung der Integration durch Sport sinnvoll
ist, weitergehende Angebote bereitzustellen, die Ober das sportliche Regelangebol hinausgehen*
(Deutscher Olympischer SportBund, 2010, 12).

Im Kreis Paderbom ist daher eine aktive Integrationspolitik zu betreiben, bei der vermehrt Bil-

dungsangebote an Sportangebole gekoppelt werden, die zum einen den Sportlerinnen und Sport-
lem selber, zum anderen aber auch ihren Familienangehdrigen zuganglich sind. Zu denken ist
hierbei an gesellige Aktivitaten, Unterstitzungslettungen (z. B. bei Behdrdengangen) und Lem-
und Bildungsangebote (z.B. schulische oder berufsfirdemde UnterstitzungsmaBnahmen oder
Sprachkurse fur Eltern, die wahrend der Trainingszeit der Kinder stattfinden).

" 50 kommen z.B. Kleindiensi-Cachay et al., 2012, zu dam Engebnis, dass ein Sporfengagement zu ganz erhebli-
chen Verbesserungen in den verschiedenen Bereichen fihren kann. Vioraussetzung ist allerdings, dass das Spor-
tengagement awch regeimiiig und KBngerfrisliy andaverd. Genannt wird u.a. die Verbessenung der Sprachkennt-
nisse, die wiederum die AnschiussiShigked an die Schule, das Ausbildungasystem und den Arbeltzmarkt verbes-
sert, die Forderung von Bildungskamenan durch einen Kenniniserwarb 2u Struktur und Funktion des Bldungswe-
sens
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X  Sicherung einer Nachhaltigkeit und der Qualitiissicherung der intergrationsbezoge-
nen Handlungsfelder

Wie die bisherigen Ausfihrungen gezeigt haben, besitzt der Sport Integrationspotenziale. Um
diese jedoch fruchtbar zu machen, gilt &3 aktive und wirkungsvolle MaBnahmen zu entwickeln und
umzusetzen. Um die Qualitat dieser MaRnahmen 2zu Gberprifen und 2u sichemn, gilt es auch, ein
systematisches Qualitatsmanagementkonzept einzufiihren. Nur so kdnnen Zielabweichungen friih-
Zeilig erkannt und korrigiert werden.

5.  Geplante MaBnahmen und Projekte

Zur erfolgreschen Umsetzung der angefihren Handlungsfelder hal der KretsSportBund Paderbom
e.V. vielfaltige Malnahmen und Projekle geplant und z. T. bereils realisiert:

Um auf die Querschnittsaufgabe JIntegration durch Sport” im Kreis Paderborn aufmerksam zu ma-
chen und die Verantwortlichen vor Ort in den Sportverginen zu sansibilisieran und sie in ihren Be-
mihungen zu unterstitzen, lisgt eine zentrale Aufgabe darin, Vereinen und interessieren Perso-
nen beratend zur Seite 2u stehen. Neben persdnlichen Beratungsgesprachen, konnen lber den
KreisSportBund Paderbomn a.V. Informationsmaterialien rund um das Thema ,Integration im und
durch Sport” bezogen werden. Um auch Menschen mit Migrationshintergrund direkt anzusprechen,
wurden bereits Flyer und Broschiren in neun verschiedenen Sprachen erstellt (erhaltich in der
Geschaftsstelle oder auf der Homepage). Uber die tigliche Offentlichkeitsarbeit (z. B. auf der
Homepage, in sozialen Netzwerken und im Rahmen eines monallich erscheinenden Infobriefs)
werden die Paderbormer BUrgerinnen und Birger — und insbesondere die hiesigen Sportvereine -
Uber aktuelle Veranstaltungen und MaBnahmen informiert.

Fir die erfolgreiche Umsetzung der Mallnahmen isl die Netzwerkarbeit von entscheidender Be-
deutung. Durch die Koaperation mil dem Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Paderbom
ist bereits ein wichtiger Grundstein geleqgt worden. Diese Strukiuren gilt es auszubauen und 2u
intensivieren, vor allem mit Akleuren der kommunalen Integrationsarbeil. Erste gemeinsam inili-
ierte MaBnahmen wie die Netzwerktage 2014 und 2015° haben bereits statigefunden und sollen
auch in den kommenden Jahren regelmaiig wiederholl werden. Geplant ist beisplelsweise, dass
Sportvereine und Migrantenselbstorganisationen gemeinsam einen Tag der offenen Tir* veran-
stalten. So sollen Menschen mit Migrationshintengrund einen Einblick in das Vereinsleben erhalten
und kénnen erste Kontakte knlpfen. Die Sportvereine wiederum haben dadurch die Maglichkeit,
ihre Sportangebolte vorzustellen, neue Mitglieder zu gewinnen und ihr Profil zu scharfen.

Des Weiteren erstreckt sich das Netzwerk des Kreissportbundes in viele weilere Bergiche. Neben
der Zusammenarbeit mit dem Landessportbund NRW, anderen Biinden, insbesondere aus Ost-
wesHalen-Lippe, den Fachverbanden und den Sportvereinen vor Ort, sind enge Kontakte zur stad-
tischen Verwaltung (Sportamt, Jugendamt, uvm.) entstanden. Ebenso ist der KreisSportBund Pa-
derbom e.V. in Gremien, wie beispielweise dem Jugendhilfeausschuss, dem Ausschuss fir den
Schulsport, der AG §78 und der Kommunalen Gesundheitskonferenz vertreten und arbeiten dort
aktiv mit.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt femer im Bereich der Qualifizierung. Um die Vereine fiir den
Umgang mit interkultureller Vielfalt zu sensibilisieren und die interkulturellen Handlungskompeten-
zen von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern bzw. Trainerinnen und Trainern zu erweitemn, sollen
durch den KreisSportBund Paderbom e.V. regeimaRige Fortbildungsveranstaltungen angebaten
werden. Angesichts der groen Bedeutung von Migrantinnen und Migranten in Funktionsrollen auf
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der Ausfuhrungsebens {I.]I:lungsleiten Schiedsrichler, Kampirichter), sollen zudem verstarkt MaB-
niahmen zur Gewinnung und zur Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten ergriffen werden.
Konkret gibt es bereits die Zusage des Kommunalen Integrationszentrums, die UL-C-Ausbildung
fiir Menschen mit Migrationshintergrund weiterhin finanziell zu unterstitzen. Um den Teilnehmern
den Start in der Vereinsarbeit 2u erleichtemn, begleitet und unterstitzt der KreisSportBund Pader-
born e.V. die Teilnehmer bei ihren ersten Schritten in die Ubungsleitertatigkeit.

Zur Sicherung und Weilerentwicklung der Qualitat geplanter MaBnahmen und Projekte sollen in-
terne und externe Evaluationen durchgefiihrt werden. Angestrebt ist hierzu eine Kooperation mit
dem Depariment Sport und Gesundheit der Universitat Paderbom. Der KreisSportBund Paderbom
e.V. erhalt 5o die Moglichkeit, die schon erreichle Qualitat sasiner Arbeit zu reflektieren und sich
weitere Ziele fiir die zukinfige Weiterentwicklung zu stecken.

Des Weiteren soll eine Ubersichl der bestehenden lokalen Sportangebote der Vereine im Kreis
Paderborm, sowie ihrer Strukiuren und Ansprechpartner zusammengestellt werden und als Sport-
wegweiser fiir Migranten dienen. Um Maglichst viele Menschen zu erreichen und diesen den Zu-
gang zum Sport 2u ereichtemn, soll der Wegsweiser in verschiedene Sprachen dbersetzt werden.

In der Ubersicht stellen sich die MaBnahmen des KreisSportBundes Paderbom e.V. wie folgt dar:

Information und Beratung

Offentlichkeitsarbeit

Aufbau regionaler Netzwerkstrukturen

Initiierung und Umsetzung spezieller Sportangebate
Qualititssicherung/Evaluation

Mehr interkulturalle Kompetenz im Sportverain
1aq der offenen Tiir"

Fachtagung
Durchfiihrung von Qualifizierungsmalnahmen (2.B. Fortbildung ,Sport interkulturelr)

Sportwegweiser
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6.  Ausblick

Wesentliches Ziel der Integration ist es, einen interaktiven Dialog zwischen Zuwanderam und Auf-
nahmegeselischafl herzustellen, durch den das Verstandnis auf beiden Seilen gefoedert und Wert-
schatzung der jeweils anderen Kultur erreicht werden soll. Ziel ist es, die Menschen nicht entlang
ihrer Herkunft, sondemn mit ihren individuellen Potenzialen wahrzunehmen. In Anlehnung an das
migrationspolitische Handlungskonzept der Stadt Paderborn will der Kreissportbund Paderbom mit
seinem Integrationsverstandnis und -bemibungen einen Beitrag dazu leisten, dass

= die Chancen, die mil Bevolkerungswachstum und Zuwanderung nach Paderbom verbun-

den sind, fur eine positive Entwicklung der Stadt genutzt werden.

& alle, die in der Stadt leben, die dort aufwachsen oder zuwandern, ihre Chancen in der
Gesellschaft zum personlichen Wohl, aber auch zum Wohl der gesamtstadtischen Ge-
mieinschaft nutzan kinnen.

= vorhandene Potenziale der Zuwander/innen eingebunden werden.
Der KreisSportBundes Paderborn e.V., erhofft sich damit einen daverhaften Prozess der Einglie-
derung fir Menschen mit Migrationshintergrund in die Aufnahmegesellschaft sowie die Anglei-
chung ihrer Lebensbedingungen und Lebenslagen ohne Aufgabe der jeweils kulturellen ldentitat.
Die Sportvereinslandschaft in Paderborn bietet hier viele Anknlipfungspunkie.
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