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1 ZUSAMMENFASSUNG
Das Team der Gesunden Kommune kann auf ein ereignisreiches Jahr 2021 zurtickblicken, in

welchem es einige wichtige Meilensteine erreichte.

Das Projektteam schloss die Bedarfs- und Bedurfniserhebung in Delbriick ab, indem es die
Akteur*innen der Zielgruppe ab 55 Jahren sowie die Zielgruppen selbst zum Thema Gesund-
heitsférderung befragte. Untermauert wurden die Ergebnisse anhand einer Analyse von aus-
gewahlten Daten zur gesundheitlichen Situation in Delbrick

Aufgrund der angespannten Lage durch die Coronavirus-Pandemie, galt es auch in diesem
Jahr immer wieder flexibel zu reagieren. So fanden einige Veranstaltungen in einem digitalen
Format statt wie z. B. die Veranstaltung des Forums ,Gesunde Kommune* am Anfang des
Jahres. Zudem mussten Mallnahmen pausiert und Prasenzveranstaltungen verschoben wer-

den.

Ein Highlight stellten die Impulsvortrage zum Thema Gesundheitsférderung in Paderborn und
Delbrick dar. Das Projektteam konnte hierzu den ehemaligen Ortsbirgermeister der rhein-
land-pfalzischen Gemeinde Mannebach und Diplom-Verwaltungswirt, Herrn Bernd Gard, als
Referenten gewinnen. Er legte den Teilnehmenden die Bedeutung von Gesundheitsférderung

und Pravention als gesellschaftliche Aufgabe nahe.

Im Vordergrund der Projektarbeit steht die Vernetzung. Das Projektteam knipfte Kontakte zu
Akteur*innen aus unterschiedlichen Bereichen und intensivierte bereits bestehende Kontakte.
So entstanden gemeinsame Ideen fur die kommunale Gesundheitsférderung. Durch die gute
Zusammenarbeit und das hohe Engagement der Akteur*innen konnten einige Ideen bereits
umgesetzt werden wie z. B. eine Bewegungsweltreise fur Kinder, die Verzahnung der Ak-
teur*innen und ihrer Arbeitsfelder sowie die starkere Bewerbung vorhandener Angebote mit

Hilfe bereits bestehender Plattformen.

Im nachsten Jahr gilt es, die Vernetzung im Kreis Paderborn weiter voranzutreiben. Neben der
Pilotkommune Delbrick wird die Stadt Lichtenau ebenfalls am Projekt teilnehmen — der Start
ist fur das Frihjahr 2022 geplant. Das Projektteam freut sich aullerdem auf die Teilnahme

weiterer Kommunen, um die Gesundheit der Menschen vor Ort zu starken.




2 ARBEITSGRUPPE ,,GESUNDE KOMMUNE*“

2.1 PERSONALENTWICKLUNG

Innerhalb der Arbeitsgruppe ergab sich im Jahr 2021 eine personelle Veranderung. Irina
Schmidt beendete im Oktober ihre Tatigkeit im Projekt. Sie war zustandig flr die Kommunika-
tion auf Kreisebene und wirkte an der Zielgruppenarbeit der ab 55-Jahrigen mit. Fir Anfang

2022 ist eine Neubesetzung der Stelle geplant.

2.2 RAUMLICHKEITEN IN DER AURENSTELLE DELBRUCK

Im Sommer wurden die Raumlichkeiten in der AuRRenstelle Delbrick erweitert, sodass den
Mitarbeiter“innen des KreisSportBundes Paderborn e. V. (KSB Paderborn) nun ein zusatzli-
cher Raum mit zwei weiteren Arbeitsplatzen zur Verfligung steht. Insgesamt sind in der Au-
Renstelle nun vier Arbeitsplatze vorhanden. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten bisher
jedoch nur zwei der vier Arbeitsplatze gleichzeitig besetzt werden. Die AuRenstelle ist diens-
tags bis donnerstags von 9.00 bis 15.00 Uhr besetzt. Dartiber hinaus sind die Mitarbeiter*innen
des KSB Paderborn taglich von 9.00 bis 17.00 Uhr telefonisch erreichbar.

2.3 ARBEIT DES KERNTEAMS

Das Kernteam wurde Anfang des Jahres durch Nikolaj Salzmann (Berater Lebenswelten der
Techniker Krankenkasse) erganzt. Er unterstitzt fortan Christian Mayr (Berater Lebenswelten
der Techniker Krankenkasse) bei der Betreuung des Projektes von Seiten der Techniker Kran-

kenkasse.

Neben den Mitgliedern des Kernteams nehmen auch Jessica Sporhase (Vizeprasidentin des
KSB Paderborn) und Hans-Norbert Blome (Privat- und Firmenkundenberater der Techniker

Krankenkasse) fortwahrend an den Arbeitstreffen und Klausurtagungen teil.

In diesem Jahr fanden insgesamt acht Arbeitstreffen, darunter eine Klausurtagung, statt. Im
Rahmen der Sitzungen tauschten sich die Beteiligten sowohl auf organisatorischer als auch
auf fachlicher Ebene Uber den aktuellen Stand des Projektes und den weiteren Verlauf aus.

Zudem wurden grundlegende Entscheidungen getroffen.




3 OFFENTLICHKEITSARBEIT

3.1 WEITERENTWICKLUNG DES INTERNETAUFTRITTS

Im Verlauf des Jahres wurde der Internetauftritt des Projektes ausgebaut und optimiert. In der
Rubrik ,Neuigkeiten® sind nun chronologisch samtliche Projektentwicklungen dargestellt. Zu-
dem ist in der Rubrik ,Kinder von 0 bis 6 Jahren“ und ,Erwachsene ab 55 Jahren® flr jede
teilnehmende Kommune ein eigener Bereich entstanden. Dort sind zielgruppenspezifische In-
formationen wie z. B. Befragungsergebnisse, Ergebnisse der Gesundheitswerkstatten oder

erfolgte Aktivitaten zu finden.

3.2 NUTZUNG DER SOZIALEN MEDIEN

Auch in diesem Jahr nutzte das Projektteam die Social-Media-Kanale des KSB Paderborn, um
auf Entwicklungen, MaRnahmen und Aktionen aufmerksam zu machen. So wurde z. B. uber
die Burgerbefragung in Delbrlick berichtet, um weitere Teilnehmer*innen zu gewinnen. Unter-
stltzung erhalten die Projektmitarbeiterinnen von Lisa Kaup. Sie ist verantwortlich fir den Be-

reich Kommunikation/Marketing im KSB Paderborn.

3.3 PRESSEARBEIT
Einige Projektschritte wurden medial anhand von Presseartikeln in den lokalen Tageszeitun-

gen begleitet.

Freuen sich auf die Befragung der Biirger in Delbriick (von links):
Irina Schmidt, Lina Kemper, Lisa Frintrup und Katharina Voth (Pro-
jektteam ,Gesunde Kommune®).

Team ,Gesunde Kommune“ startet Umfrage

Altere und Eltern
sind gefragt

DELBRUCK (WV). Das Team
LGesunde Kommune, ein
gemeinsames Projekt des
Kreises und des Kreissport-
bundes Paderborn, ladt Biir-

i Ralf Pahlsmeier (Kreissportbund, V'mpmdum)
Dr. André Dnmﬂ(ﬁ:ds Paderborn, Gesundheitsdezernent), Hans-Bernd la en (Kreis Pader-
oto: Tharsten Hennig

vor Ort (vw ms) Lisa Frint
Berm am (enemﬁge Manne
bom, stellvertretender Landrat], Karl Jullus Slngu (mmm Krankenkasse, Leiter Kundenservice OWL).

Akteure der ,Gesunden Kommune“ kommen im Ahorn-Sportpark zusammen

Auf das schauen, was gesund erhalt

Am Anfang sei es wichtig, Dorf-E-Bikes, Umgestaltung
cin gemeinsames Verstand-  cines Sporiplatzes und Ge-
nis von G fiir je-

den Menschen gut erreicht
werden und zu ihren Wiin-
schen und Bedirfnissen
passen”, erldutert Sportwis-
senschaftlerin Lisa Frintrup.
Ebenfalls dient die Erhe-

sundheitsforderer Gard be-
greift gesunde Kommunen
als i

PADERBORN (WV). Akteure
aus dem gesamten Kreisge-
bict sind vor wenigen Tagen

des Kreises mit dem Kreis-
sportbund Paderborn und
der Techniker

im Ahorn-Sportpark zusam
men. Der Kreis Paderborn
und der Krelssportbund Pa-
derborn luden im Rahmen
des Projeks Gesunde Kom-
mune” zu einer Impulsver-
anstaltung zum Thema Ge-
sundheitsforderung vor Ort

se: ,Mil dem starken Team
der Gesunden Kommune'
‘méchten wir zeigen, wie wir
die Gesundheit fiir jeden
einzelnen im  Kreisgebiet
durch koordiniertes Zusam-
menwirken verbessern kin-
nen. Dabei mochten wir eine

ein. war der
ehemalige O

und unsere

Aufgabe und fordert ein
Umdenken ,Es gilt, Kommu-
nen sozial, Gkologisch und
Bkonomisch neu auszurich.
ten und zukunfisfahiger zu

»Das Ziel ist ein
Aufbau von aktiven
und ]

ter der rheinland plilzi
schen  Gemeinde Manne-
bach und Diplom Verwal-
tungswirt Bernd Gard. Erer-
liuterte die Bedeutung und
die Chancen von Gesund-
heitsforderung  und  gab
wertvolle Tipps.

In seinem Grukwort lobte
der stellvertretende Landrat
des  Kreises  Paderborn,
Hans-Bernd  Janzen, die
wertvolle Zusammenarbeit

im Gesunden Stadte-Nete
werk' der Bundesrepublik
Dentschland mit Leben fill-
len* Janzen erlautert zudem
den Wert von Gesundheit,
gerade auch in Zeiten der
Pandemie. Wie wichtig Ge-
sundheit [ir unser personli
ches Gliick ist, erfahren wir
gerade alle sehr eindriick-
licht*

Der erfahrene und vor En
thusiasmus sprihende Ge-

Kommunen.«
Bemd Gard

machen. Das Ziel ist ein Auf
bau von aktiven und intelli-
genten Kommunen®, erliu-
terte Gard. Themen wie Ge:
sundheit, Klimawandel,
Migration,  Altersarmut,
wachsende Ungleichheiten
und Digitalisierung  seien
herausfordernd.

rung zu schalfen und sich
stets auf das zu fokussieren,
was gesund macht — nicht,
was krank macht. Diese ele-
mentaren Aufgaben betref-
fen jeden Einzelnen in der
Gesellschaft. .Gesundheits-
forderung und Pravention
sind der Hebel zur Erhal-
tung und Férderung der Le-
bensqualitit von Jung und
Al Jeder trigt dazu bei. Fiir
eine erfolgreiche  Umset-
zung ist eine Vernetzung
und Kooperation auf allen
Ebenen erforderlich, beton-
te Gard.

Nach dem Motto ,denken
— nicht zu lange reden —
handeln” stellte Bernd Gard
denTeilnchmern _dariiber
hinaus viele

dermann. Dazu seien fir
eine erfolgreiche Gesund-
heltsforderung  professio-
nelle Strukturen entschei
dend, die vom Ehrenamt
unterstiitzt werden — und
nicht umgekehrt. So stellte
er deutlich heraus: ,Ohne
Moos nix los* Neben 8ffent-
lichen Fordermitteln, Spon-
soren und Stiftungen warh
Gard fiir weitere unabhéngi-
ge  Finanzierungen vom
kommunalen Haushalt, in
dem Biirger beispielsweise
im Rahmen einer Genossen-
schaft eigene Gesundheits-
themen finanzieren und ge
stalten kbnnen.

Mehr [nformationen unter
https://www.ksb-pader
born

vor, wie beispielsweise

de-kommune.

ger aus Delbriick ein, sich
bis 20. August an einer On-
line-Befragung zu beteili-
gen. Befragt werden Er-
wachsene ab 55 Jahren so-
wie Eltern mit Kindern im
Alter von bis zu sechs Jah-
ren. Ziel ist es, die Bediirf-
nisse dieser Zielgruppen zu
erfassen, sodass sie ihre Ge-
sundheit aktiv mitgestalten
konnen. Das Projektteam
wird tatkraftig von der Stadt
unterstitzt.

LWir méchten herausfin-
den, ob die Angebote von

bung zur Analyse, was die
Menschen in Delbriick brau-
chen, welche Probleme vor-
handen sind und was ver-
bessert werden kann, um
gesundheitsforderliche
Strukturen voranzubringen.

Teilnehmer koénnen im
Anschluss an die Befragung
an einer Verlosung teilneh-
men. Sie findet sich unter
www.ksb-paderborn.de/
programme/gesunde-kom-
mune/buergerbefragung-
delbrueck.




DELBRUCK (WV). Linderspiel!
heifit es demndchst in Del-
briick. Stadt und Stadtsport-
verband sowie die Akteure
von ,Gesunde Kommune
Delbrick” freuen sich auf
den Start eines neuen ge-
meinsamen Projekts: Kinder
in den Delbriicker Kitas und
Familien werden zu einer
spielerischen  Bewegungs-
reise rund um die Welt ein-
geladen. Linderspiel ist das
Ergebnis aus der Akteursbe-
fragung des Projektes ,Ge-
sunde Kommune®.

L Wir hoffen sehr, dass das
Projekt gut von den vielen
Kitas in der Stadt Delbriick
angenommen wird und sich
in den Kita-Alltag einbinden
lasst’, freuen sich die Ver-
antwortlichen auf den baldi-
gen Start des Bewegungs-
projektes. ,Jm Anschluss an
die Durchfithrung der Lin-
derspiele erhalten die pada-
gogischen Fachkrifte und
Eltern Material, um die Rei-
se individuell zu wiederho-
len und hoffentlich fortzu-
fiihren“erlautern die Ver-
antwortlichen.

Das Landerspiel soll einen
Impuls setzen, wie Bewe-
gung in den Alltag der Kin-
der integriert werden kann
und  ermoglicht  dabei

die verschie-
der Welt

gleichzeitig,
densten Lander
kennenzulernen.

Fiir Deutschland zum Bei-
spiel werden die Nord- und
Ostsee angesprochen. Die
Kinder legen sich dazu auf
den Boden und bewegen Ar-
me und Beine, als wenn sie
schwimmen wiirden. Neun
weitere Lander laden zu an-
deren Bewegungsiibungen
ein. Diese kdnnen in der
Kita, zu Hause oder auf dem
Spielplatz nebenan gemacht
werden. Mit der jeweiligen
kleinen Geschichte dazu
entdecken Kinder ihre Um-
welt immer wieder neu und
lassen sich auf Bewegungs-
spiele ein, Das Spannende
an der Aktion ist, dass alle
Familien angesprochen
sind. Ein Faltblatt mit Anre-
gungen ladt dazu ein, die
nahe gelegenen Spielplitze
in der Stadt Delbriick ge-
meinsam mit den Kindern
neu zu entdecken.

LAlle  Kindertagesstitten
in Delbriick sind dazu einge-
laden, sich aktiv zu beteili-
gen. Details zur Umsetzung
werden individuell mit der
jeweiligen Kita abgestimmt",
hofft Lorena Fischer, Inte-
grationsbeauftragte der
Stadt Delbriick und  An-

Neues Projekt fiir Kitas und Familien geht in Delbriick an den Start

Bewegungsreise rund um die Welt

Diethelm Krause (Kreissportbund, hinten von links), Biirgermeister Werner Peitz, Lisa Frintrup (Kreissport-
bund), Bemnhard Hoppe-Biermeyer (Stadtsportverband Delbriick) sowie (vorne, von links) Katharina Voth
(Kreissportbund) und Lorena Fischer (Integrationsbeauftragte der Stadt Delbriick) freuen sich auf den
Start des gemeinsamen Projekts ,Linderspiel”.

sprechpartnerin fiir das Pro-
jekt, auf gute Resonanz.
Absolventen des Freiwilli-
gen Sozialen Jahres freuten
sich, als Ubungsleiter die
Aktion tatkraftig zu unter-
stiitzen, um einen Einblick
in die Arbeit mit Kindern zu
erhalten, weist Stadtsport-
verbandsvorsitzender Bern-
hard Hoppe-Biermeyer auf
die gelebte Kooperation und
Einbeziehung in das Bewe-

gungsprojekt hin. Der Prisi-
dent des Kreissportbundes
Paderborn, Diethelm Krau-
se, lobt die enge Zusammen-
arbeit: ,Wir freuen uns, dass
wir in unserer Pilot-Kom-
mune nun auch konkrete
Mafinahmen fiir die Ziel-
gruppe Kinder von o bis 6
Jahren gemeinsam erarbei-
ten konnten!
Kindheitspiadagogin  Ka-
tharina  Voth  erldutert:

»Eines der wesentlichen Er-
gebnisse, die wir aus der Be-
fragung ziehen konnten,
war der Wunsch nach nied-
rigschwelligen, offenen Be-
wegungsangeboten fiir Fa-
milien. Dies haben wir bei
dem Projekt beriicksichtigt."

Interessierte erhalten bei
Lorena Fischer unter Tele-
fon 05250/996-226 weitere
Informationen  iber das
Landerspiel.

M Delbriick. Wie Gesundheit
in Delbriick zukiinfiig gestal
tet werden kann, das hat Bernd
Gard cindrucksvoll vorgetra-
gen. Der ehemalige Ortshiir
germeister von Mannehach in
Rheinland-Pfalz und Ehren
priventologe referierte  im
Rahmen der Veranstaltung
=Mach mir die Sintflut oder auf
wu neven Ufern?® der kreis-
weiten  Gesundheitsoffensive
»Gesunde Kommune® vor Ak-
teuren aus der Starterkommu-
ne Delbriick.

In sciner BegritBung beton-
te Burgermeister Werner Peitz:
wBei aller Vielfalt der Lebens-
fie ist doch ein Wunsch
en Menschen ganz zen-
tral: Ein Leben in Gesundheit!
Um das zu erreichen, miissen
Bewegung, Emihrung und
Umwelthedingungen  immer
Hand-in-Hand gehen. Das ist
keine einmalige. sondern eine
dauerhafic  Aufgabe.” Peitz
zeigre sich erfreut tiber die be-
reits stattgefundenen  Aktio-
nen im Rahmen der ,Gesun-
den Kommune* und ist sich si

werden Beispiele aufgezeigt.

cher, dass man mit dem Pro-
jektteam diesem Ziel ein gan
2es Stiick naherkomme.

Der anschlicBende Tmpuls-
vortrag des erfahrenen
meinwohlentwicklers  Bernd
Gardverdeutlichtein einemra
santen Tempo die groBen Her-
ausforderungen fur dic Ge-
sundheit: Von Klimawandel
iiber Altersarmut bis hin zur
Digitalisicrung und dic Aus-
wirkungen auf die Gesund-
heit. Gard stellte viele Beispie-

m

> Gesu

gut gelingen
piel wurde in
seiner Kommune eine Gesund-
heitshatte fur Jungund Alt cin-
gerichtet. Das Angebot spre
che inshesondere altere Men-
schen auch iiber 80-fihrige an,
die normal den Besuch von Fit-
nessstudios scheuen wirden,
Die Dorfgesundheitshiitte
wird von 90 Dorfbewohnern
genutzt und ist cin sozialer Be-
wegungstreffpunkt, der die
Menschen fit hilt und fiir eine

i
Manuel Tegethaff (Stadt Delbriick), Lisa Frintrup (KSB), Biirgermei:

soziale Einbindung sorgt. Der
Zugang und die Steuerung der
Gerite erfolgt digital und spart
so Personalkosten,

Ein weiteres Beispiel seien
die ,schlauen Dérfer” im Saar-
land und in Rheinland-Pfak
Sie nutzen neue, digitale Wi
ge, um Wissens- und Erfah-
rungsschiitze aus der Dorfent
wicklung zu biindeln und auf

ciner Plattform zu teilen. Von
Wanderwegen mit Denksport-
aufgaben bis hin zu Losungs-

ter Werner Peitz, Bernd Gard (ehe-

maliger Ortsbiirgermeister Mannebach), Bernhard Hoppe-Biermeier (SSV Delbritck) und KSB-Priisi-
dent Diethelm Krause setzen sich fiir mehr Gesundheit ein,

FOTO: HOPPE BIERMEYER WERBEAGENTUR

Delbriick ist auf dem Weg zur gesunden Kommune

Bei einer Gesundheitsveranstaltung ,Nach mir die Sintflut oder auf zu neuen Ufern2*
dheitshiitte fiir Jung und Alt kommt gut an.

strategien fiar regionale und
saisonale Versorgung mit Ohst
und Gemse ist alles dabei.

JBei der kommunalen Ge-
sundheitsfirderung  gilt
Verbiindete zu finden,
an der Sache haben. Wie viele
das sind, ist erst einmal nicht
s0 wichtig. Nach und mach
kann dann ein funktionieren
des Netzwerk entstehen®,
klarte Gard.

Der Prisident des Kreis-
sportbundes Paderborn, Diet-
helm Krause, unterstrich den

er-

Netrwerkgedanken: Unsere
Befragungen bei den Gesund-
heitsakteuren  zeigen  ganz

deutlich, dass die Vernetzung
im Bereich Gesundheit und
Gesundheitsforderung derzeit
nicht optimal ist. Eine stirke-
re Zusammenarbeit aller Ak-
teure im Kreis und in Del-
brriick ist dringend notwendig,
um MaBnahmen erfolgreich
und nachhaltig umzusetzen.”

Mehr Informationen zum
Projekt: www ksb-pader-
bormde/programme/gesunde-
kommune,

3.4 WORKSHOP ZUM THEMA EINFACHE SPRACHE

Im Januar nahmen die Projektmitarbeiterinnen an einem Workshop zum Thema Einfache
Sprache teil. Einfache Sprache hilft dabei, Texte fur die breite Bevolkerung besser verstandlich
zu machen. Anhand des Workshops lernten die Projektmitarbeiterinnen die Grundlagen ken-
nen. Dadurch sind sie nun in der Lage, komplizierte Worter oder Satzkonstruktionen zu erken-
nen und selbst Texte in vereinfachter Form zu schreiben. Dies nutzen die Projektmitarbeite-
rinnen insbesondere flr Informationen, die an die Zielgruppen des Projektes gerichtet sind. So
erstellten sie im Nachgang an den Workshop eine Projektinformation in Einfacher Sprache,

welche z. B. fir die Burgerbefragung in Delbriick zum Einsatz kam.




4 VERNETZUNG, ZUSAMMENARBEIT UND KOOPERATION

In diesem Jahr knlpfte das Projektteam einige neue Kontakte zu Akteur*innen aus unter-
schiedlichen Institutionen. Zudem wurden bereits bestehende Kontakte gefestigt. So ergab
sich in vielen Fallen eine enge Zusammenarbeit, die eine grof3e Bereicherung fir das Projekt-
team darstellt. Daruber hinaus leistete das Projektteam Netzwerkarbeit zwischen den Ak-
teur*innen und Institutionen, sodass ein vielfaltiger Austausch und in einigen Fallen auch eine
enge Zusammenarbeit entstand. In den folgenden Kapiteln sind einige dieser Aktivitaten ge-

nauer beschrieben.

4.1 WEITERENTWICKLUNG DES WISSENSPOOLS

Im Laufe des Jahres entwickelte das Projektteam den Wissenspool weiter. Im Wissenspool
kénnen sich Akteur*innen und Blrger*innen einbringen, die Lust haben aktiv mitzuarbeiten
und Ideen in die Tat umsetzen. Die Zusammensetzung und Zusammenarbeit gestaltet sich
offen, flexibel sowie themen- und bedarfsgerecht. Hier finden sich unter anderem auch Ex-
pert*innen aus verschiedenen Fachbereichen wieder, die flir Fachvortrage oder auch prakti-
sche MalRnahmen zur Verfigung stehen. Die Projektmitarbeiterinnen stellen bei Bedarf, den
Kontakt zwischen Akteur*innen und Referent*innen her. Somit leisten sie an dieser Stelle eine

wichtige Vernetzungsleistung.

4.2 ZUSAMMENARBEIT INNERHALB DES KREISSPORTBUNDES PADER-
BORN

Ende des Jahres fand eine Klausurtagung des Fachbereichs Gesundheit statt. An dieser nah-
men die Fachkraft fiir die Férderprogramme ,Sport im Park, ,.Bewegt ALTER werden in NRW!“
(BAw) und ,Bewegt GESUND bleiben in NRW!* (BGb) sowie die Projektmitarbeiterinnen der
Gesunden Kommune teil. Gemeinsam blickten die Teilnehmenden auf das vergangene Jahr
zurtick und planten MaRnahmen flir das Jahr 2022. Dabei fanden auch die Querschnittsthe-
men Inklusion und Integration Berilicksichtigung. Weiterhin findet ein fachbereichsubergreifen-
der Austausch uber das wochentliche Jour Fixe statt. So werden Synergieeffekte auch tber

den eigenen Fachbereich hinaus genutzt.




5 AKTIVITATEN AUF KREISEBENE
MEILENSTEINE 2021 AUF KREISEBENE

JANUAR FEBRUAR JUNI

Online-Befragung zur Erhe- Digitale Veranstaltung Impulsveranstaltung zum
bung/Ermittlung bestehen- des Forums ,Gesunde Thema Gesundheitsforderung
der Strukturen im Bereich Kommune® #Mitgehen ,Nach mir dir Sintflut — oder
Gesundheitsforderung im  fiir mehr Gesundheit auf zu neuen Ufern?*

Kreis Paderborn

5.1 BEFRAGUNG ZUM THEMA GESUNDHEITSFORDERUNG

Von Januar bis Februar 2021 befragte das Projektteam Akteur*innen im Kreis Paderborn, die
Beruhrungspunkte mit dem Thema Gesundheitsférderung aufweisen, mittels einer Online-Be-
fragung. Ziel war es, die bestehenden Strukturen im Bereich der Gesundheitsférderung im

Kreis Paderborn zu ermitteln und Handlungsbedarfe aufzuzeigen.

Die Ergebnisse zeigen, dass das Thema Gesundheitsférderung im beruflichen Alltag der Ak-
teur*innen einen hohen bis sehr hohen Stellenwert einnimmt, wahrend der politische Stellen-
wert im Kreis als eher mittel eingeschatzt wird. Zudem sehen die Akteur*innen Handlungsbe-
darf hinsichtlich der Zusammenarbeit untereinander. Probleme in der Bearbeitung des Themas
entstehen vor allem durch geringe finanzielle Mittel, wenig Abstimmung, Personalmangel, ei-

nen geringen politischen Stellenwert sowie unklare Zustandigkeiten.

5.2 DIGITALE VERANSTALTUNG DES FORUMS ,,GESUNDE KOMMUNE*
Am 24.02.2021 fand die erste digitale Veran-
staltung des Forums ,Gesunde Kommune*
statt. Es nahmen Akteur*innen aus dem ge-
samten Kreisgebiet teil, um die Projektbeteilig-
ten kennenzulernen und spannende Einblicke
in die Projektarbeit zu erhalten. Die Veranstal-
tung fand unter dem Slogan #MITGEHEN FUR
MEHR GESUNDHEIT statt. Moderatorin Si-

nah Donhauser fiihrte durch das interaktive Programm. In den Gesprachsrunden wurde unter

anderem die starke Zusammenarbeit der am Projekt beteiligten Institutionen (KSB Paderborn,
Kreis Paderborn und Techniker Krankenkasse) deutlich. Fir eine besondere Uberraschung
sorgte aullerdem Sarah Lau mit einem Poetry Slam zum Thema Gesundheit. Darin hiel3 es:

»,Gesundheit ist kein Privileg — Gesundheit ist ein Muss®.



Kommune
KREIS PADERBORN

Von links: Dr. Kirsten-Wiebke Jensen (Gesundheitsamt Kreis Paderborn), Diethelm Krause (Prasident KreisSport-
Bund Paderborn e. V.), Christoph Rither (Landrat Kreis Paderborn) und Karl-Julius Sanger (Techniker Kranken-
kasse).

5.3 IMPULSVERANSTALTUNG: AUF DAS SCHAUEN, WAS GESUND ERHALT!
Am 23.06.2021 fanden Akteur*innen aus dem . I
gesamten Kreisgebiet im Ahorn-Sportpark zu- Ge v *
sammen. Das Projektteam ,Gesunde Kom- SundeKommum{'.“
mune“ lud zu einer Impulsveranstaltung zum s PADERBOM“‘
Thema Gesundheitsforderung vor Ort ein. Der
stellvertretende Landrat des Kreises Pader-
born, Hans-Bernd Janzen, lobte in seinem

GruRwort die wertvolle Zusammenarbeit des

by
pader ,Ayl”d
Kreises mit dem KSB Paderborn und der Techniker Krankenkasse. Referiert wurde die Ver-
anstaltung von dem ehemaligen Ortsbirgermeister der rheinland-pfalzischen Gemeinde Man-
nebach und Diplom-Verwaltungswirt, Bernd Gard. Ziel war es, ein gemeinsames Verstandnis
von Gesundheitsforderung sowie eine Vernetzung und Kooperation auf allen Ebenen zu schaf-
fen. Diese elementaren Aufgaben betreffen jeden Einzelnen in der Gesellschaft: ,Gesundheits-
forderung und Pravention sind der Hebel zur Erhaltung und Férderung der Lebensqualitat von
Jung und Alt. Jeder tragt dazu bei", erklarte Gard. Zudem seien fir eine erfolgreiche Gesund-
heitsférderung professionelle Strukturen entscheidend, die vom Ehrenamt unterstitzt werden

— und nicht umgekehrt.




Foto: Thorsten Hennig Fotografie | Von links: Lisa Frintrup (KreisSportBund Paderborn e. V., Geschaftsfiihrung),
Ralf Pahlsmeier (KreisSportBund Paderborn,e. V. Vizeprasident), Bernd Gard (ehemaliger Ortsbirgermeister Man-
nebach und Ehrenpraventologe), Dr. André Brandt (Kreis Paderborn, Gesundheitsdezernent), Hans-Bernd Janzen
(Kreis Paderborn, stellvertretender Landrat) , Karl Julius Sénger (Techniker Krankenkasse, Leiter Kundenservice
OWL)

5.4 WISSENSTRANSFER

Das Thema ,Wissenstransfer beschaftigt das Projektteam schon seit Beginn an. Das aus dem
Projekt erarbeitete Wissen soll langfristig in der Region zur Verfigung stehen, um Strukturen
(Gber die Projektlaufzeit hinaus) zu unterstiitzen. Die Portale im Kreis Paderborn (Familienra-
dar, Pflegeportal, Chancenportal Vielfalt, Demokratie-Bliro ,Vielfalt lieben®, PortALO) stellen
bereits eine etablierte Moglichkeit dar, Wissen zu sichern. Aus einigen Analysen ging aller-
dings hervor, dass diese Portale innerhalb der Bevdlkerung noch zu wenig bekannt sind. Das
Projektteam nahm daher Kontakt zu den verantwortlichen Personen auf, um ihnen die Situa-

tion zuriickzuspiegeln und Wege zu finden, um die Portale starker zu bewerben.




6 AKTIVITATEN AUF EBENE DER STADTE UND GEMEINDEN

6.1 DELBRUCK

MEILENSTEINE IN DELBRUCK 2021

APRIL/MAI JULI/AUGUST OKTOBER
Gesundheitswerkstatten Blirgerbefragung: Menschen Vgréffentlichung
(Zielgruppe von 0 bis 6 ab 55 Jahren und Eltern mit ~ Situations-und
Jahren) Kindern von 0 bis 6 Jahren Bedarfsanalyse
MARZ JUNI SEPTEMBER
Akteursbefragung Impulsveranstaltung Gesundheitswerkstatt
(Zielgruppe ab 55 zum Thema Gesund- (Zielgruppe ab 55
Jahren) heitsférderung Jahren)

6.1.1 ZIELGRUPPENUBERGREIFEND
IMPULSVERANSTALTUNG ZUM THEMA GESUNDHEITSFORDERUNG

Am 22.06.2021 veranstaltete das
Projektteam in Kooperation mit der
Stadt Delbrtick eine Impulsveran-
staltung zum Thema Gesundheits-
forderung. Teil nahmen interes-
sierte Akteur*innen aus der Star-
terkommune Delbrick. Birger-
meister Werner Peitz zeigte sich
erfreut Uber die bereits stattgefun-
denen Aktionen im Rahmen des
Projektes und zugleich motiviert,
die Gesundheitsforderung in Del-
briick gemeinsam mit dem Projekt-
team und den Akteur*innen vor Ort

aktiv voranzubringen. Der an-

Foto: Hoppe-Biermeyer Werbeagentur GmbH | Von Links: Manuel
Tegethoff (Stadt Delbriick, Fachbereich Bildung/Sport/Kultur), Lisa
Frintrup (KreisSportBund, Geschéftsfihrung), Werner Peitz (Stadt
Delbruick, Burgermeister), Bernd Gard (ehemaliger Ortsbirgermeis-
ter Mannebach und Ehrenpraventologe), Bernhard Hoppe-Biermeier
(SSV Delbriick), Diethelm Krause (KreisSportBund Paderborn e. V.,
Prasident)

schlielende Impulsvortrag zum Thema ,Kommunale Gesundheitsférderung” des Ehrenpra-

ventologen, ehemaligen Ortsblirgermeisters der rheinland-pfalzischen Gemeinde Mannebach

und Diplom-Verwaltungswirts Bernd Gard, verdeutlichte die Bedeutsamkeit einer starkeren

Vernetzung aller Akteur*innen in Delbriick und stellte viele Praxisbeispiele vor, wie Gesundheit

in Delbriick zukunftig gestaltet werden kann.



BURGERBEFRAGUNG
Von Juli bis August fand eine Blrgerbefragung in Delbriick mit dem Slogan ,Zukunft in Del-
brick (mit)gestalten® statt. Befragt wurden Menschen ab 55 Jahren und Eltern mit Kindern im
Alter von 0 bis 6 Jahren.

Die Kontaktaufnahme erfolgte zum einen Uber die Akteur*innen (wie z. B. Kitas, Sportvereine,
Selbsthilfegruppen), die Berihrungspunkte mit den Zielgruppen aufweisen. Sie wurden darum
gebeten, die Informationen zur Befragung an die entsprechende Zielgruppe weiterzuleiten.
Des Weiteren wurde die Befragung mit Unterstutzung der Techniker Krankenkasse an einige
Unternehmen in Delbrick herangetragen. Zusatzlich legte das Projektteam Flyer in Geschaf-
ten wie z. B. Backereien in Delbriick sowie allen umliegenden Orten aus und veréffentlichte
einen Presseartikel in der lokalen Tagespresse sowie verschiedene Beitrage in den sozialen
Medien. Eine Veroffentlichung in der Stadtpost (Lokalmagazin im GrofRraum Delbriick) war

leider nicht moglich.

Insgesamt nahmen 128 Personen teil, davon 79 Personen an der Elternbefragung und 49

Personen an der Befragung flir Menschen ab 55 Jahren.

elbrich Komm""e# elbriick K°mmu"e’

Zukunft in Delbriick
gestalten!

oder

Haben Sie Fragen?
Wir stehen lhnen gerne zur Verfiigung!
Dann laden wir Sie herzlich zu unserer Telefon: 05251/68330-13
ein! E-Mail: gesunde-kommune@ksb-paderborn.de

Nutzen Sie den folgenden QR-Code oder Link
Weitere Infos zum Projekt ,Gesunde Kommune”

finden Sie unter: www.ksb-paderborn.de/
programme/gesunde-kommune

Kommune ist ein gemeinsames Projekt von:

Am Ende haben Sie die Méglichkeit, an unserer
Verlosung teilzunehmen. Es winken attraktive Preise. /W\ W
Mit freundlicher Unterstiitzung von: ﬁ."d':'um p,,,mm
hbidupies | Paderborn |

DELBRIC DELBRUCK
MAG ICH. KAUFT

6 ICH. Ui
LORAL

Abbildung: Flyer zur Biirgerbefragung in Delbriick

Die Ergebnisse der Befragung werden in den folgenden Kapiteln (siehe S. 12-13 und
S. 17-18) beschrieben.




GESUNDHEIT IN DELBRUCK: SITUATIONS- UND BEDARFSANALYSE

Im Oktober veréffentlichte das Projektteam eine Situa-
tions- und Bedarfsanalyse flir Delbriick. Anhand dieser
konnte sich das Projektteam ein genaues Bild von der
Situation in Delbriick und den Bedarfen der Bevdlkerung
im Alter zwischen 0 und 6 Jahren und ab 55 Jahren ma-
chen. Fir die Auswertung wurden ausgewahlte sozio-
O0konomische und demografische Daten, Daten der kom-
munalen Gesundheitsberichterstattung (wie z. B. der
Schuleingangsuntersuchungen) sowie Daten des Ge-
sundheitsmonitorings des Robert Koch-Instituts heran-
gezogen. Die Datenanalyse stellt eine grof3e Bereiche-
rung fur die Kommune dar, da hierdurch ein solider
Grundstein fir passgenaue Malinahmen und Gesund-

heitsstrategien vorliegt, die erarbeitet werden kénnen.

Kommune%

GESUNDHEIT IN DELBRUCK

Situations- und Bedarfsanalyse der
Bevélkerung im Alter zwischen
0 und 6 Jahren und ab 55 Jahren

Hierzu fand im September ein Gesprach zwischen den Projektverantwortlichen der Gesunden

Kommune und der Stadt Delbriick statt. In dem Gesprach wurden die zentralen Erkenntnisse

aus der Analyse vorgestellt und wesentliche Handlungsfelder fir Delbriick aufgezeigt. Auf die-

ser Grundlage wird nun die Projektarbeit in einem engen Austausch mit der Stadt und den

Akteur*innen vor Ort fortgefuhrt.




6.1.2 ZIELGRUPPE — KINDER IM ALTER VON 0 BIS 6 JAHREN
GESUNDHEITSWERKSTATTEN - #GESUNDHEITAUFBAUEN

Im April und Mai flhrte das Projektteam sechs Gesundheitswerkstatten fir die Zielgruppe im
Alter von 0 bis 6 Jahren in Delbriick durch. Als Grundlage fir die Auswahl der Themen und
Schwerpunkte dienten die Ergebnisse der Akteursbefragung. Diese deuten insbesondere auf
einen Handlungsbedarf in den Bereichen Bewegung und Erndhrung in der Familie und im

hauslichen Umfeld hin.
Daher entschied sich das Projektteam fir die folgenden Veranstaltungen:

,Mit dem richtigen Werkzeug zu .Mit dem richtigen Werkzeug zu

Schwerpunkt Elternkompetenzen stiarken” Schwerpunkt Elternkompetenzen stirken”

Aufgrund der Corona-Pandemie fanden die Gesundheitswerkstatten in einem digitalen Format
statt. Dieses wurde interaktiv gestaltet, sodass ein gelungener Austausch zwischen interes-
sierten Akteur*innen aus Delbriick und dem gesamten Kreisgebiet entstand. Zudem wurden
gemeinsam Malinahmen entwickelt und Umsetzungsmdglichkeiten identifiziert. Diese wurden

weiterverfolgt und dienten somit als Orientierung fir die weitere Projektarbeit.

Weiterhin zog das Projektteam Expert*innen aus dem Bereich Erndhrung und Bewegung
heran. So nahmen Prof. Dr. Lars Libuda (Professor fur Erndhrungswissenschaft an der Uni-
versitat Paderborn), Stefanie Nolte (damals: Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Er-
nahrung, Konsum und Gesundheit der Universitat Paderborn), Prof. Dr. Miriam Kehne (Pro-
fessorin fir Kindheits- und Jugendforschung im Sport an der Universitat Paderborn) und Karin
Mollemeier (damals: Fachkraft fir Anerkannte Bewegungskindergarten des KSB Paderborn)

teil und unterstitzten mit ihrer Expertise.

BEDURFNISERHEBUNG — ELTERNBEFRAGUNG
Von Juli bis August befragte das Projektteam Eltern von 0- bis 6-jahrigen Kindern in Delbriick

zum Thema Gesundheit (siehe S. 10).
Die Befragung orientierte sich an folgenden Leitfragen:

o Welche Angebote kennen und nutzen Kinder und Eltern?
o Welche Angebote wiinschen sich Kinder und Eltern?
¢ In welchen Bereichen bendtigen Eltern Unterstitzung?

¢ Warum nehmen Eltern und Kinder nicht an bestehenden Angeboten teil?

Fachliche Unterstutzung bei der Entwicklung des Fragebogens erhielten die Projektmitarbei-
terinnen durch Prof. Dr. Patrick Isele (Lehrgebiet Padagogik der Kindheit, Studiengangsleitung
Bachelor ,Kindheitspadagogik“) und Prof. Dr. Julia Hoke (Didaktik und Methodik der Kindheits-



padagogik und Sozialen Arbeit) der Katholischen Hochschule (KatHO) NRW, Abteilung Pa-
derborn. Zudem brachten auch Katrin Neumann (Geschéftsfuhrerin Kommunales Integrations-
management) und Dr. Gulshat Ouadine (Sachgebiet Kommunales Integrationszentrum) des

Bildungs- und Integrationszentrums des Kreises Paderborn ihre Expertise ein.

Die Ergebnisse zeigen, dass Eltern vor allem im Bereich Ernahrung Unterstiitzung bendtigen.
Uber die Halfte der Eltern fallt es schwer, gesunde Erndhrung im Alltag ihres Kindes umzuset-
zen. Ein Drittel wiinscht sich Beratungsangebote zum Thema gesunde Ernahrung. Weiterhin
gaben Eltern haufig an, sich Beratungsangebote zu den Themen Bewegung in der frihen
Kindheit sowie Medienkonsum zu wiinschen. In den Bereichen Bewegung, Ernahrung und
Elternaustausch wiinschen sich Eltern besonders haufig Schwimmangebote, Kinderkochkurse
und Eltern-Kind-Nachmittage. Als Hindernisse zur Teilnahme an Angeboten benannten die
Eltern vor allem den fehlenden Uberblick liber bereits vorhandene Angebote, nicht geniigend

freie Platze sowie attraktivere Angebote aufierhalb von Delbrtick.

GEMUSEANBAU IN DER KITA

Im Rahmen der Gesundheitswerkstatt zum Thema Ernahrung entstand die ldee, Gemuse ge-
meinsam mit den Kindern in der Kita anzubauen. Anhand einiger Erfahrungsberichte der Teil-
nehmenden wurde das Projekiteam auf das Projekt ,GemUsebeete fir Kids“ der EDEKA Stif-
tung aufmerksam Das Projekt ist Teil der Initiative ,IN FORM*, die von den Bundesministerien
fur Ernahrung und Landwirtschaft sowie flir Gesundheit getragen wird. Durch dieses lernen
die Kinder am eigenen Gemuisebeet in der Kita, wie Lebensmittel entstehen. Dabei wird das

Bewusstsein flir eine gesunde Ernahrung gescharft.

Interessierte Kindertagesstatten haben die Mdglichkeit, sich zu bewerben und kostenlos daran
teilzunehmen. Das Projektteam informierte die Kindertagesstatten in Delbriick Uber das viel-
versprechende Projekt und stellte weiterfihrende Informationen zur Verfliigung. Zudem boten
die Projektmitarbeiterinnen ihre Hilfe bei der Bewerbung an und nahmen Kontakt zu einem

potentiellen Paten flir das Vorhaben auf.

LANDERSPIELE - EINE BEWEGUNGSWELTREISE
Die Stadt und der Stadtsportverband (SSV) Delbriick
starteten im September gemeinsam mit dem Team
der Gesunden Kommune das Bewegungsprojekt
.Landerspiele — eine Bewegungsweltreise“. Bei der
Initiierung und Durchfiihrung brachten sich insbeson-
dere die Integrationsbeauftragte der Stadt Delbrick,

Lorena Fischer, und die Koordinatorin der FSJler*in-

nen des SSV Delbrick, Ulrike Pannenberg, ein.




Im Rahmen des Projektes begeben sich Kinder der Delbriicker Kitas und Familien auf eine
spielerische Reise rund um die Welt. Den Anstol zu der MalRnahme gaben die Ergebnisse
der Akteursbefragung und Gesundheitswerkstatten. Hier wurde zum einen der Wunsch nach
niedrigschwelligen Angeboten geaufert. Zum anderen wurde ein erhéhter Handlungsbedarf
im Bereich ,Bewegung zuhause® deutlich, sodass auch entsprechendes Material fur die Um-
setzung aulRerhalb der Kita in Form einer Bewegungsweltreise auf dem Spielplatz entwickelt

wurde.

Durchgefiihrt wurden die ersten Reisen gemeinsam mit den Kindern in den Kitas von den
FSJler*innen des SSV Delbriick. Diese absolvierten zuvor die Ubungsleiter C-Lizenz im Sport
in Kooperation mit dem KSB Paderborn und erhielten zudem eine Einweisung in das Konzept
und die Materialien der Reise durch entsprechende Fachkrafte der Stadt Delbriick und des
KSB Paderborn. Im Vordergrund der Reise stehen dabei die Bewegungsférderung und Phan-
tasieanregung der Kinder. Im Anschluss erhielten die padagogischen Fachkrafte und Eltern

Material, um die Reise individuell zu wiederholen oder fortzufiihren.

Im Jahr 2021 wurde die Bewegungsweltreise in sieben Kitas durchgefiihrt. Aufgrund der pan-
demischen Lage musste die MalRnahme Ende November pausiert werden. Fir 2022 ist die

Durchfiihrung in weiteren Kitas geplant. Termine flr sechs weitere Einrichtungen stehen hier-

fir bereits fest.

Foto: Stadt Delbriick | Von links: Diethelm Krause (Prasident, KreisSportBund Paderborn e.V.), Birgermeister Wer-
ner Peitz, Katharina Voth (Kindheitspadagogin / Gesunde Kommune, KreisSportBund Paderborn e.V.), Lisa Frin-
trup (Geschaftsfiihrerin / Gesunde Kommune, KreisSportBund Paderborn e. V.), Lorena Fischer (Integrationsbe-
auftragte der Stadt Delbriick) und Bernhard Hoppe-Biermeyer (Vorsitzender des Stadtsportverbandes Delbriick e.
V.)



FACHLICHER INPUT ZUM THEMA ERNAHRUNGSBILDUNG IN DER KITA

Das Projektteam stellt den Kitas in Delbriick monatlich einen fachlichen Input fir die Ernah-
rungsbildung in der Kita zur Verfugung. Dieser enthalt einige Anregungen, die gemeinsam mit

den Kindern im Kita-Alltag umgesetzt werden kénnen.

Padagogische Fachkrafte konnen hierdurch ggf. ihr Wissen erweitern und werden starker flr
das Thema ,Ernahrung in der Kindheit“ sensibilisiert. Sie tragen im Wesentlichen dazu bei,
Eltern im Hinblick auf den Erziehungs- und Bildungsauftrag zu unterstiitzen, sodass sich auch

hier zum Thema Ernahrung positive Schnittmengen ergeben kénnen.

Die Kinder wiederrum haben die Mdglichkeit, einige Lebensmittel genauer kennenzulernen
und sich mit erndhrungsrelevanten Themen, wie z. B. dem Gartnern, zu beschéaftigen. Zudem
erlangen sie ein Bewusstsein daflir, dass jedes Lebensmittel zu einer bestimmten Zeit Saison
hat.

Ein Grofteil der Ausarbeitungen wurde von Stefanie Nolte (damals: Universitat Paderborn,
Institut fur Erndhrung, Konsum und Gesundheit) entwickelt und dem Projektteam freundlicher-
weise zur Verfligung gestellt. Zudem wurden auch Inhalte eigens durch die Projektmitarbeite-
rinnen entwickelt. Insgesamt erhielt das Projektteam eine sehr positive Resonanz von Seiten

der Kitas.

Folgende Inhalte wurden in diesem Jahr an die Kitas versendet:

MONAT THEMA
August Saisonkalender
September Apfel

Oktober Krbis
November Zitrusfrichte
Dezember Nisse

AUSTAUSCH MIT DEN FAMILIENZENTREN

Im August lud das Projektteam zu einem digitalen Austausch der Familienzentren in Delbruck
ein. Es nahmen zwei Leitungen der Familienzentren teil. Zudem war auch das Jugendamt des
Kreises Paderborn vertreten. Im Vordergrund des Austauschs stand die Vernetzung der Fa-

milienzentren.

Das Projektteam stellte die Idee eines gemeinsamen Veranstaltungskalenders aller Familien-
zentren in Delbriick vor. Der Kalender soll einen Uberblick Uber die Veranstaltungen und An-
gebote der einzelnen Einrichtungen bieten und kann auRerdem als Planungstool fir gemein-

same Aktionen dienen. Darlber hinaus ist eine Veroffentlichung fur Eltern und Birger*innen



in Delbruck z. B. in einem PDF-Format moglich. Die ldee wurde von allen Teilnehmenden
begrift, sodass das Projektteam im Anschluss eine erste Testphase startete. Diese soll im

Jahr 2022 angepasst und weiter untersucht werden.

BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

Anhand der bisherigen Projektarbeit wurde immer wieder deutlich, dass die Leistungen aus
dem Bildungs- und Teilhabepaket bei vielen Kindern und Jugendlichen aus einkommens-
schwachen Familien nicht ankommen. Das Projektteam steht hierzu in einem engen Aus-
tausch mit der Aulenstelle Delbriick der Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kreisverband Paderborn

e. V., welche eine Beratung zum Bildungs- und Teilhabepaket in Delbriick anbietet

Die Sportvereine im Kreis Paderborn erhielten im Dezember anhand des Infobriefes des KSB
Paderborn grundlegende Informationen zum Bildungs- und Teilhabepaket. Die Informationen
wurden gemeinsam mit der Auf3enstelle Delbriick der AWO Kreisverband Paderborn e. V., in

Abstimmung mit dem Jobcenter Kreis Paderborn und dem Sozialamt Kreis Paderborn erstellt.




6.1.3 ZIELGRUPPE — MENSCHEN AB 55 JAHREN

BEDARFSERHEBUNG

AKTEURSBEFRAGUNG IN DELBRUCK

Im Marz 2021 startete in Zusammenarbeit mit dem Stadtsportverband und der Stadt Delbriick
eine Akteursbefragung. Es wurden samtliche Akteur*innen befragt, die in Kontakt mit Men-
schen ab 55 Jahren stehen, wie z. B. Sportvereine, medizinische Fachkrafte, Beratungsstellen,
Wohlfahrtsverbande oder relevante Bereiche der Verwaltung. Das Ziel der Befragung bestand
darin, die Bedarfe der Zielgruppe sowie bereits vorhandene Angebotsstrukturen in Delbriick

zu erfassen.

Das Projektteam kontaktierte 123 Akteur*innen in Delbriick. Eine genaue Anzahl der Akteur*in-
nen, welche die Einladung zur Befragung erhalten haben, Iasst sich allerdings aufgrund der
Verbreitung durch den Schneeballeffekt nicht bestimmen. Insgesamt nahmen 29 Personen an

der Befragung teil.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass die Verankerung des Themas Gesundheitsférderung
in Delbriick aus Sicht der Akteur*innen nur befriedigend bis schlecht ausfallt. Probleme in der
Bearbeitung des Themas entstehen vor allem durch zu wenig Abstimmung unter den Ak-
teur*innen, fehlende Zustandigkeiten und den niedrigen politischen Stellenwert. Zudem zeigt
sich ein Verbesserungsbedarf hinsichtlich der Zusammenarbeit der Akteur*innen. Handlungs-
bedarf bei der Zielgruppe ab 55 Jahren sehen die Befragten vor allem in den Bereichen kor-
perliche Gesundheit, Bewegungsmangel, ungesunde Ernahrung und psychische Gesundheit.
Als Barrieren, um gesundheitsférdernde Angebote bereitzustellen, werden insbesondere feh-
lende Zustandigkeiten, geringe Nachfrage sowie der Mangel an Personal und Raumlichkeiten

genannt.

BEDURFNISERHEBUNG
Von Juli bis August befragte das Projektteam Menschen ab 55 Jahren in Delbriick zum
Thema Gesundheit (siehe S. 10).

Die Befragung orientierte sich an folgenden Leifragen:

e Welche Angebote kennen Erwachsene ab 55 Jahren?
¢ Welche Angebote wiinschen sich Erwachsene ab 55 Jahren?
e Wo besteht besonderer Handlungsbedarf?

¢ Warum nehmen Erwachsenen ab 55 Jahren nicht an Angeboten teil?
Der Fragebogen wurde eigens durch die Projektmitarbeiterinnen entwickelt. Unterstitzung er-

hielten Sie dabei von Prof. Dr. Petra Kolip (Professorin flr Pravention und Gesundheitsférde-

rung der Universitat Bielefeld, Fakultat fur Gesundheitswissenschaften).



Die Ergebnisse zeigen, dass fast zwei Drittel der Befragten keine gesundheitsférderlichen An-
gebote in Anspruch nimmt. Haufig genannte Barrieren und Hindernisse sind: Fehlende Moti-
vation, unpassende Uhrzeit, Angebote sind nicht bekannt und schlechte ortliche Erreichbar-
keit. Beim Bekanntheitsgrad der vorhandenen Angebote gibt es groRe Unterschiede, einige
Angebote z. B. Rad- und Wanderwege, Direktvermarkter und Hofladen sind vielen Personen
bekannt, wohingegen vor allem Angebote aus den Bereichen Entspannung und Ruhe sowie
Austausch und Begegnung weniger bekannt sind. Die Befragten wiinschen sich in allen Be-
reichen (Bewegung, Ernadhrung, Entspannung und Ruhe, Austausch und Begegnung) gebun-
delte und aktuelle Informationen. Die Informationssuche erfolgt iberwiegend durch digitale
Medien, Printmedien und persoénliche Gesprache. Fir den Ruhestand spielt das Thema
Freundschaften und Kontakte eine sehr groRe Rolle. Zudem méchte sich ein Viertel der Be-

fragten im Ruhestand ehrenamtlich engagieren.

GESUNDHEITSWERKSTATT

Im September fand die erste Gesundheitswerkstatt mit dem Schwerpunktthema ,Gesundheits-
forderung in Delbriick fur Menschen ab 55 Jahren® statt. Zu Beginn wurden die wichtigsten
Ergebnisse der im Frihjahr 2021 durchgeflhrten Akteursbefragung sowie der im Sommer
2021 durchgefuhrten Burgerbefragung vorgestellt. Auf Basis dieser Ergebnisse fand ein reger
Austausch unter allen Teilnehmenden der Gesundheitswerkstatt statt, bei dem viele wertvolle
Ideen und Anregungen zu den Bereichen Bewegung, Ernahrung und Entspannung gesammelt
werden konnten. Im Vordergrund soll zunachst die Vernetzung der unterschiedlichen Ak-
teur*innen in Delbriick im Rahmen eines Austauschtreffens stehen. Daher wurde die urspriing-
lich angedachte Idee, eine Gesundheitswoche in Delbriick ins Leben zu rufen, vertagt. Zudem
waren sich alle Anwesenden einig, dass in Delbriick bereits eine Vielfalt von Angeboten vor-

handen ist, es aber anscheinend an der Bekanntheit dieser Angebote scheitert.

AUSTAUSCH MIT DEM JOBCENTER DES KREISES PADERBORN

Im Marz nahm das Projektteam erstmalig an einem Austauschtreffen mit dem Jobcenter Kreis
Paderborn teil. Vorgestellt wurde hierbei das Modellprojekt der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforderung in der kommunalen Lebens-
welt“. Ziel war es, mogliche Vernetzungsmaoglichkeiten ausfindig zu machen, um vorhandene
kommunale Strukturen weiter zu starken. In dem Zusammenhang wurde das Gesundheitspor-
tal ,portALO vorgestellt. Dieses wurde entwickelt, um die Gesundheit arbeitsloser Menschen
zu verbessern und ihnen hierfir Angebote und Informationen bereitzustellen. Seitdem nimmt
schwerpunktmafig der Fachbereich Gesundheit des KSB Paderborn regelmafig an solchen
Austauschtreffen teil. Neben dem gemeinsamen Erarbeiten von MaRnahmen, stellt der Erfah-
rungsaustausch hier eine wichtige Komponente dar. Der KSB Paderborn ist auf der Plattform
mit seinem Portfolio vertreten. Beispielhaft wurde bereits das Sommerprogramm ,Sport im

Park* eingepflegt.



AUSTAUSCH MIT VON TECHNIKER KRANKENKASSE GEFORDERTEN PROJEKTEN
DER UNIVERSITAT PADERBORN

Ebenfalls fand im Jahr 2021 ein Austauschtreffen mit Akteur*innen der Projekte ,Gesunde
Hochschule® und ,beneFIT* der Universitat Paderborn statt. Diese werden ebenfalls durch die
Techniker Krankenkasse gefdrdert. Schwerpunkt dieses Projektes ist das Thema Gesund-
heitsférderung von Studierenden. Obwohl die Zielgruppen sehr unterschiedlich sind, wurden
viele Gemeinsamkeiten zwischen den Projekten aufgedeckt. So stellt das Thema Zielgruppen-
erreichbarkeit beide Projektgruppen vor grolde Herausforderungen. Im Rahmen weiterer Aus-
tauschtreffen (das nachste Treffen ist fir Anfang 2022 terminiert) sollen u. a. Lésungsmaoglich-

keiten fir das Thema Zielgruppenerreichbarkeit erarbeitet werden.

BEWERBUNG DER ANGEBOTE VOR ORT

Im Rahmen der Gesundheitswerkstatt entstand der Wunsch, die bereits vorhandenen Ange-
bote in Delbriick bei den Birger*innen bekannter zu machen. In Ricksprache mit der Stadt
Delbriick wies das Projektteam die Akteur*innen in Delbriick darauf hin, die Internetseite der
Stadt Delbrilick zu nutzen, um dort eigene Angebote zu platzieren und diese flir die Blirger*in-

nen sichtbar zu machen.




7 AUSBLICK JAHRESPLANUNG 2022

Die folgende Darstellung gibt einen Ausblick tber die geplanten Meilensteine fur das Jahr
2022. Sie orientiert sich an der Projektstruktur und stellt sowohl Aktivitaten auf Kreisebene
als auch auf Ebene der Stadte und Gemeinden dar. Darlber hinaus werden geplante Aktivi-
taten benannt, die den Beirat, das Kernteam sowie die Arbeitsgruppe des Projektes betref-

fen.

ARBEITSGRUPPE

- Vervollstandigung der Arbeitsgruppe zu Beginn des Jahres

- Klausurtagung

- Initiierung einer kreisweiten Veranstaltungsreihe zum Thema Gesundheit



- Start des Projektes

- Durchfuhrung einer zielgruppeniber-

RegelmaRiger Austausch der Akteur*in-

nen der Zielgruppe ab 55 Jahren

Netzwerktreffen ,Sportvereine und Kin- dieitendemBeregingakion

dertagesstatten® - Bedarfs- und Bedurfniserhebung

Aktionen zum Thema ,Zahngesundheit Durchfihrung von Gesundheitswerk-

Eltern-Kind-Aktion zum Thema ,Ernah- statten
rung”

Stadtrallye in Delbriick

Aktion zum Thema ,Ehrenamt starken®

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Wissenspools

Sitzung des wissenschaftlichen und politischen Beirats




7.1 DELBRUCK
Im Folgenden sind die geplanten Aktivitaten in Delbriick fir das Jahr 2022 genauer beschrie-

ben.

7.1.1 ZIELGRUPPE - KINDER IM ALTER VON 0 BIS 6 JAHREN

NETZWERKTREFFEN — SPORTVEREINE UND KINDERTAGESSTATTEN

In Zusammenarbeit mit der ehemaligen Fachkraft fiir Anerkannte Bewegungskindergarten des
KSB Paderborn, Karin Mollemeier, plante das Projektteam fiir November ein Netzwerktreffen
zum Thema ,Bewegungsforderung in Kita und Sportverein®. Eingeladen wurden samtliche Kin-
dertageseinrichtungen sowie Sportvereine mit Angeboten fiir Kinder zwischen 0 und 6 Jahren
in Delbrick. Mithilfe des Netzwerktreffens soll die Zusammenarbeit zwischen den Institutionen
intensiviert und das Ehrenamt in den Sportvereinen gestarkt werden. Aufgrund der Corona-

Pandemie wurde das Treffen auf 2022 verschoben.

AKTIONEN ZUM THEMA ZAHNGESUNDHEIT

Die Ergebnisse der zahnarztlichen Reihenuntersuchung (2018/2019) zeigen fir Delbrick ei-
nen Handlungsbedarf hinsichtlich der Zahngesundheit von Schiilerinnen und Schilern der ers-
ten Klasse auf. Insbesondere in den Grundschulen in Delbriick-Mitte und Hagen zeigt sich ein

erhohter Anteil von Kindern mit einem behandlungsbedurftigen Gebiss.

Das Projektteam plant fur 2022 in Abstimmung mit der Stadt Delbrick Mallhahmen zum
Thema Zahngesundheit. Hierflr wurden bereits alle ortsansassigen Zahnarzt*innen kontaktiert
und dazu eingeladen sich z. B. an einem Aktionstag zu beteiligen und ihre ldeen miteinzubrin-

gen.

ELTERN-KIND-AKTION ZUM THEMA ,,GESUNDE ERNAHRUNG*

Im Projektverlauf wurde immer wieder deutlich, dass sich sowohl die Akteur*innen als auch
Eltern praktische Angebote zum Thema ,Gesunde Ernahrung“ wiinschen. Daher nahm das
Projektteam Kontakt zu verschiedenen Expertinnen in diesem Bereich auf und leistete Netz-
werkarbeit, indem es verschiedene Ideen an die Familienzentren in Delbrick herantrug. Fur

2022 wird eine gemeinsame Umsetzung der ldeen angestrebt.

STADTRALLYE IN DELBRUCK

In Zusammenarbeit mit dem Programm ,Integration durch Sport* des KSB Paderborn und der
Stadt Delbriick entwickelte das Projektteam eine Stadtrallye fir Kinder im Alter von 5 bis 10
Jahren. Es handelt sich hierbei um ein niederschwelliges Angebot, welches Kinder gemeinsam
mit Eltern, GroRReltern oder alteren Geschwistern wahrnehmen kénnen. Die Rallye enthalt ei-
nige interessante Stationen in Delbrlick, wie z. B. das Rathaus, das Hallenbad und den Aben-
teuerspielplatz, an denen die Kinder spannende Aufgaben Iésen kdnnen. Die Verdffentlichung

ist fur Anfang 2022 geplant.



7.1.2 ZIELGRUPPE — MENSCHEN AB 55 JAHREN

REGELMASSIGER AUSTAUSCH DER AKTEUR*INNEN

Aufgrund der positiven Resonanz im Hinblick auf die erste Gesundheitswerkstatt mit dem
Schwerpunkt Menschen ab 55 Jahren, mdéchte das Projektteam den Akteur*innen in Delbriick
die Moglichkeit bieten, sich regelmalfig auszutauschen. Daher wird nun ca. zweimal im Jahr
eine Gesundheitswerkstatt stattfinden. Neben dem offenen Austausch werden bei Bedarf auch

themenspezifische Treffen stattfinden.

Aufgrund der pandemischen Lage konnte fir Ende 2021 keine weitere Gesundheitswerkstatt

durchgeflihrt werden. Das nachste Treffen wird daher erst 2022 stattfinden.

AKTION ZUM THEMA ,,EHRENAMT STARKEN*

Das Ehrenamt stellt in vielen Bereichen der Gesellschaft eine wichtige und unverzichtbare
Ressource dar. Seit einigen Jahren zeigt sich allerdings ein gravierender Rickgang der eh-
renamtlich Tatigen in vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Das Projektteam strebt
an, das Thema Ehrenamt in den Fokus der Offentlichkeit zu riicken. Damit mdchte es zum
einen den bereits ehrenamtlich engagierten Blrger*innen fir ihre wertvolle Arbeit danken und
zum anderen weitere Menschen fiur das Ehrenamt, wie z. B. das Engagement im Sportverein
oder einer sozialen Einrichtung, begeistern. In diesem Jahr entstanden bereits einige konkrete

Ideen hierzu, die es im nachsten Jahr umzusetzen gilt.

7.2 LICHTENAU

Das Projektteam freut sich darauf, im Frihjahr 2022 in der Kommune Lichtenau zu starten. Im
Rahmen des Projektauftaktes wird es voraussichtlich eine zielgruppenibergreifende Bewe-
gungsaktion geben. Daruber hinaus sind die Bedarfs- und Bedurfniserhebung sowie die
Durchfihrung von Gesundheitswerkstatten geplant. Das Projektteam leistete in diesem Jahr

bereits Vorarbeit zu den geplanten Aktivitaten.




