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1. Zusammenfassung

Hinter dem Projekt ,Gesunde Kommune* liegt ein ereignisreiches Jahr 2020. In der ersten
Jahreshalfte wurde vor allem wichtige Vorarbeit fir das Projektvorhaben geleistet. Das Pro-
jektteam erarbeitete grundlegende Strukturen und definierte konkrete Ziele, die anhand des

Projektes erreicht und evaluiert werden sollen.

Zudem wurde die Arbeitsgruppe personell verstarkt: Zwei weitere Projektmitarbeiterinnen nah-
men ihre Tatigkeit auf und erganzten fortan zusatzliche fachliche Perspektiven, die den inter-
disziplinaren Ansatz des Vorhabens unterstreichen. Zudem konnte das Projektteam der ,Ge-
sunden Kommune® in der Aulienstelle des KreisSportBundes in Delbriick die Arbeit aufneh-

men und ist somit auch in der Pilot-Kommune prasent.

Aufgrund des Corona-Virus musste das Vorgehen im Laufe des Jahres immer wieder uber-
dacht und angepasst werden — Prasenzveranstaltungen fielen beispielsweise aus. Dennoch
wurden einige wichtige Meilensteine, v. a. im Hinblick auf die Zielgruppe der 0—6-Jahrigen in
Delbriick erreicht: eine Online-Akteursbefragung bzgl. der Bedarfe dieser Altersgruppe wurde
durchgeflhrt sowie die Bedlrfniserhebung mittels einer Elternbefragung vorbereitet. Diese
und viele weitere Schritte im Projekt férderten die Zusammenarbeit mit den relevanten Institu-
tionen und Akteur*innen vor Ort sowie auf Kreisebene. Erste oder bestehende Kontakte zu

den Akteur*innen konnten geknupft oder gefestigt werden.

Im nachsten Jahr gilt es, auf Basis der Ergebnisse der im Projekt durchgeflhrten Befragungen
sowie einer umfangreichen Auswertung von soziodemografischen Daten, gemeinsam Struk-
turen und Mallnahmen der Gesundheitsférderung in Delbrick fur Kinder von 0 bis 6 Jahren
weiter- oder neu zu entwickeln. AuRerdem wird die Zielgruppe der Uber 55-Jahrigen starker in
den Fokus des Projektes rucken. Daruber hinaus freut sich das Projektteam darauf, das
Thema Gesundheitsférderung auch in weiteren Kommunen des Kreises voranzubringen und

damit die Gesundheit der Menschen vor Ort zu bereichern.



2. Zielsetzung

Die konkrete Zielsetzung des Projektes wurde in einem Forschungskonzept festgehalten. Die

Ziele beziehen sich auf die Schwerpunkte Sensibilisierung, Vernetzung, Information und Ab-

bau von Barrieren.

Es wurden folgende Ubergeordnete Ziele definiert:

Sensibilisierung

Vernetzung,
Kooperation,
Austausch,

Zusammenarbeit

Bekanntheitsgrad
von Angeboten,
Informations-

weitergabe

Abbau von

Barrieren

Alle relevanten Akteur*innen im Kreis Paderborn — Teilnehmer*innen
des Forums Gesunde Kommune und der Gesundheitswerkstatten - so-
wie die Zielgruppen werden fur das Thema Gesundheitsférderung sen-
sibilisiert

Vorhandene Strukturen werden zu einer integrierten kommunalen Ge-
sundheitsstrategie (Praventionskette) fiir den Kreis Paderborn weiter-

entwickelt und langfristig etabliert.

Alle relevanten Akteur*innen im Kreis Paderborn — Teilnehmer*innen
des Forums Gesunde Kommune und der Gesundheitswerkstatten - ver-
folgen im Rahmen einer integrierten kommunalen Gesundheitsstrategie

einen intersektoralen und interprofessionellen Ansatz.

Gesundheitsférdernde MaRnahmen werden fir die Zielgruppen und Ak-

teur*innen transparent und niederschwellig kommuniziert.

Bei den Zielgruppen erhoht sich die Akzeptanz und Inanspruchnahme

von gesundheitsférdernden Mal3nahmen.

Des Weiteren wurden konkrete Forschungsfragen entwickelt, die es im Rahmen der Evalua-

tion des Projektes zu beantworten gilt. Dazu wurden Hypothesen aufgestellt, welche sich so-

wohl auf die Akteur*innen im Kreis, in den Stadten und Gemeinden als auch auf die Zielgrup-

pen in den jeweiligen Regionen beziehen.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde die untenstehende Graphik erstellt. In dieser sind

die Ziele und Schwerpunkte des Projektes zusammenfassend dargestellt.



Ziel: Bedingungen und Angebote fiir ein gesundes Leben
ausbauen und in nachhaltige Strukturen tberfiihren

Projektstrang |

Kinder im Alter von 0-6 Jahren

Altersgerechte
Vermittlung eines
gesundheitsbewussten &
Lebens, weil die frithe =
Kindheit einen .
entscheidenden — .
Einfluss auf die °
Entwicklung des

Menschen hat

Bereitstellung von
Strukturen und
Maflnahmenin den
Kommunendes
Kreises Paderborn

Schwerpunkte des Projektes

Bewegung

Erndhrung
Umweltbedingungen
Stress & Entspannung
Vernetzung
gesundheitsbezogener
Strukturen

Teilhabe aller interessierten
Akteure sowie der
Birger*innen

Projektstrang Il

Menschen ab dem 55. Lebensjahr

—

Verbesserung und
langfristiger Erhalt der
Arbeitsfahigkeit und
Lebensqualitat

Unterstiitzung beim
Ubergangin die Rente, weil
dieser Lebensabschnitt fir
viele Menschen eine
Herausforderung darstelit

Bereitstellung von
Strukturen und
Mafnahmen in den
Kommunen des Kreises
Paderborn

In einem internen Arbeitspapier wurden die von den Mitgliedern des Kernteams definierten,

zentralen Ziele sowie Schlusselbegriffe des Projektes zusammengefasst. Das interne Paper

ist als Arbeitsinstrument zu verstehen. Es wird im Projektverlauf kontinuierlich weiterentwickelt.



3. Organisationsstruktur
Im Rahmen der ersten Klausurtagung des Kernteams im August 2020 legte sich das Kernteam
auf die untenstehende Organisationsstruktur fest und definierte gemeinsam die Benennungen

der einzelnen Elemente sowie deren Funktionen.

Arbeitsgruppe _. :

| Projektmitarbeiterinnen |

___________________

Arbeitsgruppe

Die Projektmitarbeiterinnen sind fir die konkrete Planung und Umsetzung des Projektes

zustandig.

Das Kernteam unterstutzt die Arbeitsgruppe sowohl auf organisatorischer als auch auf fach-
licher Ebene und ist fur die Projektsteuerung verantwortlich.

- Projektleitung: Gesundheitsamt Kreis Paderborn
- Projektumsetzung: KreisSportBund Paderborn
- Projektférderung: Techniker Krankenkasse



Forum Gesunde Kommune

Auf Kreisebene kénnen sich samtliche Akteur*innen (z. B. Verwaltung, Politik, Gesundheits-
wesen, Wissenschaft, Sport, Soziales & Bildung) sowie alle Interessierten mit Berihrungs-
punkten zum Thema Gesundheit und Gesundheitsférderung mit auf den Weg machen, die
Gesundheit in den Kommunen zu starken. Sie sind das ,Forum Gesunde Kommune®. Wer
beim Forum dabei sein mdchte, wird in eine E-Mail-Verteilerliste aufgenommen und erhalt
regelmafig Informationen zum Projekt. Dartiber hinaus kénnen die Personen aus dem Fo-

rum z. B.

- jederzeit Ideen und Anregungen einbringen,
- sich flir den Wissenspool (s. u.) zur Verfligung stellen,

- an Projekttagungen teilnehmen.
Jedem/Jeder bleibt selbst tiberlassen, inwiefern er/sie sich einbringt.
Gesundheitswerkstatten in den Stadten und Gemeinden

Auf Ebene der Stadte und Gemeinden wird mit den ,Gesundheitswerkstatten® fir relevante
Akteur*innen vor Ort, Vertreter*innen der Zielgruppen sowie flr die Bevolkerung ein Rah-

men zum Austausch geschaffen. Sie

- finden nur themen- und anlassbezogen statt (keine regelmafige Routine, die ver-
waltet werden muss; kénnen jederzeit und spontan stattfinden),

- beraten zu gesundheitsférderlichen MalRnahmen, die individuell auf die Stadt/Ge-
meinde zugeschnitten sind,

- helfen ggf. bei der Umsetzung mit oder/und schaffen die Basis dafur,

- vereinbaren direkt nachste verbindliche Schritte.
Wissenspool

Im Wissenspool kénnen sich Akteur*innen und Burger*innen einbringen, die Lust haben ak-
tiv mitzuarbeiten und Ideen in die Tat umsetzen. Die Zusammensetzung und Zusammenar-

beit im Wissenspool gestaltet sich offen, flexibel sowie themen- und bedarfsgerecht.
Beirate

Die Beirate stehen dem Kernteam beratend zur Seite, indem sie u. a. Rickmeldungen zu
bereits erfolgten Arbeitsschritten/MalRnahmen oder Empfehlungen fur die zukunftige Arbeit

geben.



4. Arbeitsgruppe ,,Gesunde Kommune*

4.1 Personalentwicklung
Die interdisziplinare Arbeitsgruppe wurde im Marz durch zwei weitere Fachkrafte vervollstan-

digt. Im Folgenden werden die Projektmitarbeiterinnen vorgestelit:

Lina Kemper nahm im September 2019 im Anschluss an ihr Bachelor-
studium der Gesundheitskommunikation eine Vollzeittatigkeit (Um-
fang: 40 Stunden) im Projekt auf. Sie ist fir die Kommunikation auf
Kreisebene zustandig und ist im Rahmen der Zielgruppenarbeit 0—6

unterstitzend tatig.

Lisa Frintrup ist seit Oktober 2019 mit 23 Stunden im Projekt einge-
setzt und zustandig fur die Zielgruppe 55+. Nach ihrem Masterstu-
dium der Sportwissenschaft arbeitete sie einige Jahre als Sportthera-
peutin in einer Rehaklinik. Diese Tatigkeit fuhrte sie parallel bis Ende
2020 fort. Seit dem 01.01.2021 Ubernimmt sie neben der Arbeit im
Projekt die Geschéftsfihrung des KSB.

Irina Schmidt hat Ende September 2020 ihr Bachelorstudium der Ge-
sundheitskommunikation abgeschlossen und ist seit Oktober mit 20
Stunden pro Woche im Projekt tatig. Des Weiteren setzt sie ihr Stu-
dium durch den Masterstudiengang ,Public Health* fort. Innerhalb des
Projektes ist sie fur die Kommunikation auf Kreisebene zustandig.
Darlber hinaus wirkt sie an der Zielgruppenarbeit der Uber 55-Jahri-

gen mit.

Seit August 2020 unterstitzt Katharina Voth das Team mit 19,5 Stun-
den in der Woche. Daneben ist sie in der Kindertagesstatte des KSB
in Delbriick als Kindheitspadagogin (padagogische Fachkraft) be-
schaftigt und schafft eine wichtige Verbindung zwischen der Lebens-
welt Kita und dem Projekt. Im Projekt ist sie fur die Zielgruppe 0 bis 6
Jahre zustandig.




Die folgende Tabelle stellt die Aufgabenbereiche sowie die Wochenstundenanzahl der Pro-
jektmitarbeiterinnen dar:

Projektmitarbeiterin | Aufgabenbereich Wochenstundenanzahl

Lina Kemper Kommunikation auf Kreisebene 40 Stunden
Unterstlitzung: Zielgruppe 0-6 Jahre

Lisa Frintrup Zielgruppe ab 55 Jahren 23 Stunden

Irina Schmidt Kommunikation auf Kreisebene 20 Stunden
Unterstltzung: Zielgruppe ab 55 Jahren

Katharina Voth Zielgruppe 0-6 Jahre 19,5 Stunden

4.2 Raumlichkeiten AuBenstelle ,,Gesunde Kommune*

Zu Beginn des Jahres wurde die Aul3enstelle in Delbriick bezogen. Diese befindet sich in ei-
nem Gebaude auf dem Gelande der ,Alten Bettenfabrik Lonsberg“, Am Pastorsbusch 4-6.
Auch die Kindertagesstatte des KSB ist hier verortet, sodass Synergieeffekte zwischen dem

Projekt und der Kita optimal genutzt werden kénnen.

In der AulRenstelle stehen drei Arbeitsplatze zur Verfigung. Aufgrund der Corona-Pandemie
arbeiteten die Projektmitarbeiterinnen in diesem Jahr einen Grolteil der Arbeitszeit mobil von
zuhause aus. Die Erreichbarkeit vor Ort in Delbrick wird weiterhin gewahrleitest, indem immer
mindestens eine Projektmitarbeiterin montags von 9.00 bis 13.00 Uhr und dienstags bis don-

nerstags von 9.00 bis 15.00 Uhr im Biro anwesend ist.

4.3 Wochentliche Besprechung der Projektmitarbeiterinnen

Die Arbeitsgruppe fluhrte Anfang Marz einen wochentlichen Austausch zwischen den Projekt-
mitarbeiterinnen ein. Bei diesem steht die Informationsweitergabe und die Koordination der
Aufgaben im Team im Vordergrund. Je nach Bedarf finden auch Besprechungen zu einzelnen

Themen oder Aufgaben statt.

4.4 Jour Fixe ,,Gesunde Kommune*

Im August wurde der Wunsch nach einem regelmafigen Treffen mit einem Teil des Kernteams
geaulert, sodass ca. einmal im Monat ein Austausch zwischen Ralf Pahlsmeier, Helga Nolte
und den Projektmitarbeiterinnen stattfindet. Dabei werden vor allem auch organisatorische
Fragen und Prozessablaufe erlautert. Die Projektmitarbeiterinnen nutzen das Treffen, um Uber
den aktuellen Arbeitsstand zu informieren. Dartber hinaus werden auch Fragen und Zustan-

digkeiten geklart.



5. Arbeit des Kernteams
Wie bereits durch die Organisationsstruktur verdeutlicht wird, sind das Gesundheitsamt des
Kreises Paderborn, der KreisSportBund Paderborn sowie die Techniker Krankenkasse Teil

des Kernteams und werden durch folgende Personen vertreten.

Helga Nolte (Gesundheitsamt, Kreis Paderborn)

Diethelm Krause (KreisSportBund Paderborn e. V.)

Ralf Pahlsmeier (KreisSportBund Paderborn e. V.)

Christian Mayr (Techniker Krankenkasse)

Des Weiteren sind die alle Projektmitarbeiterinnen des KreisSportBundes Paderborn Teil des

Kernteams:

Lina Kemper (KreisSportBund Paderborn e. V.)

Lisa Frintrup (KreisSportBund Paderborn e. V.)

Irina Schmidt (KreisSportBund Paderborn e. V.)

Katharina Voth (KreisSportBund Paderborn e. V.)

5.1 Arbeitstreffen

In der Regel sind jahrlich 4—6 Sitzungen des Kernteams vorgesehen. In diesem Jahr fanden
sieben Sitzungen statt. Die Arbeitstreffen dienen der Steuerung des Projektes. Die Beteiligten
tauschen sich sowohl auf organisatorischer als auch auf fachlicher Ebene Uber den aktuellen
Stand des Projektes und den weiteren Verlauf aus. Zudem werden grundlegende Entschei-
dungen getroffen.

Das Kernteam hat im Oktober eigens erarbeitete Kooperationsregeln unterzeichnet. Diese er-
ldutern das Verhaltnis und die Zusammenarbeit der Mitglieder des Kernteams und bilden die

Basis fur eine gute Zusammenarbeit.

5.2 Klausurtagungen

Die erste Klausurtagung des Projektes fand am 04.08.2020 statt. Neben den Mitgliedern des
Kernteams nahm auch Carolin Emme (Geschéftsfihrerin des KSB Paderborn) teil. Zudem
wurde die Tagung durch Lisa Binse (Landesinstitut fur Arbeitsgestaltung NRW [LIA.nrw]) mo-
deriert.



Folgende Themen wurden schwerpunktmaRig bearbeitet:
- Zielsetzung des Projektes
- Konkretisierung der Organisationsstruktur
- Netzwerkarbeit unter Corona-Bedingungen
- Elternbefragung

- Festlegung des Projektlogos

Die Teilnehmenden empfanden die Klausurtagung und den damit verbundenen Austausch als
sehr konstruktiv. Sie diskutierten den weiteren Projektverlauf und trafen grundlegende Ent-
scheidungen bzgl. der Projektausrichtung. Aufgrund dieser positiven Erfahrung wird das Kern-

team nun in regelmafigen Abstanden (ca. zweimal im Jahr) tagen.

Eine zweite Klausurtagung fand am 03.11.2020 statt. Folgende Themen bearbeitete das Kern-

team:

Zielsetzung des Projektes

- Interne und externe Kommunikation

- Projektfinanzierung

- Bedarfs- und Bedirfniserhebung der Zielgruppe 55+

- Weiteres Vorgehen auf Kreisebene



6. Offentlichkeitsarbeit

6.1 Logoentwicklung

Die Entwicklung des Projektlogos erfolgte durch das Amt fiir Presse- und Offentlichkeitarbeit
des Kreises Paderborn. Es wurde sowohl ein Logo flir den gesamten Kreis Paderborn als auch

einzelne Logos fir alle Gemeinden und Stadte im Kreis Paderborn erstellt.

eKommune © | Kommune
KREIS PADERBORN | KREIS PADERBORN |
Logo fiir den gesamten Kreis Paderborn Logo fiir die Kommunen im Kreis Paderborn

(am Beispiel der Stadt Delbrick)

Anhand des Logos soll herausgestellt werden, dass es sich um ein Projekt fir den gesamten
Kreis Paderborn handelt. Durch die einzelnen Logos der Kommunen wird deutlich, dass jede

Stadt und Gemeinde innerhalb des Projektes in den gezielten Fokus riickt.

6.2 Weiterentwicklung des Internetauftritts

Im Rahmen des Relaunches der Internetseite des KSB wurde ebenfalls der Internetauftritt des
Projektes ,Gesunde Kommune*“ Gberarbeitet. Nun befinden sich auf der Internetseite unter der
Rubrik ,,Programme*” ausfihrliche Informationen zum Projekt. Zum einen werden die beteilig-
ten Institutionen und Personen sowie Stadte und Gemeinden vorgestellt. Zum anderen sind
die Ziele und Schwerpunkte, die Projektstruktur sowie der Ablauf dargestellt. Des Weiteren
gibt es ein ,Gesunde Kommune-Wiki“. In diesem werden die wichtigsten Begriffe naher erlau-
tert und vereinfacht zusammengefasst. Im weiteren Verlauf des Projektes ist aulRerdem fur
jede teilnehmende Kommune ein Bereich auf der Internetseite geplant. Dort werden fur die
einzelnen Kommunen spezifische Informationen bereitgestellt wie z. B. Uber bereits erfolgte

oder auch zuklnftig stattfindende Malinahmen.

v i Z
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6.3 Nutzung der Sozialen Medien

Das Projekt nutzt im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit die Social-Media-Kanale des KSB. So
wurde dort im September z. B. Uber die Akteursbefragung der Zielgruppe 0 bis 6 Jahre in
Delbriick berichtet. Im weiteren Projektverlauf gilt es, diese Kanale noch starker zu nutzen, um
auf Entwicklungen, Malinahmen und Aktionen aufmerksam zu machen. Unterstitzung erhal-
ten die Projektmitarbeiterinnen dabei durch Maren Schwede. Sie ist verantwortlich fur den Be-

reich Kommunikation/Marketing im KSB.

6.4 Entwicklung von Projektinformationen

Zu Beginn des Jahres entwickelten die Projektmitarbeiterinnen eine erste Projektinformation
in Form einer PDF-Datei. Sie enthalt die wichtigsten Informationen zum Vorhaben und die
Kontaktdaten der Projektleitung sowie der Projektmitarbeiterinnen. Im weiteren Projektverlauf
gilt es, die Projektinformation individuell an die unterschiedlichen Zielgruppen, wie z. B. Eltern,
Menschen ab 55 Jahren, Akteur*innen, anzupassen. Fir Anfang 2021 ist ein Workshop zum
Thema “Einfache Sprache” geplant. Mithilfe des Workshops sollen die Projektmitarbeiterinnen
befahigt werden, selbststandig eigene Texte in Einfache Sprache zu Ubersetzen. Dies kann z.
B. fur Informationen, welche sich an die Zielgruppen richten, genutzt werden. Texte in Einfa-

cher Sprache sind fir alle Menschen leserfreundlich aufbereitet.

Im Rahmen des neuen Internetauftrittes wurde ein Video erstellt, welches das Projekt auf ein-
fache Art und Weise erklart. Das Video findet sich auf der Internetseite der Gesunden Kom-
mune. Es soll in der kommenden Zeit immer wieder genutzt werden, um den verschiedenen
Akteur*innen sowie interessierten Blrger*innen das Vorhaben in kurzer Zeit anschaulich zu

erlautern und Begeisterung fur das Projekt zu schaffen.

MITEINANDER STATT NEBENEINANDER! ™Isimpleshow
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6.5 Presseartikel zur Akteursbefragung in Delbriick
Der Start der Akteursbefragung der Zielgruppe 0 bis 6 Jahre in Delbriick wurde medial anhand
eines Presseartikels in den lokalen Tageszeitungen begleitet. Darliber hinaus gab die Befra-

gung Anlass dazu, das Vorgehen des Projektes sowie die vier Projetmitarbeiterinnen im Pres-

seartikel naher vorzustellen.

Wie gesund lebt man in Delbriick?

Kreis, Kreissportbund und Techniker Krankenkasse starten Pilotprojekt

Delbriick (WV). In Delbriick
startet jetzt ein besonderes Pilot-
projekt: Der Kreis Paderborn hat
in Kooperation mit dem Krels-
sportbund Paderborn und der
Techniker Krankenkasse das Pro-
jekt JGesunde Kommune® auf den
Weg gebracht. Mit dem Grundge-
danken, Gesundheitsforderung in
der Kommune zu verankern, hebe
sich dieses Projekt deutlich von
anderen Priventionsprojekten ab,
heifit es in einer Pressemitteilung.
Dafilr wurde eigens ein vierkpfi-
ges Projekiteam mit einer Zweig-
stelle in Delbriick installiert.

Bis zum Jahr 2024 sollen Mag-
nahmen zur Verbesserung der Le-
b litit und des Wohlbefi
dens der Menschen unmittelbar
in den Kommunen des Kreises er-
arbeitet werden. Im Mittelpunkt
des Projektes stehen Kinder im Al-
ter von o bis 6 Jahren und Men-
schen ab dem 55. Lebensjahr”, er-
lautert  Gesundheitskommunika-
torin Lina Kemper. Beide Alters-
Brupp: selen J! ich
durch grofie Verinderungen ihrer
Lebenssituationen.

Mit der Kindheitspadagogin Ka-
tharina Voth und der Sportwis-
senschaftlerin Lisa Frintrup konn-
ten zwel Expertinnen filr die aus-
gewdihlten Zielgruppen gewonnen
werden. _Fiir die Kleinsten steht
in dieser Zeit zum Beispiel der Be-
such einer Kindertageseinrich-
tung an und somit ein Wechsel
von der Betreuung zu Hause in
eine Fremdbetreuung” erklart Ka-
tharina Voth.

Im Rahmen des Projektes Ge-
sunde Kommune" werden vor al-
lem solche Ubergange zwischen
verschiedenen Lebensphasen nd-
her betrachtet. Wie gut diese
Uberginge aktuell vor Ort sind
beziehungsweise welche Notwen-

filr neue exis-

A
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7. Vernetzung, Zusammenarbeit und Kooperation

Im Rahmen des Projektes wurden erste Kontakte zu einigen Personen unterschiedlicher Insti-
tutionen geknupft sowie bereits bestehende Kontakte genutzt/intensiviert. Daraus ergab sich
in vielen Fallen eine engere Zusammenarbeit als bisher. Diese stellt eine grol3e Bereicherung

fur das Projekt dar.

7.1 Zusammenarbeit mit der Katholischen Hochschule NRW, Abteilung Paderborn

Herr Prof. Dr. Patrick Isele (Lehrgebiet Padagogik der Kindheit, Leiter Bachelorstudiengang
.Kindheitspadagogik®), Frau Prof. Dr. Julia Hoke (Didaktik und Methodik der Kindheitspadago-
gik & Sozialen Arbeit) sowie das Dekanat in Form von Herrn Prof. Dr. Dr. Horning (Lehrgebiet
Sozialmedizin, Leiter des Instituts fir Gesundheitsforschung und Soziale Psychiatrie) der Ka-
tholischen Hochschule (KatHO) NRW, Abteilung Paderborn brachten sich bereits sehr frih in
das Projekt ein. Kurz nach Start des Projektes fanden einige Gesprache zu einer méglichen
Zusammenarbeit statt. Mittlerweile besteht ein regelmafiger Austausch. Zudem unterstitzten
Herr Prof. Dr. Patrick Isele und Frau Prof. Dr. Julia Hdke die Projektmitarbeiterinnen im Rah-
men der Bedarfs- und Bedirfnisbestimmung der Zielgruppe 0 bis 6 Jahre, indem sie ihre Ex-

pertise u. a. bei der Entwicklung von verschiedenen Fragebdgen einbrachten.

Eine Kooperationsvereinbarung zwischen der KatHO NRW und dem KSB Paderborn soll im
kommenden Jahr durch eine gezielte Erweiterung ausgebaut werden. Ein Entwurf liegt bereits
den Vertretern der KatHO NRW vor. Dabei geht es im Besonderen um die engere Zusammen-

arbeit im frihkindlichen Bereich.

7.2 Zusammenarbeit mit der Universitat Paderborn

Frau Prof. Dr. Miriam Kehne (AG Kindheits- und Jugendforschung im Sport) und Herr Prof. Dr.
Dr. Claus Reinsberger (AG Sportmedizin/Sportmedizinisches Institut) von der Universitat Pa-
derborn standen dem Projektteam hinsichtlich der Planung der Evaluation beratend zur Seite.
Auch bei der Entwicklung von Erhebungsinstrumenten erhielten die Projektmitarbeiterinnen

Unterstutzung.

7.3 Zusammenarbeit mit dem Stadtsportverband Delbriick

Der SSV Delbrtick zeigte bereits zu Beginn grolRes Interesse am Projekt. Im Frihjahr erfolgte
ein erstes Gesprach zwischen Herrn Hoppe-Biermeyer (Vorsitzender des SSV Delbriick) und
den Projektmitarbeiterinnen hinsichtlich einer méglichen Zusammenarbeit. Daraufhin wurde
die Akteursbefragung fir die Zielgruppe 0 bis 6 Jahre in Delbriick in Zusammenarbeit mit dem
Stadtsportverband (SSV) Delbrick durchgefiihrt. Den Projektmitarbeiterinnen bot sich aulRer-
dem die Gelegenheit, an einer Mitgliederversammlung des SSV Delbriick teilzunehmen, um

das Projekt vorzustellen und die Sportvereine vorab Uber die Befragung zu informieren.
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7.4 Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt Paderborn

Im vergangenen Jahr erhielt das Projektteam die Méglichkeit, an den Bindnissen fir den Kin-
derschutz und Frihe Hilfe in den einzelnen Stadten und Gemeinden des Kreises Paderborn
teilzunehmen und den Akteur*innen, welche in Kontakt mit Kindern zwischen 0 und 10 Jahren
stehen, das Projekt vor Ort vorzustellen. Die Befragung der Akteur*innen fUr die Zielgruppe
der 0- bis 6-Jahrigen in Delbrick konnte auf Basis der Ergebnisse in Delbriick entwickelt wer-
den. Das Kreisjugendamt war auch bei der Entwicklung der Befragung unterstutzend tatig,

sodass die Befragung in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt durchgefuhrt wurde.

7.5 Zusammenarbeit innerhalb des KreisSportBundes Paderborn

Teilnahme am Jour Fixe

Die Projektmitarbeiterinnen nehmen am woéchentlichen Jour Fixe des KSBs teil. Sie erhalten
somit einen Uberblick tiber die Arbeit der Kollegen*innen aller Fachbereiche. Letztere wiede-
rum erhalten aktuelle Informationen zum Projekt Gesunde Kommune. Zudem findet einmal im

Monat ein Jour Fixe mit dem Prasidium des KSBs statt.

Fachbereich Gesundheit
Im Rahmen der neuen Personalstrategie des KSBs wurden Fachbereiche gebildet. Das Pro-
jekt gehoért dem Fachbereich Gesundheit an, in dem die folgenden Programme, Projekte sowie

Aufgabenbereiche des KSBs verortet sind:

Fachbereich Gesundheit

— Integration durch Sport
— Bewegt GESUND bleiben in NRW! — Inklusion im Sport
— Bewegt ALTER werden in NRW! — Sport im Park

Innerhalb der Fachbereiche soll eine intensive Zusammenarbeit angestrebt werden. Dazu wird
u. a. ein wochentlicher Austausch stattfinden. Zudem erfolgte bereits eine gemeinsame Jah-
resplanung des Fachbereichs Gesundheit fir das Jahr 2021. Insbesondere mit der Fachkraft
der Foérderprogramme ,Bewegt ALTER werden in NRW!“ (BAw) und ,Bewegt GESUND blei-
ben in NRW!“ (BGb) wird 2021 eine enge Zusammenarbeit stattfinden. Die Projektmitarbeite-
rinnen der ,Gesunden Kommune“ wurden bei der Auswahl und Gestaltung der MalRnahmen-
pakete fur das Jahr 2021 beteiligt. So kdnnen gemeinsam mit der zustandigen Fachkraft Maf3-
nahmen umgesetzt und auch an dieser Stelle Synergieeffekte genutzt werden.
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8. Aktivitaten auf Kreisebene

8.1 Planung erste kreisweite Veranstaltung

Ein wichtiger Bestandteil des Projektes ist es, Netzwerke auf- und auszubauen und gleichzeitig

zukunftsfahige Strukturen im Bereich der Gesundheitsforderung zu schaffen. Dazu werden

Strukturen auf Ebene des gesamten Kreises Paderborn in Form einer ein bis zweimal im Jahr

stattfindenden Veranstaltung aller interessierter Personen aus dem Forum entwickelt (siehe

Organisationsstruktur, S. 4). Die Veranstaltungen haben folgende Ziele:

- Informieren: aktueller Stand des Projektes, was ist gelaufen in der Vergangenheit,

Ausblick auf die nachsten Meilensteine

- Sensibilisieren: immer wieder auf das Querschnittsthema Gesundheit/Gesundheits-

forderung aufmerksam machen, weiter fir den Gedanken des ,Gemeinsam — statt

nebeneinander werben

- Diskutieren: Plattform zum Austausch geben, was ist gut gelaufen in den Stadten und

Gemeinden, wo gibt es noch Verbesserungsbedarf

Aufgrund der Corona-Pandemie musste leider eine bereits geplante kreisweite Netzwerkver-

anstaltung in diesem Jahr abgesagt werden. Da weiterhin ungewiss ist, wann und in welcher

Form eine Prasenzveranstaltung stattfinden kann, wurden die Meilensteine auf Kreisebene flr

das weitere Vorgehen im Jahr 2021 “corona-konform” geplant:

30.11.2020
Akteure werden
postalisch Uber
das Projekt infor-
miert

07.12.2020-05.02.2021
Online-Befragung zur Erhebung
bestehende Strukturen im Be-
reich der Gesundheitsférderung
im Kreis Paderborn

24.02.2021
Hybrid-Veranstaltung
Zur Projektvorstellung

im Sommer 2021
Kreisweite Veranstal-
tung(en) (vorzugsweise
in Prasenz)
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8.2 Kontaktaufnahme wissenschaftlicher und politischer Beirat

Auf Kreisebene wurden ein politischer und ein wissenschaftlicher Beirat eingeflihrt (siehe Or-

ganisationsstruktur, S. 4). Beide haben stehen dem Kernteam des Projekts beratend zur Seite

und sprechen Empfehlungen aus.

Es konnten bisher Vertreter*innen der folgenden Institutionen fir den politischen Beirat (in

alphabetischer Reihenfolge) gewonnen werden:

Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL)

Deutsche Rentenversicherung (DRV; angefragt)

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)
Kassenzahnarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KZVWL)
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn
Kreis Paderborn

Stadt- und Gemeindesportverbande des Kreises Paderborn
Techniker Krankenkasse

Universitat Paderborn

Zahnarztekammer Westfalen-Lippe (ZAKWL)

Fur den wissenschaftlichen Beirat konnten Fachexpert*innen aus den Bereichen Gesund-

heits-, Sport-, Erndhrungs- und Sozialwissenschaften folgender Institutionen (in alphabeti-

scher Reihenfolge) gewonnen werden:

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn, Fachbereich Sozi-
alwesen
Universitat Bielefeld, Fakultat fir Gesundheitswissenschaften

Universitat Paderborn, Departement Sport und Gesundheit
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8.3 Wissenstransfer

Das aus dem Projekt erarbeitete Wissen der Arbeitsgruppe soll langfristig der Region zur Ver-
fugung stehen, um Strukturen (Uber die Projektlaufzeit hinaus) zu unterstutzen. In diesem Zu-
sammenhang wurde dem Projektteam die App “crossiety” seitens der Medien- und Werbe-
agentur ,got2MEDIA*" als eine potentielle digitale Losung naher vorgestellt. Ferner wurde im
Oktober 2020 das “digitale FamilienRadar” des Kreises Paderborn verdffentlicht, welches dem
Projektteam ggf. ermdglicht, bereits bestehende Strukturen und Synergieeffekte zu nut-
zen. Ferner stellt auch das Pflegeportal eine bereits etablierte Moglichkeit dar, Wissen zu si-
chern.

Welche digitale Losung sich fur das Projektvorhaben am meisten eignet, muss noch weiter
gepruft werden. Eine klare Definition der Erwartungen an die Bereitstellung des Wissens ist

notwendig.

9. Aktivitaten auf Ebene der Stadte und Gemeinden

9.1 Erste teilnehmende Kommune — Stadt Delbriick

Delbriick nimmt als erste Kommune des Kreises Paderborn am Projekt teil. Die Vorgehens-
weise wird individuell an die Strukturen Delbriicks angepasst, sodass die Stadt nachhaltig vom
Projekt profitieren kann. Die Kommune nimmt im Projekt eine Vorreiterrolle ein. Einzelne Vor-
gehensweisen und Strukturen kénnen ggf. im weiteren Projektverlauf auf die anderen teilneh-

menden Stadte und Gemeinden Ubertragen werden.

Die Stadt Delbriick im Kreis Paderborn
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9.2 Zielgruppe — Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahre
In der Pilot-Kommune Delbrtick riickte 2020 insbesondere die Zielgruppe 0 bis 6 Jahre in den
Mittelpunkt der Arbeit. Folgende Projektschritte wurden im Rahmen der Bedarfs- und Bedurf-

nisbestimmung bereits durchgefuhrt:

Identifikation relevanter Akteur*innen

Folgende Akteur*innen wurden fir Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren in Delbrick identifiziert:

— Kindertagesstatten und Familienzentren
— Kindertagespflege

— Geburtshilfe

— Kinderarzt*innen

— Kinder- und Jugendpsychotherapie

— Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie
— Relevante Bereiche der Verwaltung

— Beratungsstellen

— Glaubensgemeinschaften

— Sportvereine

— Elterninitiative

Bedarfserhebung

Datenanalyse und -aufbereitung

Anhand der Auswertung von kommunalen soziodemographischen Daten sowie Daten der Ge-
sundheitsberichterstattung (z. B. Daten der Schuleingangsuntersuchungen) erfolgte eine erste
Ermittlung der Bedarfe der Kinder von 0 bis 6 Jahren in Delbriick. Zudem wurden auch bun-
desweit reprasentative Daten (z. B. aus Studien des Robert Koch-Instituts) herangezogen. Die

Daten werden zurzeit anhand eines Faktenblatts zusammengefasst und graphisch aufbereitet.

Akteursbefragung in Delbriick

Im September startete in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt Paderborn und dem SSV
Delbrlck eine erste Akteursbefragung in Delbruck. Hierzu wurden samtliche Akteur*innen, die
mit O- bis 6-jahrigen Kindern in Kontakt stehen, wie z. B. Kita-Leitungen, Sportvereine, Arz*in-

nen, Hebammen und Therapeut*innen, befragt.

Die Befragung erfolgte anhand von zwei Fragebdgen, die eigens durch das Projektteam ent-
wickelt wurden. Die Projektmitarbeiterinnen erhielten bei der Entwicklung Unterstutzung durch
Fachkrafte aus den Bereichen Jugendhilfe, Erndhrung, Bewegung, Padagogik sowie durch
Institutionen wie das Jugendamt des Kreises Paderborn sowie der Stadt Paderborn, die Uni-
versitat Paderborn und die KatHO NRW (siehe dazu auch Kapitel 7).
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Das Ziel der Befragung bestand zum einem darin, eine Einschatzung der gegebenen Struktu-
ren im Bereich der Gesundheitsférderung in Delbrick einzuholen. Zum anderen diente die

Befragung dazu, konkrete Bedarfe der Kinder zu ermitteln.

Anfang November endete die Befragung. Insgesamt wurden 88 Akteur*innen durch die Pro-
jektmitarbeiterinnen kontaktiert. Eine genaue Anzahl der Akteur*innen, welche die Einladung
zur Befragung erhalten haben, lasst sich allerdings aufgrund der Verbreitung durch den

Schneeballeffekt nicht bestimmen.

Insgesamt nahmen 25 Akteur*innen an der Befragung zur Bedarfsermittlung der Zielgruppe 0
bis 6 Jahre und 53 Akteur*innen an der Befragung zum Thema Gesundheitsférderung in Del-

bruck teil.

Riicklauf der Akteursbefragung in Delbriick

AN
88+

T

25 53

Bedarfsermittlung Strukturerhebung im
Zielgruppe 0-6 Bereich Gesundheits-
Jahre forderung in Delbrick

Bediirfniserhebung — Elternbefragung

Um die Bedurfnisse der 0- bis 6-Jahrigen zu ermitteln, wurde ein Elternfragebogen entwickelt.
Die Projektmitarbeiterinnen konnten hier auf die Unterstitzung der KatHO NRW; Abteilung
Paderborn zuruckgreifen. Anfang 2021 wird der Fragebogen mithilfe eines vorher stattfinden-
den Workshops in Einfache Sprache Ubersetzt. AnschlieRend ist ein erster Pretest geplant,

sodass die Befragung der Eltern im Fruhjahr 2021 erfolgen kann.
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9.3 Zielgruppe — Menschen ab dem 55. Lebensjahr

In der zweiten Jahreshalfte riickte die Zielgruppe der tGber 55-Jahrigen in den Fokus. Vor allem
in Hinblick auf die anstehende Bedarfs- und Bedurfnisbestimmung wurde wichtige Vorarbeit
geleistet. Folgende Projektschritte wurden in Bezug auf die Zielgruppe der Gber 55-Jahrigen
durchgeflhrt:

Identifikation relevanter Akteur*innen

Bei der Identifikation relevanter Akteur*innen fur die Zielgruppe der Uber 55-Jahrigen wurde
insbesondere berlcksichtigt, welche Akteur*innen eine Aussage zu den Bedarfen der Ziel-
gruppe treffen kdnnen. Hierbei konnten folgende Akteur*innen ermittelt werden, die im nachs-

ten Schritt fur die Kommune Delbriick identifiziert werden:

— Arzt*innen (Haus-, Fach- und Zahnarzt*innen)
— Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie
— Psychologische Fachkrafte

— Osteopath*innen

— Heilpraktiker*innen

— Pharmazeutische Fachkrafte

— Ernahrungsberatung

— Selbsthilfestellen

— Beratungsstellen

— Wohlfahrtsverbande

— Sportvereine

— Kommerzielle Sportanbieter

— Relevante Bereiche der Verwaltung

— Kirchen- und Glaubensgemeinschaften
— Begegnungszentren

— Erwachsenenbildung

Bedarfserhebung

Der Bedarfserhebung ging eine Datenrecherche zu kommunalen soziodemografischen Daten
sowie bundesweit reprasentative Daten (z. B. aus Studien des Robert Koch-Instituts) voraus,
um erste Bedarfe der Menschen ab 55 Jahren in Delbrick zu ermitteln. Zudem wurden be-
reits relevante Akteur*innen fur die Bedarfserhebung der Zielgruppe identifiziert (siehe Identi-
fikation relevanter Akteur*innen). Ein Fragebogen fur die Erhebung, die im Jahr 2021 ange-
setzt ist, wird derzeit entworfen. Des Weiteren wird es 2021 auch ganzlich neu mdglich sein,
ambulante Daten zur Behandlung relevanter Krankheitsbilder der Zielgruppe auswerten zu

konnen.
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10. Ausblick Jahresplanung 2021

Das Projektvorhaben orientiert sich am abgebildeten Public Health Action Cycle. Die folgende Darstellung gibt einen Ausblick Uber die geplanten

Meilensteine auf Kreisebene als auch auf Ebene der Stadte und Gemeinden fir das Jahr 2021 innerhalb des Projektzyklus.

« Aktivitaten auf Kreisebene

*Erhebung bestehender Strukturen im Bereich der
Gesundheitsférderung im Kreis Paderborn

1. *Aktivitdten auf Ebene der Stadten und Gemeinden
*Beduirfniserhebung - Zielgruppe 0-6
*Bedarfs- und Bedurfniserhebung - Zielgruppe 55+

5. Evaluation 1. Bedarfs- und «Start des Projekts in einer weiteren Kommune
Regelmabige Bediirfnisbestimmung

Evaluation und Erfassung der vorhandenen

Anpassung des Vor—__ Angebotsstruktur, Befragung
gehens, um die Qualitat - ger Akteurinnen sowie Ziel-

stetig zu verbessern
gruppen, Datenauswertung

« Aktivititen auf Kreisebene
*Hybrid-Veranstaltung

4. Umsetzung . *Netzwerkveranstaltung
A — 2. Netzwerkbildung 2. T . o .
Umsetzung dor Auf- und Ausbau von » Aktivitaten auf Ebene der Stiadten und Gemeinden
MaBnahmen vor Ort z”;%igsg#]kg;"m *Gesundheitswerkstatten — Zielgruppe 0-6
und Gesundheits- *Gesundheitswerkstatten — Zielgruppe 55+
3. MaBnahmen- werkstatten
planung
Auf Basis der
Bedarfe und der
individuellen
Bedurfnisse der O AT o0 .
Zielgruppen *Aktivitaten auf Ebene der Stadten und Gemeinden

y (Beispiele)
v *Aktionstag "Mehrgenerationentag" - Zielgruppenubergreifend

3./a. *Aktionstag fur Familien — Zielgruppe 0-6
*Sport im Park in Delbrick - Zielgruppe 55+
*Workshop "Zur Bewegung motivieren" — Zielgruppe 55+
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